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Lat ljusets hogtid bli
en tid utan brander

och olyckor

Nu har vi kommit in i en mork Arstid,
men det 4r som man siger ljusets hogtid
ind4, det dr fint med ljusslingor i lagom
mingd och levande ljus som pd ndgot vis
virmer upp var tillvaro.

Och dd far man hoppas att det blir en
lugn tid fér er som dker i den utryckande
verksamheten i vart land, det dr ju ganska
litt att glomma ndgot levande ljus, efter
att man intagit sin frukost och skall g till
jobbet. Men nu ska vi vara optimister och
tro att det inte sket.

Samtidigt si gar tankarna till Ukrainas
innevanare, som verkligen har en moérk
tid just nu. Med stindiga avbrott i vatten,
virme och elleveranserna, man fir hop-
pas att det pa nagot sitt 19ser sig snart for
dessa stackars minniskot.

Det kommer snart ett nyarsfirande ocksa,
med blixt och dunder eller kommer vi se
ett minskat skjutande av fyrverkerier nir
vi gar in 1 2023. Oavsett sa far vi hoppas
pé att det inte intraffar ndgra brinder pa
grund av fyrverkerier, och att det inte
hinder ndgra olyckor med allvatliga per-
sonskador som foljd.

Och s4 har vi vddret, hur kommer vintern
att bli. Fir vi ndgon sné i de sédra delarna
av vart land? Lite sn6 gor ju att det blir lite
ljusare pa morgon och kvillen.

Med tanke pa trafiken kring julhelgen och
infor nydr, si hoppas jag pa en snémingd,
som inte stiller till problem for alla som
skall ut och dka pa véra vigar dessa helger.

Till er som dr i tjanst under julhelgen och
nydrsnatten 6nskar jag att ni fir det lugnt,

stillsamt och skont.

Och jag onskar er alla en riktigt GOD
JUL OCH ETT GOTT NYTT AR.

Ha det gétt, vi hors nista dr igen.

Kent Davidsson

Kent Davidsson
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Jamstdalldhet och jémlikhet tema pd WIN Guards méte

Fler kvinnliga forebilder och en
kultur som framjar mangfalden

Den 10 november arrangerade
WIN Guard ett digitalt natverks-
mote pd temat jamstélihet och
jdmlikhet. Inbjudna féreldsare
frdn bland annat lkea och For-
svarsmakten inspirerade fill bdde
eftertanke och nya idéer.

N

GUARD

HR-strateg Anna Sjdlander inkledde
med féredrag om hur man arbetar
med frigorna inom Férsvarsmakten
och vilka utmaningar man stills infor.
Inom férsvaret arbetar 23 000 personer
med konsférdelningen 20 vs 80 procent
kvinnor respektive midn pa uniformssi-
dan. I den civila delen av Forsvarsmak-
ten 4r det jamstillt. Bland de virnplik-
tiga 2021 var cirka 20 procent kvinnor
och bland officerarna ir 8 procent kvin-
not.

— Vi har gjort en ling kulturell resa
och arbetat med jamstilldhet i Gver 20
ar inom Forsvarsmakten. Vi blir bide
battre och starkare om ni arbetar med
jamstilldhet och jamlikhet eftersom vi
ska vara hela Sveriges forsvar och speg-
la sambhiillet, siger Anna Sj6lander.

Utmanar gangse bild

En del av arbetet handlar om att sitta
Forsvarsmakten pd kartan som arbets-
givare, ocksa hos kvinnor som generellt

upplever sig ha lite kunskap om For-
svarsmakten.

— Det handlar till exempel om hur vi
kommunicerar. Hir har vi sett att kvin-
nor i stérre utstrickning vill ha per-
sonliga méten och prova pa-tillfillen
till exempel. Vi har ocksd utmanat den
gingse bilden av vem som passar i Fot-
svarsmakten genom bland annat nya
foton, siger Anna Sjolander och visar
bilder pd enbart ett par 6gon med tex-
ten "Har du det som krips?”

— Vi ser dven att samma milj6 och
sammanhang pd en bild kan sdga helt
olika saker till ungdomar: Dir killar ser
en spannande och triggande milj6, ser
unga tjejer en string och exkluderande
miljo.

En vanlig knuff

Katharina Paoli dr grundare och vd f6r
féretaget Nudgd som arbetar med sa
kallad nudging for att férindra vanor
och beteenden. Forenklat uttryckt ér
nudging - fran engelskans ord f6r knuff
- ett verktyg for att med just en vinlig
knuff i ritt riktning, f4 minniskor att
bete sig som de egentligen vill.

— Det handlar om att forenkla en
valsituation sd att det blir litt att gbra
ritt, sdger Katharina Paoli. Humor, ny-
tinkande och ritt budskap pa ritt plats
kan man nd mycket lingre in med bade
pekpinnar och morétter.

Ett brittiskt fOretags sitt att fi fler
kvinnor att s6ka chefsjobb dr ett av
Katharina Paolis exempel pa just ritt
budskap. Hir skulle en man i kostym
sinda en underférstidd signal till en
smabarnsmamma att ett chefsjobb inte
gir att kombinera med att vara kvinna
och jobba deltid till exempel.

— Lésningen dr tydliga annonser med
referenser om att det visst gér att kom-

binera ett chefsjobb med en deltids-
tjanst. De nya annonserna gjorde att
antalet kvinnliga sdkande 6kade med 16
procent - allt genom enkla férindringar
i budskapet i annonserna.

Camilla Westemar

WHATEVER

just wash your hands.

-

Med humor och glimten i 6gat kommer
man oftast [dngre dn med pekpinnar
och férbud. Ett exempel pd det beteen-
devetenskapliga verktyget nudging.

Foto: Shutterstock
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Med arbetsplatsens vardagssituationer som manus

Publik med makt att forandra

Alla som arbetar med mdnniskor
i samhdllet — som kollega eller i
ett uppdrag som moter allmén-
het och kunder - kan hamna

i ndgon form av konflikt. Och
konflikten behdver inte nédvan-
digtvis vara av det allvarliga
slaget — den kanske inte ens ar
identifierad.

Jannike Grut och Moderna
teatern arbetar med bemo-
tandetraning hos féretag och
organisationer. Eftersom de vet
att nédgra fé&r en mindre klump

i magen ndr de ser att det stér
"rollspel” p& programmet, |&ter
de sk&despelarna sté for age-
randet.

Om de gor iscensatta case/situationer
(Play Case) dir de agerar motpart till
medarbetaren i en specifik situation, s
anvinder medarbetarna sin expertis och
g6r som de brukar i sin yrkesroll nir de
bemoéter manniskor.

— Skadespelarna anvinder sin exper-
tis, som 4r autenticitet, si medarbetaren
upplever verkligen situationen som att
vara 1 skarpt lige. ”Jag glomde helt att
det inte var pa riktigt och att kollegorna
sig pa” dr vanlig kommentar efter ett
case, siger Jannike Grut.

Scener unika for arbetsplatsen

Men att agera infér kollegor, i ett imne
som kanske inte alltid kinns bekvimt
att tala Oppet kring som krinkningar,
mobbing och hirskartekniker till exem-
pel, kan dnda vara utmanande, och di
finns det andra sitt att erfarenhetsdela
och fa fram medarbetarnas kunskaper.

Moderna teatern liter di medarbeta-
ren vara publik — men en aktiv sddan. I
Forumspel. Jannike Grut forklarar:

— Genom att iscensitta en situation
som dr unik for den arbetsplats vi dr
P4, sa kan vi skapa en diskussion. Vira
skddespelare spelar upp en scen och pu-

bliken/medatbetarna fir titta pa utan
att sdga nigot. Sedan spelar vi samma
scen en gang till och publiken far chans
att indra handlingen genom att stoppa
scenen och komma med férslag pa for-
andringar: Hur skulle den ena personen
sagt 1 stillet och vad kunde jag som kol-
lega gjort i det laget?

Skapar gemensam upplevelse
Scenerna skapas alltsd utifrin de egna
férutsittningarna pa arbetsplatsen. Jan-
nike Grut ger ett exempel pa hur en
scen med fikabordssnack kan se ut —
och férandras:

— Det sitter nigra kollegor i en arbets-
grupp och samtalar och den ena sdger
”Det hir gjorde vi riktigt bra” och syftar
pa ett gemensamt uppdrag. Samtidigt
klappar han en manlig kollega pé axeln
och vinder en kvinnlig kollega ryggen.

Hir kan publiken ndr som helst ricka
upp handen och dndra hindelsefor-
loppet: Vad hinde hir och vad kunde
gjorts annorlunda for att en kollega inte
skulle kdnna sig utesluten? Finns det en
undertext i1 det agerandet? Eller dr det
omedvetet gjort?

— Det viktigaste for oss nir vi ska-
par scenerna, ir att de utgar frin den
arbetsplats vi dr pd och de situationer
som kan uppsta just dir. Att medvetan-
degbra bemotande med attityd, tilltal
och kroppsprik i fokus dr bra oavsett
om det giller situationer runt fikabor-
det och i omklidningsrummet eller pé
en skadeplats, som det ju kan vara for
riddningstjdnstens del, sdger Jannike
Grut.

Att se en vardagssituations spelas upp
framfér sig ger en gemensam upplevel-
se som leder till diskussioner didr med-
arbetarna styr situationen gemensamt
— mot en forindring,

Vill du veta mer?
Maila till jannike@modernateatern.se

)

Att meedvetandegira
benstande med
attity, tilltal och
Rroppssprik L fokus
v bra oavsett om det
odller sttuationer
runt fllkaborolet eller
Pl en skadeplats.

Jannike Grut
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WIN Guards forslagsldda

Har din raddningstjanst ett behov ni behéver en 16sning pd?2 Ar du en inno-
vatdér som sitter pd forslag pd 16sningar men behdver ndgon att testa och
utveckla den med?2 WIN Guards nya forslagsidda tar emot idéer, forslag
och férbattringsatgdrder inom innovation for svensk raéddningstjanst och
samhadllssGkerhet.

Forslagsl@dan koordineras av WIN Guard &t MSB for svensk réddnings-
tiéinst. Vi svarar dig pd alla drenden och lyfter dessa i forum tillsam-
mans med MSB och andra parter, sdval externa som interna, som kan
té&nkas bidra.

Lamna dina férslag och forfrégningar p& winway.se/win-guard

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

TILLSAMMANS FOR'

EN LEVANDE PLAI\ET

WWEF arbetar éver hela varlden for att skydda och bevara hotade arter
och livsmiljoer. Vi stravar efter att bromsa klimatférandringarna och uppna
ett hallbart nyttjande av vara naturresurser, sa att de ska racka ocksa till
kommande generationer.

Stod vart viktiga arbete. Valj det satt som passar dig bast! = BLI FADDER GE GAVA

wwf.se/blifadder Swisha 901 9746
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Unikt slackvattenprojekt avslutat

med tester pa Revinge

Fyra rdddningstj@nster har testat olika metoder att sepa-
rera och samla upp kontaminerat slackvatten, med fill stor
del befintlig utrustning p& bilen eller med vissa komplet-

teringar.

De visade upp delar av sina resultat pd Skadeplats-konfe-
rensen och i oktober samlades man pd& MSB:s testbdadd i
Revinge for ytterligare férsdk och for att I&ra av varandra.
Snart &r slackvattenprojektet avslutat och i januari kom-

mer MSB:s vagledning i Gmnet.

Slickvattenprojektet dr ett samarbete
mellan MSB:s verklighetslabb, Natio-
nellt utvecklingscentrum (NUC) i G6-
teborg och WIN Guard, tillsammans
med riddningstjansterna i Falkoping,
Ljungby, Halmstad och Boras. Christian
Olsson vid NUC har f6ljt de fyra ridd-
ningstjinsternas arbete med att leda och
samla slickvatten pa olika sitt.

Testat och utvéarderat

Tillsammans var de pé plats i Revinge
for att testa och utvirdera de olika me-
toderna. Fem innovationsbolag fanns
ocksd representerade for att med sina
olika reningstekniker ta hand om re-
ningen av slickvatten frin en elbils-
brand samt en villabrand. En del initia-
la tester av det renade vattnet gjordes pa
plats, resterande tester gérs av laborato-
rier och resultaten kommer vi att ta upp
i kommande nummer av Brandmannen.

Johan Persson pa WIN Guard dr n6jd
med dagarna pd Revinge och de kon-
takter som skapades mellan riddnings-
tjdnster och innovationsféretag,

— Tack vare MSB:s infrastruktur kun-
de vi testa och utvirdera olika metoder
och tar med oss mycket nyttig kunskap,
sdger Johan Persson.

— Porsoken visar att man kan gora
mycket med ganska enkla resurser, till
exempel genom att anvinda stegar och
presenningar, eller grovslang med mju-

och MSB testat och utvérderat metoder f6r att leda och samla upp sldckvatten. |
januari kommer MSB:s vagledning i Gmnet.

Foto: Nationellt utvecklingscentrum

ka brunnstitningar. Det dr fullt méjligt
att géra en forsta insats med befintlig
utrustning pa slickbilen.

Klurig ansvarsfraga
Att rena slidckvatten dr en betydligt mer
kostsam affir och det ir inte alltid glas-

klart vems ansvar det 4r att rena vattnet.
Ansvarsfrigan kommer att tas upp i
MSB:s kommande vigledning, framf6r
allt genom olika exempel eftersom det
inte finns ett enda enkelt svar pd vem
som ir ansvarig,
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—_—
Forts: Unikt slckvattenprojekt...

I vigledningen tar man 4dven upp lag-
stiftning, effekter pa miljén vid utslipp
samt samverkan. Praktiska exempel
kommer inte att tas upp i vigledningen
eftersom utvecklingen pa omradet gar
sa snabbt framat.

Vigledningen beriknas vara klar i ja-
nuari.

Raddningstjansten i Ljungby har
gjort en film om sina forsok. Den
finns att se pa Youtube, sok Test-
dag uppsamling av sldckvatten.

grovslang.

Enkla forsta insatser for att leda och samla upp sldckvatten gér att gb

Stegar kan anvandas till mycket, visar réddningstjdnsternas egna forsok i siickvatten-
projektet som avslutades p& Revinges testb&dd i oktober.

k- o ki el L+
=5 . v - {
.= - '- L i o o A A

ra med materiel fr&n sldckbilen, bland annat med hjdlp av

Glom inte att tipsa redaktionen!
Stort eller smétt. Personligt eller tekniskt.
camillawestemar@hotmail.com
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Brandman Marcus Aronsson om raddningstjanst under hdjd beredskap:

"Jag saknade kunskapen
pa individniva”

For eft &r sedan borjade brand-
mannen Marcus Aronsson
dammsuga internet efter mate-
rial kring r&éddningstjéanst under
hojd beredskap. Det fanns goftt
om material frén FOI, férsvaret
och MSB, med scenarier som
r&éddningstjé@nsten skulle kunna
tankas stallas infér. Men en del
saknades, tyckte Marcus Arons-
son:

— Men jag dd, vilken roll har jag
som brandman eller styrkeledare
i den har organisationen?2 Kun-
skap pd individnivd saknade jag.

Sa vad gbér man dd? Marcus Aronsson
tog saken i egna hinder och gjorde en
rejil djupdykning i dmnet. Resultatet ar
ett utbildningsmaterial med 9 Svningar
och totalt ca 30 scenarier som tddd-
ningstjansten kan stillas infér, samt fra-
gestillningar som behéver belysas for
att beredskapen ska vara god.

I ett avslutande formuldr utvirderas
den egna organisationens férmaga. Sce-
narierna 1ot till exempel en attack med
fjarrstridsmedel mot en bro, pagiende
dodligt vald, paverkanskampanjer eller
markstrider i ett bostadsomrade.

Kan lokalanpassa ovningar

Materialet har gjorts allmint genom att
kidnda gator och byggnader bytts ut mot
fiktiva. Det ger méjlighet f6r landets
riddningstjinster att gbra lokala anpass-
ningar av materialet.

— Tanken dr att varje riddningstjnst
gbr en egen riskanalys och sedan ligger
in lokala objekt i dvningarna, siger Mat-
cus Aronsson och forklarar hur mate-
rialet fungerar:

— Varje scenatio har ett antal frage-
stillningar som far dig som brandman,
styrkeledare eller riddningsledare att
tinka till om vilka Gverviganden du
stills infOr 1 just den hér situationen, hur
du ska agera och vilka riskerna dr, berit-
tar Marcus Aronsson.

Kunskapen kring riddningstjanst un-
der hjd beredskap madste lyftas upp till
ytan dnnu mer, sirskilt i ljuset av kriget
i Ukraina.

— Man behéver rannsaka sig sjilv och
sin verksambhet for att klara det hir upp-
draget och friga sig hur vi skulle klara
den hir uppgiften idag och var och hur
vi behéver forbittra oss.

Camilla Westemar

Vill du eller din riddningstjinst ta del
av Ovnings- och utbildningsmaterialet?
Allt material finns pd Utkiken.

Vill du ha kontakt med Marcus Arons-
son?
Maila till marcus.aronsson(@uavision.se

Lis mer:

MSB har genom FOI tagit fram tvé
vigledningar om riddningstjanst under
héjd beredskap. Dessa ska komplet-
teras med ytterligare vigledningar med
fokus pd specifik férmaga. P4 msb.
se/ruhb finns MSB:s samlade material
samt filmer.

Mawn behbver
rannsaka sty
sjilv och sin
verksamhet for
att klava det hitr
uppdiraget.

Marcus Aronsson, brandman
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Ingela Wik, personalchef i Ostra Gétaland:

"Med ratt glasogon kan du se mer”

Eft entraget arbete, regelbun-
denhet och mod hos bdde
individen och organisationen.
Det ér ndgra av de tre ingredi-
enser som personalchef Ingela
Wik, radddningstjénsten Ostra
Gotaland, tror behdvs for eft
framgdngsrikt jamstalldhets- och
mdngfaldsarbete. | tvd ér har
férbundets program for nolltole-
rans mot mobbing, kr&nkningar
och trakasserier, for en héllbar
och inkluderad arbetsplats varit
p& plats.

Ingela Wik berittar att det bérjade med
ett direktionsuppdrag: Organisationen
skulle ha nolltolerans mot alla former
av krinkningar och trakasserier. Men
ett valformulerat dokument ricker sil-
lan lingt — det maste forankras hos alla
medarbetare och hillas levande.

— Ska vi nd malet med en héillbar ar-
betsplats sa maste de hir frigorna kin-
nas viktiga och vara en naturlig del av
vardagen. Det ér kanske litt att tinka att
siadana problem har ju inte vi hir hos
oss, s varfor ska vi jobba med det? Men
med ritt glasdgon pa sig sd kan man se

i

mer och forstd att det inte handlar om
att peka ut nagon, utan att skapa en ar-
betsmiljé som ér bra for alla.

Arbete pa alla nivaer

Pa individniva bérjar arbetet den dag du
anstills. Med anstillningsavtalet skriver
du ocksa pi att du ska arbeta i enlighet
med férbundets virdegrund.

— Dessutom har férbundsdirektéren
ett samtal med alla chefer, om vira for-
vintningar pa dem och att de férvintas
ta stillning i de hir fragorna och inte
minst agera ndr det krivs, siger Ingela
Wik.

Alla skiftlag och arbetsgrupper har
ocksa sin agenda i frigorna:

— Vid varje APT-triff ska mangfald-
sfrigorna diskuteras ur nigot perspek-
tiv. Det kan vara att diskutera mangfald,
minskliga rittigheter eller lira sig mer
om hirskartekniker och hur de fungerar.

Var tredje ar arrangeras komplette-
rande utbildningar for all personal och
vartannat ar halls férbundsévergripande
medarbetardagar med inbjudna féreld-
sare som bland andra journalisten och
debattéren Edna Eriksson och Sara
Lund, alias Claes Schmidt, som forelaser

om olikheter, normer och virderingar.

Vaél inarbetat

Efter tva ar med programmet tycker
Ingela Wik att det 4r vil inarbetat, dock
inte klart.

— Det ir en naturlig del av vardagen
hos oss och vi dr pa ritt vig mot att
de hir fragorna ska vara en del av var-
dagen och naturliga att ta upp. Men vi
maste fortsitta arbetet. I de mitningar
vi gOr varje dr fOr att ta pulsen pa verk-
samheten, stiller vi bland annat fragan
om man sjilv blivit utsatt f6r mobbing,
krinkning eller trakasserier eller upple-
ver att ndgon annan blivit det. I den se-
naste undersékningen upplevde nio av
200 tillfragade att de upplevt att andra
blivit utsatta pa nigot sitt. D4 har man
ritt glasbgon pa sig. Leder det sedan till
konkreta anmalningar fran en medarbe-
tare maste vi saklart ta tag i det direkt.

Camilla Westemar
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De tog over en del av automatlar-
men nar priset tiodubblades

Frén en kostnad pd& omkring

1 000 kronor per utryckning for
automatlarm, till néstan det
tiodubbla. Den férandringen fick
Kommunteknik i Malmo att fun-
dera &ver om det fanns andra
satt att hantera automatlarm pé
dagtid p& en del av de kommu-
nala anldggningarna.

Det fanns det. Idag dker ndgon
av de 20 egna serviceteknikerna
p& 1-detektorslarm under dagtid
ndr de andd ér pd rulli stan och
det dessutom &r personal ute i
verksamheterna pa till exempel
skolor.

— Vi sparar mycket pengar at verksam-
heterna pd det hir och inte en enda
ging har systemet f6rdréijt en insats vid
konstaterad brand, siger Mats Hansson,
sikerhetsspecialist pa Kommunteknik.

Det var 2019 som férindringen avise-
rades: Riddningstjansten Syd skulle be-
handla automatlarmen som prio 1-larm
och avgiften for att rycka heltidsstyrkan
skulle landa pa 9 700 kronor per ging,
Det tidigare systemet baserades pa en
abonnemangsavgift samt en utryck-
ningskostnad pa cirka 1 000 kronor for
en s kallad zeknisk service.

— Vi sdg direkt att det skulle ticka i
vig snabbt med vira cirka 250 objekt
och bestimde oss for att ta en diskus-
sion med Ridddningstjinsten Syd om att
sjilva ta 6ver en del av larmen, berittar
Mats Hansson.

Gemensam Rakel-grupp

Utifran riskbedomningar f6r respektive
anliggning kom man tillsammans fram
tll att larm frén en detektor, pa dagtid
mellan klockan 07.00 och 16.00, ska
hanteras av Kommunteknik sjilva. Un-
dantagna anldggningar dr till exempel
museer och konsthallar i staden.

Ndr kostnaden for automatlarm néstan tiodubblades tog Malmé stads Kommunteknik
6ver en del av larmhanteringen pd dagtid. "Det har aldrig funnits ndgon risk att en
insafts fr&n réddningstjéinsten skulle bli férsenad med det nya systemet”, sGiger Mats
Hansson pd& Kommunteknik.

Larmen gir till SOS och vidare till
RC Syd som larmar ut Kommuntekniks
tekniker. Skulle det r6ra sig om verifie-
rad brand larmas sjilvklart brandstyr-
kan ut.

— Genom att vi har fatt tillgang till
att samverka via RAPS-talgrupperna,
sd dr det ldtt att fi kontakt med savil
brandstyrkan som polisen, berittar
Mats Hansson. Hittills har vi bara haft
en handfull konstaterade brinder och
da har det handlat om mindre, anlagda
brinder pa skoltoaletter. Personalen pa
plats har kunnat slicka branden sjilva
innan vi kommit pa plats och det har

Foto: Kommunteknik

aldrig funnits nagon risk att en insats
fran riddningstjdnsten skulle blivit f61-
senad med det nya systemet.

Foérutom att férindringen sparar pa
riddningstjinstens resurser, som istil-
let kan std redo for skarpa insatser, ser
Mats Hansson stora vinster fér kom-
munens egna verksamheter. En av sta-
dens skolor ir ett exempel:

— Dir hade vi tio automatlarm pd en
miénad och da dr det enkelt att rdkna ut
vad den skolan kan géra f6r de pengar-
na 1 stillet. Det d4r 100 000 kronor som
kan komma barnen till nytta.
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| korthet

Klart med ny forbundsdirektor
i DalaMitt

Katarina Mowitz heter Riddningstjinsten Dala Mitts nya for-
bundsdirektér sedan november. I sin presentation pd DalaMitts
Facebooksida berittar Katarina Mowitz att hon tycker om att
arbeta med minniskor och att bygga lag, vilket hon gjort som
vd f6r Bergkvist Siljan Skog de senaste 15 dren.

"Ett bra forebyggande arbete och ett proffsigt agerande nar det verkligen
galler, di fan vi bidra med en trygg sambillsservice veckans alla dagar.
Allt detta gors av manniskorna som véljer att jobba just inom Réddnings-
tiansten.”, skriver Katarina Mowitz.

Foto: Raddningstj@nsten DalaMitt

H

Stort intresse for kurs
| losstagning
| moderna fordon

Storstadsregionernas tester kring losstagning i moderna
fordon som resulterat i en webbutbildning via MSB:s
Fortbildningstjansten, har fatt stort genomslag. | mitten av
november hade &ver 1 000 unika anvéndare genomfort
kursen pd plattformen LMS.

Vid drsskiftet kommer ytterligare tvé& moduler och kursen
blir komplett med sammanlagt sju utbildningsmoduler.
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Webbkursen med tillhérande évnings-PM &r framtagen inom ett samverkansprojekt mellan MSB, Storstock-
holms brandférsvar och Sédertérns brandférsvarsférbund. Samarbete har Gven skett med Raddningstjdns-
ten Storgdteborg, Raddningstjansten Syd, Raddningstjénsten Ostra Skaraborg samt Luled raddningstjéinst.
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Nasta nummer av Brandmannen kommer den 15 mars 2023
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| korthet

HeatSim-projektet i slutfasen

- shart presenteras resultaten

Projektet HeatSim som testar
varmealstrande understall for &v-
ning n&rmar sig en slutresovisning
av férsdéken. Syftet med projektet
som vi skrev om i Brandmannen
2/2022, &r att underséka om rok-
dykartraning kan géras obero-
ende av miljo.

I november utférdes det sista praktiska
forsoket av totalt tolv. Darutéver kom-
mer vissa sidotester att géras for ytterli-
gare undetlag till reflektion.

— Hittills kan nimnas att resultaten
tyder pa att idén fortfarande hiller: vi
kan ha stora mojligheter att forbattra,
utveckla och kvalitetshéja vir 6vnings-

verksamhet kopplat till rékdykning med
hjilp av bland annat virmande plagg
Projektet kan ses som en uppstart av
den utvecklingen och stora delar av re-
sultatens diskussion kommer bygga pé
forslag pa fortsittning utifrain nyupp-
tackta insikter.

— Vi dr mycket glada f6r att fa jobba
med frigan och ser fram emot att dela
med oss av resultatet, siger Agnes Bro-
holm, utbildningsledare vid Riddnings-
tjdnsten Storgéteborg som driver pro-
jektet tillsammans med brandman Aron
Mathiasson.

Tvd nya véagledningar frdn MSB

Tidigare i &r presenterade MSB vagledningen Radddningsinsatser vid hédndelser med
gasdrivna fordon, en redovisning av resultat av ett gemensamt projekt mellan myn-
digheter, fordonsindustri och branschorganisationer. Bakgrund och faktaredovis-
ningar ligger fill grund f&r MSB:s rekommendationer kring insatser mot gasfordon
och i vagledningen finns taktiskt och operativt stéd fill rdddningspersonal i form av
metodkort.

MSB publicerade ocksd en reviderad upplaga av vagledningen Skogsbrand-
sldckning med bland annat tre nya avsnitt som behandlar upptdackt

av skogsbrénder, brandriskprognoser och obemannade Iuftfartyg. Vagledningen fokuserar
pd& skogsbrandsbekdmpning b&de pd marken och frdn luften.
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Arlig tr&ff med natverk

"Vi maste fa fler kvinnor att soka
till raddningstjansten - och stanna”

Drygt 120 medlemmar i Natverket kvinnor inom réddnings-
tj@nsten samlades i oktober for den arliga natverkstraffen, i
ari Vasterds, med Mdlardalen som vardar. Ledarskap och
forebilder var ndgra av punkterna i progammet.

Punkterna for dret var vikten av att
samverka och nitverka, psykosocial ar-
betsmiljé och om man kan férbereda
sig, ledarskap samt forebilder. Elisabeth
Samuelsson, brandchef 1 Uppsala utsigs
av nitverket till Arets forebild.

— Det it otroligt viktigt med f6rebil-
der inom yrket och att dessa fir synas.
Dirfér var det inspirerande att Uppsa-
las brandchef Elisabeth Samulesson,
Sodertorns  forbundsdirektor  Cecilia
Uneram och Medelpads riddningschef
Ellinor Franzén beritta om sin resa till
dir de befinner sig idag, siger ordf6ran-
de Mona Hjortzberg.

Forelasningarna och diskussionerna
under nitverkstriffen visar att foren-
ingens arbete fortfarande behdvs. Pa
senare 4r har dessutom samverkan med
andra Okat och nitverket samverkar mer
med bade MSB och NJR.

— Vi behovs fortfarande, tyvirr ska
jag kanske siga for vi borde ha kommit
lingre.

— Det beh6vs ocksa nigon som fort-
siatter att driva jamstilldhetsarbetet
framat och fir kvinnor att inte bara séka
sig till riddningstjinsten utan ocksd
stanna kvar i yrket. Vi far forfragningar
om lokala samarbeten bade fran tjejerna
sjalva som soker stod, men ocksd frin
riddningstjanster som vill ha stéd i sitt
arbete, siger Mona Hjortzberg,

Camilla Westemar

Elisabet Samuelsson
Arets forebild 2022'

Kvinnor Inom Rﬁddnlngstj;i-nrst

Vid @rets natverkstraff uts@gs bland annat Arets férebild, | &r blev det Uppsalas brand-
chef Elisabeth Samuelsson som ocksd féreldste om sin resa i réddningstjénsten.
Frdn vanster; Sylvia Fridén, Elisabeth Samuelsson, Mona Hjortzberg, Emma Forsman,

Maria Albertsson och Lisa Dahlqyvist.

Det behdvs nhigon sovn fortsiitter att
driva jimstillohetsarbetet framat.

Mona Hjortzberg
|
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Andreas Ek - polisen som
blev forfattare och brandman

Efter 16 &r som polis i olika be-
fattningar hade Andreas Ek och
polisverksamheten gatt &t varsitt
hall. Idag anvénder han sin
I&nga erfarenhet i tvé nya jobb:
Som helfidsbrandman och som
forfattare.

Sex ar som rullande ordningspolis, se-
dan yttre befil och stationsbefil. Men
ocksa instruktor, utredare, kriminal-
tekniker och férundersékningsledare.
Meritférteckningen skvallrar om att det
finns en diger killa av erfarenheter och
uppslag, tillrickligt for ett langt forfat-
tarskap.

— Men jag kinde att jag ville géra na-
got annat, jag var firdig med polisyrket.
Sa nir jag pratade med en kompis som
ir brandman tinkte jag: ”Varfor inte?”.

Erfarenheter med sig

For ett drygt ar sedan borjade resan mot
ett nytt blaljusyrke ndr Attunda sokte
nya heltidsbrandmin.

— Vi fick tio veckors internutbildning
och jag har lirt mig otroligt mycket pa
den tiden. I juni bérjade jag i ordinarie
skift, siger Andreas Ek.

Har du kunnat ta med dig erfarenhe-
ter fran aren som polis, in i brandman-
narollen?

— Absolut. Framfor allt erfarenheten
av bldljusverksamhet i stort. Som yttre

befil inom polisen har jag lett storre in-
satser och arbetat nira riddningstjins-
ten. Sdklart har jag ocksd med mig erfa-
renheten att mota minniskor i svara och
utsatta ligen, den delar vi ju.

En scen i huvudet

Forfattarskapet kom in i Andreas liv av
en tillfillighet. 2014 arbetade han fort-
farande som polis, liksom hustrun. Med
skiftarbete for dem bada blev det en del
linga kvillar framfor tv:n.

— D4 var barnen smi och somnade
tidigt sd det blev en del zappande pa
tvin. Jag tréttnade helt enkelt och fick
en scen i huvudet som jag skrev ner, be-
rattar Andreas Ek.

’Jag ska skriva en bok” sa han till sin
fru:

— Hon fattade ingenting férst, men
nér hon ldst det jag skrivit ville hon veta
vad som skulle hinda sedan. Tre mina-
der senare hade jag ett firdigt rimanus
till en forsta bok i en dystopisk serie och
nista vinter kommer den sjitte delen i
den serien.

Fyra utgivningar pa gang
Poliser och polisyrket finns med ocksé i
deckarserien med huvudkaraktiren Jan-
nica Brandt som kommer med en tredje
del i mars nista ar.

Den senast slippta boken har dock
inga poliser som huvudkaraktirer, inte

Andreas Ek

Foto: Ann Jonasson Lignercrona

helletr brandmin:

— Min senaste bok heter Den sista ma-
rionetten och handlar om en fore detta
elitsoldat som hamnar 1 knipa.

2023 blir ett boktitt dr for den ny-
blivhe brandmannen. Under nista ar
kommer fyra nya bocker varav en ir en
barn- och ungdomsbok.

— Det dr nytt f6r mig, en spinnings-
bok for det man kallar slukardldern mel-
lan nio och tolv 4r.

bland kollegor i landet.

numret 2023.

Debattera med dina kollegor!

Nu dppnar vi Brandmannen for debatt! Fritt fram att tycka och ténka - kanske vécka tankar och diskussion

Skicka din text till camillawestemar@hotmail.com, senast den 1 felbruari om du vill komma med i férsta
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Ake Nilssons tidsresa efter 55 &r som brandman

Med vanstertrafik, osynkade
vaxellador och rapporthylsor

Sverige hade vanstertrafik. Brandbilen var frédn 1949 och hade en
dd imponerande vattentank pd& 800 liter och skogsbrandflyget
sl@ppte ner en rapporthylsa med instrukfioner fill brandmd&nnen
pd& marken.
Det var 1967 och Ake Nilsson i Jarl&sa bdrjade en brandmanna-
karridr som skulle komma att vara i 55 ér. | februari i &r tackade
han for sig.

Utan att ha tinkt tanken pa att bli brand-
man, var den nyss fyllde 18-aringen Ake
Nilsson pé jobbet i byns Ica-affir. Di
kom brandchefen Karl-Gunnar Ohl-
strém in och meddelade att jobbet var
Akes. Jobbet han inte sokt.

— Nej han kom in och sa att ’du ska
bérja pa brandkéren nu, jag har redan
pratat med din chef om det. Du kan
komma pa mdndag”, berittar Ake Nils-
son och konstaterar att rekryteringsme-

toden kanske inte dr de vanligaste idag;

Yngst i karen

Men Ake kinde flera av ortens brand-
min, sa trots att han inte sjilv tinkt tan-
ken pa att bli brandman, si kom han till
jobbet nistkommande vardag,

— Jag var yngst saklart, jag minns inte
att ndgon var under 30. Det kunde vara
svirt att fa tag i folk till kiren redan da,
sarskilt foér att klara beredskapen pd

Ake Nilsson blev egentli-
gen aldrig tillfrdgad om
han ville bli brandman

- han fick besked aft det
var ldge att instdlla sig
pa stationen i Jarldsa
helt enkelt. Med sina 18
&r var han yngst i kdren
och syns langst till hdger i
raden av brandman som
tar emot instruktioner.

dagtid. Sd jag fOrstar att brandchefen
tyckte att det var perfekt f6r mig som
jobbade i butiken i byn.

Nir Ake inledde sin karriir som
brandman kom den mesta och vikti-
gaste kunskapen frin erfarna kollegor.
Men i samband med kommunsamman-
slagningarna pa 1970-talet blev Jirlisa
en del av Uppsala kommun och dirmed
en stérre riddningstjanst.

_—
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_
Forts: Med véanstertrafik...

Det blev ett kompetenslyft for Jarldsa.

— Jag lirde mig otroligt mycket av
kollegorna, men visst héjde vi kunska-
pen rejilt med nya utbildningar, kon-
staterar Ake som gjort en dn storre resa
nir det giller den tekniska utvecklingen
av yrket.

Och visst hipnar man nir man ser
gamla bilder pa brandminnens skydds-
klider och andningsskydd och hér Ake
beritta. For att inte tala om fordon och
materiel. Och vilken sida av vigen man
kérde pa.

— Jag borjade nir det var vinstertra-
fik, men den 3 september lades det om
till hégertrafik. Samma morgon hade vi
stationsévning med att kéra pd hoger
sida och fick som vil 4r inga larm det
forsta dygnet, minns Ake.

| brandflygets barndom

Idag pratas det mycket om brandflyg,
karteringstjanster, dronare och smidiga
terringfordon nir skogsbrinder kom-
mer upp pd agendan. Utvecklingen har
gitt framat rejilt, precis som pd andra
riddningstjinstomraden, och Ake har
varit med pa hela resan. Hans berittel-
ser kan ndstan lata osannolika idag:

— Var det skogsbrand fick vi en un-
gefirlig plats att ta oss till, ofta rakt ut
i terrdngen — utan ndgra vigar alls och
med enkel materiel pd bilen. S& kom
brandflyget som fortfarande var ganska
nytt i slutet av 1960-talet.

— Vi foljde helt enkelt efter med bi-
larna och nir planet boérjade cirkulera
och vippa med vingen betydde det att
vi skulle stanna. Sedan slippte de ner en
rapporthylsa med en enkel skiss som vi-
sade var branden var, minns Ake.

Oftast var det svartillginglig skog och
det vara bara att borja gd med utrust-
ningen. Nagra smidiga fyrhjulingar som
kunde ta med sig slang fanns inte.

— Man fick hugga ruskor och ta med
sig och om vi hade tur fanns det en sj6 1
nirheten dir vi kunde sdtta motorpum-
pen. Annars blev det att béra hinkar.

Pd tekniksidan finns det sjdlvklart
mingder av exempel pa utveckling som
fort yrket framat. Men f6r den person-
liga sikerhetens skull lyfter Ake inda de

Den mesta kunskapen fick Ake Nilsson frén erfarna kollegor. Efter kommunsammanslag-
ningen med det betydligt stérre Uppsala blev det fler utbildningar. Ake ses Iangst fram
ndr han tar emot intruktioner. Brandbilen dr frdn 1949 och hade en d& imponerande
800-literstank.

nya andningsskydd som kom till Jirlisa
1976.

— Det var verkligen ett stort lyft efter-
som de hade 6vertryck. De gamla mas-
kerna var svara att fi tita, att ha skigg
var otinkbart. Och s fordonsutveck-
lingen forstés, den har varit enorm, si-
ger Aken och minns Volvon fran 1949.

— Den hade osynkad vixelldda si man
maste dubbeltrampa och ge lagom med
mellangas om man skulle fi i en vixel.
Det gick inte vatje gang, misslyckades
man var det bara att stanna och borja
om.

"Inte bara gora ingenting”

Alke Nilsson avtackades den 28 februari
iar och dr nu pensiondr pa riktigt. Arbe-
tet pd Ica hade han till 1984 dé han tog
Sver butiken.

Efter ndra 20 4r som Ica-handlare val-
de han att dra ner pa tempot men stan-
nade kvar som brandman.

Vad fick dig att stanna i riddningstiansten i
55 dr?

— Man vill ju stilla upp f6r bygden
sa att vi kan ha kiren kvar, det kunde
jag gbra tack vare en férstdende familj.

Jag har fitt sd mycket respons och glidje
tillbaka frin orten genom alla ér, det har
betytt mycket. Och sa for trivseln och
kamratskapet f6rstas.

Vad hander nu di?

— Man kan ju inte bra sitta sig ner
och géra ingenting, konstaterar Ake.
Jag dr ordférande i var lokala slikt-
och bygdeférening och skriver artiklar
till virt medlemsbrev och vir drsbok.
Dessutom forskar jag i min egen slikt-
historia och har 350 sidor material som
leder tillbaka till slutet av 1500-talet. Sa
visst finns det att gora, avslutar Ake.

Camilla Westemar

)

Man Ville ju stiilla upp
{or bygden
Ake Nilsson



Sjukvard - Ja tack!
.. Men nar?

AV Soderberg
A &Partners

TYVARR HAR VARDKOERNA VUXIT och &r nu ganska
langa for manga diagnoser. Som tur ar fungerar
akutvarden mycket bra, men ar det inte en akut

akommea, ja da kan du fa vanta!

Hur lange kan du vanta?
Beroende pa var du soker vard kan vantetiderna
variera. Ga in pa www.vantetider.se och se
hur det ser ut dar du bor (ofta star det
13 veckor, eller langre).

Med en privat sjukvardsforsakring
kommer du till [akare inom 3 arbetsdagar, och behover
du operation sker den inom 21 dagar (om halsotillstan-
det och din almanacka medger det).

Ofta &r det ett samband mellan snabb vard och hur
lang sjukskrivningstiden blir. Att aven lidandet forkortas
da du slipper att vanta pa vard ar en bonus!

Pris
Sjukvardsforsakring kostar fran 299 kr/man. Du kan
ocksa medforsakra partner och barn!

Ansokan och mer information

Ga in pa www.brandmannenskamratforening.se och ta
del av informationen. Nar du bestamt dig, fyll i ansdkan
och skicka den till S6derberg & Partners.

Har du fragor?
Kontakta Soderberg & Partners, Jonkodping

gruppforsakring@soderbergpartners.se * 036-580 15 80
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Skurups deltidsbrandmdan méoter unga pd Oppen arena

"Sjalvklart ska vi visa morgondagens
brandman att vi finns”

— Det ar klart att vi vill visa upp
0ss och méta ortens ungdomar
under de hdr omstdndigheterna.
Det sager Erik Sandstrom Svens-
son, deltidsbrandman i skdnska
Skurup och en av flera kollegor
som deltager p& Oppen arena
fér kommunens unga.

Den hdr kvallen ar det alltsd bld-
lius p& programmet och det syns
P& I&ngt haill.

Polisen ir pd plats med kommunpoliser
och hundpatrull, ambulanpersonalen
visar insidan pd bilen och hur baren
fungerar och riddningstjinsten bjuder
pa savil brandslickning som HLR.

Motorférarnas Helnykterhetsfor-
bund (MHF) later ungdomarna kinna
pa hur det ar att volta med en bil och att
krocka 1 sju kilometer i timmen.

R&ddningstjdinsten i sk&nksa Skurup visade upp sig fér kommunens unga, bade for att

Viktiga moten i vardagen l&ra ut grundiiggande brand- och sjukvardskunskap men ocksd for att presentera sig
Erik Sundstrom Svensson ser den 6pp- for mojliga framtida kollegor.
na arenan som ett tillfdlle att mota ung- Foto: Camilla Westemar

domarna under lugna former och har
flera syften.

Ett av dem ir att underlitta framtida
rekryteringar.

— Vi har inte kris men sjélvklart ska
vi tinka framat och visa morgondagens
brandmin att vi finns och vad jobbet
kan innebira.

Skurupsbrandminnen  har  aldrig
métts av oroligheter pd larm, varken
genom verbala eller fysiska hot. Anda
ar vardagliga méten som de hir viktiga:

— Vi foérs6ker vara sa informativa vi
kan ute pa larm och det har vi tillbaka
1 relationen till ungdomarna. Jag tror
ocksd att det betyder mycket att vi alla
kommer frin orten, det finns en igen-
kinning helt enkelt.

Camilla Westemar

Bilkdrning och
alkohol hérinte
ihop. Det visade
Motorférarnas
Helnykterhets-
férbund bland
annat genom att
I&ta ungdomar
k&nna pd hur det
ar sitta i en bl
som voltar.

Foto: Camilla
Westemar
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Rekord i skogsbrandsinsatser

MSB:s helikoptrar, skopande
flygplan och skogsbrandsdepder
anvandes i ar vid 101 insatser,
nationellt och internationellt.

Det &r elva fler &n féregéende
s@song.

— Att viinfér och under gris- och skogs-
brandssisongen har en nira dialog med
riddningstjanster och linsstyrelser bi-
drar till den fortsatta utvecklingen och
férmagan att snabbt hantera skogsbrin-
der, sdger Nils Vaernholt, enhetschef
pa MSB i ett pressmeddelande.

Skogsbrandssisongen drog enligt
MSB iging ovanligt tidigt i 4r. Redan
den 25 mars sattes helikoptrar i bered-
skap pa grund av héga risker for skogs-
och grisbrinder, vanligen borjar bered-
skapen den 1 april.

Tidig aktivering

Férsta aktiveringen skedde den 12 april,
da tll en brand pd Jirvafiltet utanfor
Stockholm.

Direfter har flygplanen begirts ut
vid 23 tillfillen, helikoptrarna 72 ganger
och skogsbrandsdepaerna fyra ginger.
Tva av de skopande planen har ocksa
deltagit vid tva internationella insatser
inom ramen for rescEU-samarbetet: 1

Tjeckien 1 slutet av juli och i Frankrike i
bérjan av augusti.

Flest insater i sydvast
P4 hemmaplan var det i de sydostra
delarna av landet som resurserna an-
vindes mest, dir brandriskvirdena var
héga under en lingre tid.
Riddningstjinsten Ostra  Gétaland
hade flera storre insatser under sisong-
en, férbundsdirektér Ulf Lago:
— I virt ledningssystem har vi haft ett
30-tal stérre mark- och skogsbrinder
dir insatsen varat lingre 4n fyra timmar.

MSB:s depder
och flygande
assistans an-
vandes vid 101
insatser under
Arets skogs-
brandssdsong.
Det ar 11 fler
an forra dret.

Foto: HeliAir

Vid 21 av dessa har flygande resurser
anvants.

— Utan flygande resurser hade vi
haft flera tillfillen med samtidiga stora
skogsbrinder. Det hade varit otroligt
péfrestande. Nu hann vi i de flesta fall
ocks4 iterstilla och aterhamta oss mel-
lan skogsbrinderna, siger Ulf Lago.

(Klla: MSB)

god c,z'ul och
5ott nytt G
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Guld till Nerike
efter tight final i innebandyn

Det blev Nerikes réddningstjanst som tog hem 2022
svenska brandmdsterskap i innebandy genom att sl& Jon-
kdpings raddningstjanst med 3-2 i finalen.

Det var en tajt och vilspelad match dir Nerike var det starkaste laget
denna ging, stort grattis till guldet, silver till Jonk6ping och bronset
tog Stockholm genom att vinna straffliggningen mot Motala.

Karlstad riddningstjinst hade ordnat till ett fint arrangemang med
12 lag som var uppdelade i tvd grupper dir alla métte alla i sin grupp,
da ettan och tvian sen gick vidare till semifinal och final. sa stort tack
Karlstad riddningstjinst for bra ordnat Innebandy-SM.

Vid pennan!
Lennart Larsson

Sokes: Ett komplett hockeylag till WPFG

— Det a&r sjalvaste internationella styrelsen for Styrelsens samlade erfarenhet av ishockey ar
World Police and Fire Games som har stdllt fr&-  inte stor och darfér soker man nu bdde coach,
gan fill oss i Sverige om vi vill stélla upp med eft  spelare, samordnare och sponsorer. Turneringen
hockeylag, séger Caroline Jonsson fradn féren-  pdgdr under hela evenemanget den 28 juli fill 6
ingen Sveriges Bl&ljusmyndigheters idrottsférening  augusti 2023.
(SBMIF) i sin efterlysning.

— Det vore haftigt att komma med ett svenskt Anmal ditt intresse pa:
hockeylag fill sjalvaste hockeymetropolen Cana- sbmif@outlook.com
da och Winnipeg.
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Skane dominerar i mjuktennisen
- kungen kommer fran Hoganas

Efter mdnga tuffa och roliga
matcher denna dag fick vi fill slut
dela ut medadljer fill néjda och
trotta spelare frdn Hoégands och
Helsingborg.

Milic Sremcevic blev tivlingens kung
med seger i savil singel som dubbel.
En del nya spelare kom till start, vil-
ket glider men vi saknade en del frin
Goteborg och Ljungby, vilka vi hoppas

kommer dter nasta ar!

Vi kan vil inte bara dela ut medaljer
till skaningar fram&ver? Finns inget an-
nat intresse sd kor vi detta igen -23.

Prelimindrt tdvlingsdatum 2023 ir
april.

Vanliga hdlsningar
Jonas A Hemert

Singelprispall:
Jesper Kron-
berg, Milic
Scremcevic
och Jonas A
Hemert.

RESULTAT
Mjuktennis-SM

Singel

1. Milic Scremceyvic, Hégands
2. Jesper Kronberg, Rsnv

3. Jonas A Hemert, Hogands

Dubbel

1. Milic/Hemert, Hogands

2. Jesper K/Magnus Thomasson, Rsnv
3. Viktor Sandberg/Johan Hedin, Rsnv

H
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Tavlingskalender
2023

Tavlingsaret 2023 ar inte far-
digplanerat och det saknas
fortfarande en del arrangorer.

Hjdlp oss att halla brandkars-
idrotten levande - kontakta sty-
relsen om din kar kan std som
arrangor for ett mdsterskap
ndsta ar.

Mars:

15-16  Skidor ldngd och
alpint, Ornskdldsvik

Juni:

3 X-fregames, Nacka

Med reservation fér dndringar.
Hall dig uppdaterad p& hemsi-
dan, brandsm.se

Karlstad vann med flest mal

Vinnare frdn Karlstad: Bakre raden: Daniel Ronacher, Linus Emilsson, Lars Jingfors, Joakim
Degeryd, Marcus Beckius, Kristoffer Schultz Karlsen. Frémre raden: Johan Meijer, Viktor
Ujvary, Jon Axelsson och Adam Rohr.

Arets slutspel i 7-manna Allmin klass
dgde rum den 29:e september i Karl-
stad. I ett vixlande vider sa hilsade
Karslstadsregionens brandchef Nils
Weslien de tre lagen vilkomna och
uppmanade lagen till att fortsdtta med
att virna om lagidrottens betydelse i
brandkarssverige samt 6nska dem lycka
till och att spela schysst mot varandra.
Finallagen var foérutom Karlstad S6-
dertdrn och Jénkoping. Nir lagen métt
varandra hade alla lagen vunnit en och

férlorat en match. Sa den slutgiltiga ta-
bellen blev vildigt jimn och flest antal
gjorda mél fillde avgérandet och Karl-
stad stod som segrare.

Karlstad — Jonkdping 2-0
Sédertdrn — Karlstad 4-3
Jonkdping — S6dertérn 3-0

1:a Karlstad
2:a Jbnkoping
3:a Soédertdrn

med som segrare i turneringen.

Efter en del aterbud blev det till slut bara 3 lag som gjorde
upp 1 oldboys-SM i 7-manna fotboll. Hoppas det kan blir
ett uppsving igen. Tyvirr har det inte varit mer dn 4-5st lag
senaste aren. Det var Riddningstjinsten Syd och Medel-
pads Ridddningstjanstférbund som kom och gistade 1 hu-
vudstaden den 30 september. Alla lag métte varandra och
Stockholm lyckades vinna bada sina matcher och stod dir-

Tre lag i kamp om guldet i oldboysfotbollens 7-manna

Resultat:

Syd-Medelpad 5-5
Stockholm-Medelpad 4-2
Stockholm-Syd 4-3
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Vaxande intresse for orientering

Varberg bjod pd tva soliga och
varma septemberdagar ndr
Brand- och Polis-SM skulle avgo-
ras.

Totalt var det ca 70 st deltagare
bé&da dagarna vilket var ndgra
fler &n dret innan. En frend som
vi hoppas hdller i sig dven ndsta
ar.

Forsta dagen var det medeldistans pa
klipporna invid havet precis 1 kanten pa
centrum. Det var fin utsikt men vildigt
svarforcerat och bitvis vildigt svarna-
vigerat.

Dag tvi var det langdistans 1 en bok-
skog 2 mil utanfoér Varberg, Banorna
gick runt den mosse dir Bockstens-
mannen hittades. Till 2023 har vi ingen
arrangOr klar, sa har ni méjlighet att std
som arrangor far ni girna hora av sig
till styrelsen.

Vid pennan Jonte

Langdistanstév-
lingen avgjordes

i vacker bokskog
med historiska
anor: Har hittades
Bockstensmannen.

Medeldistanslopp
i klippig och tidvis
svarforcerad miljé
utanfér Varberg.

RESULTAT Orienterings-SM
Medeldistans - segrare

H21 Mikael Kristensson, Hdassleholm
H40 Thomas Knutsson, Eskilstuna
H50 Magnus Johansson, RSG

Hé60 Lennart Larsson, Boras

H70 S6ren Randulw, RSG

D21 Annie Lennartsson, Vdrends

Langdistans - segrare

H21 Mikael Kristensson, Hdassleholm
H40 Jonathan Alm, Storstockholm
H50 Magnus Johansson, RSG

Hé60 Roy Fransson, Eskilstunda

H70 Hans Eriksson, Norrtdlje

D21 Annie Lennartsson, Vdrends




KAMRATFORENINGARNAS

STYRELSER

Mellersta Sédra Norra Véstra
Sverige Norrland Norrland Sverige

Kent Davidsson Per Anders Ekvall Petter Fredriksson Henrik Ahlstrand
070/217 1479 0650/380 11 0921/623 00 0510/771716
Arvika Hudiksvall Boden Lidkoping
Yordf. YVordf. VY ordf. Vordf.

Robert Karlsson Pelle Sjobom Jan Sundgqyist Johan Larsson
0586/636 00 060/73 58 50 0921/623 00 0303/996 00
Karlskoga Sundsvall Boden Kungilv

Sekr. Sekr. Sekr. Kassor

Kent Springare Yngve Skoglund Petter Strom Bengt Lundqyvist
021/39 8200 0270/754.56 0970/81 86 55 0515/858 00
Viisteras Soderhamn Gillivare Falkoping
Kassor Kassor Kassor Ledamot

Patrik Karlsson Anders Olsson Jesper Fjellner Per-Gunnar Murenius
0533/68 1725 060/13 58 50 090/16 22 00 0501/633 04
Siiffle Sundsvall Umed Mariestad
Ledamot Ledamot Ledamot

Patrik Palmgvist Tomas Bergqvist Lars Mardvall

0142/854 00 0650/380 11 090/16 22 00

Mjolby Hudiksvall Umea

SKADESERVICE AB

Ett féretag i saneringsbranschen med inriktning

pa olje-, brand-, vatten- och kemikaliesanering. Restvardejour.
Vi har stor beredskap fér 6versvammningar med pumpar

fran 700 I/min till 30000 I/min. Barriégrer ca 2000m.

JOUR
DYGNET RUNT!

SKADESERVICE AB

010-155 61 00




HOSE MASTER:

INNOVATIV, MODERN OCH
AUTOMATISK

Hose Master
s

Revolutionerar hanteringen av anvind brandslang

Hose Master™ ar marknadens éverlagset mest effektiva
och formanliga slangtvatt da det galler livscykel- och
driftkostnader. Tvattning, provtryckning, haldetektering, o . " .

. . . . Lo Vi har nyligen anstallt Per-Eric som tar hand om
torkning, markning och upprullning sker samtidigt och installation och service.Tel +358 40 843 4640,
med full automatik per-eric.salo@esterigroup.fi

En patenterad trycksattningsteknik mojliggoér provtryck- Tekniska data

ning i en begransad tryckzon vilket minskar vattenatgangen Matt: (LXBxH)

och sparar tid. Den hoga kapaciteten forkortar arbetstiden 36x13x22m
avsevart och behovet av stora lokaler och kringutrustning (e e 1 )
minskar drastiskt. En serie innovativa l6sningar for de vik- Vikt: 1300 kg

tigaste momenten minskar energiatgangen markant och Kapacitet: Upp till 20 slangar/h

forbattrar arbetsmiljon fér operatoren. 2

Slanglangd: Min: 3 m, Max: 40 m

Upprullning:  Valbart enkel eller
dubbelrulle

Manéverpanel: Tryckskdarm med
anpasshingsbart
anvandargranssnitt

Restfuktighet: Utsida: <8 %, insida <1 %

Forflyttning:  Kan flyttas med pallyft

« Innovativa funktioner

. Overlagsen driftsekonomi

. Basta miljoval och ergonomi
» Skandinavisk kvalitet

ESTERI GROUP erbjuder ett brett sortiment av hégkvalitativa brandbekdampningsverktyg med Es I E RI
over 125 ars erfarenhet. Vi utvecklar vara produkter genom att kontinuerligt testa nya I6sningar,

material och produktionsmetoder. Hos oss far du allt som en professionell behéver - flexibelt och G R O U p
snhabbt. Som partner uppmarksammar vi alltid kundernas individuella behov.

Kontakt: ESTERI GROUP, Abo, Finland, Peter Kallio - +358 40 734 0308 - peter.kallio@esterigroup.fi

esterigroup.fi




