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Norra Dalarna tar nytt grepp om det forebyggande arbetet

- Psykisk ohédlsa pa schemat nar
raddningstjansten besoker sjundeklassare
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| morka tider finns det
anda en strimma hopp

Jag vet inte riktigt var man skall borja leta
for att hitta ndgon slags forklaring i vad
som hinder just nu i Sverige. Att valdet
har 6kat med skjutningar och explosioner
i vart samhille och slar ett dystert ma-
nadsrekord i januari dr mycket skrimman-
de. Det verkar aldrig ta slut eller minska.
I skrivande stund har vi just upplevt en
mardrém - masskjutningen pa Campus
Risbergska i Orebro den 4 februari. Hin-
delsen kommer att sdtta djupa spir i mig
men dven i varje minniska i vart avlinga
land.

Att tinka pd dem som var med om den
virsta masskjutningen i Sveriges historia,
dir 10 personer dodades och flera ska-
dades, gor mig illa till mods. Och inte att
forglomma alla trauman som féljer i hin-
delsens spir.

Jag tinker pa alla vinner i Orebro ridd-
ningstjanst men ocksia pa de andra bli-
ljusenheter som fick vara med om denna
hemska hindelse och att de blev sa utsatta
i en si svar och komplex hindelse som
just under denna!

Att vi 6var mycket pa PDV ligger ju i
tiden men att hindelsen skulle ske nu i
Sverige och med ett sadant utfall tror jag
ingen var férberedd pa.

Att vi and4 i allt tragiskt kan g ihop som
nation och enas i en tyst minut och en ge-
mensamt hedra alla offer men dven deras
anhériga och slikt och vinner i en min-
nestund, det var fint att se.

Jag hoppas att vi aldrig mer ska fi vara
med om dettal

Men det finns 4nda hopp och en framtids-
tro om att vi ska komma ur detta och bli
starkare som nation.

Nagot helt annat som jag tycker dr sa fint
ir att riddningstjinsten och hemsjukvar-
den i Timrd samarbetar for att forebygga
olyckor och sirskilt fallolyckor i nidgot
som de kallar riddningstiinst for allal

Det dr 70+:arna som fiar komma till
brandstationen och lira sig forebygga
fallolyckor.

Aven i Riddningstjinsten Skaraborg och
Lidképing jobbas det ut mot pensioni-
rerna och for att férebygga fallolyckor.
Det gors med nagot som de kallar Fixar
Brandis.

Kan man férebygga ett fall och férhindra
ett benbrott, sa sparar vi bide samhallsre-
surser och inte minst personligt lidnade.
Mer om detta kommer ni kunna lisa om i
denna tidning,

Till slut vill jag bara 6nska och hoppas alla
att ni som jobbar inom riddningstjinst
orkar att kimpa pi i vardagen, i litet som
stort.

For vi gor ett bra arbete dir ute!

Henrik

Henrik Ahlstrand
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Norra Dalarna vidgar sitt forebyggande arbete

Pratar psykisk ohalsa med
forbundets sjundeklassare

1617 personer. S& mdanga tog sitt liv 2023 enligt siffror frén Suicid
Zero. Det &terspeglas ocksd i ett 6kat antal larm om hot om suicid
till raddningstjansten, s& ocksé hos Brandkéren Norra Dalarna*.
Né&r forbundet borjade utbilda egna instruktérer i AOSP**, borjade
brandmannen och stf styrkeledaren Jon Fredriksson fundera ett
steg langre: kan rdddningstj@nsten, med sitt stora samhdallsfériro-
ende, hjdlpa till att férebygga psykisk ohdlsa hos unga?

Javisst kan den det.
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Forts: "Pratar psykisk ohdlsa...”

En dyster trend som Norra Dalarna
delar med manga av landets rdddnings-
tjdnster, dr ett Okat antal larm rérande
hot om suicid. R6kdykning 6vas, liksom
losstagning och vattenlivriddning. Och
en hel del annat. Men hur ofta Gvar vi
pé att mota personer som befinner sig i
en sa akut situation att de ar beredda att
bega suicid, undrade Jon Fredriksson.

— Det fanns en osikerhet bland kol-
legorna, en ridsla att gora fel 1 métet
med en sjdlvmordsnira medminniska
och den kinslan maste bort. Si nu har
vi utbildat anstillda 1 samtliga skiftlag i
férbundet med hjilp av egna instrukto-
rer som gatt Karolinska institutets ut-
bildning i AOSP. Tanken ér att det alltid
ska finnas nagon personal med AOSP-
utbildning i beredskap, berittar Jon Fre-
driksson.

Samarbete med Sucid Zero

Men gar det att ta det hir arbetet vidare
och bidra 1 ett férebyggande arbete, fra-
gade sig Jon Fredriksson.

— Vi har ju lyxen att triffa samtliga
sjundeklassare i vara kommuner. Da
pratar vi férebyggande pa andra om-
raden dn just suicid. Det var sd tanken
vicktes hos mig, siger Jon Fredriksson
som fick radet att kontakta Suicid Zero
for att ta fram ett lampligt utbildnings-
material.

— Vi tog kontakt och de nappade di-
rekt. Genom dem fick vi ett kvalitets-
sdkrat material pd tio till femton minu-
ter, med fokus pa psykisk ohilsa. Nar
vi méter ungdomarna handlar det inte
om direkt utbildning utan om att belysa
att psykisk ohilsa kan drabba vem som
helst. Det ér inget att skimmas f&r och
det finns hjilp att fa. Ibland finns var-
ningssignalerna dir men inte alltid. Men
ser man dem hos en vin eller hos sig
sjalv sa uppmanar vi att ta kontakt med
en vuxen, siger Jon Fredriksson.

Egna erfarenheter

Att ta steget och arbeta foérebyggande
kring omradet psykisk ohilsa kidndes
som sjdlvklart fér Jon Fredriksson, som
berittar att han sjilv haft en period av
daligt maende.

— Jag fick hjilp med medicin och sam-
tal med psykolog under en period och
vet vad det betyder nir man vil ber om
hjilp och inte kdnner att man maste visa
sig stark. Det dr okej att prata om psy-
kisk ohilsa och det maste vi paminna
om.

"Vi ar helt ratt ute”

Nu har Jon och hans kollegor triffat
tva arskullar sjundeklassare i forbundets
fem medlemskommuner. Till varje traff
aker tva brandmin, sa det finns alltid tid
for egna samtal efterat. Och responsen
sd hir langt har varit riktigt bra.

— Bade magkinslan och samtalen
med ungdomarna siger oss att vi dr
helt ritt ute. Vi kommer med ett stort
fértroendekapital och en respekt for
det vi gor. Det fortroendet ska vi inte
férbruka. Manga har kanske en bild av
brandmin som stora starka och frimst
min som inte pratar om jobbiga saker.
Nir jag berittar om mina erfarenheter
far jag ibland héra ”men du jobbar ju pa

Brandman
Pernilla Samuels-
son mbter en
sjundeklass och
pratar om psy-
kisk ohdlsa och
brandférebyg-
gande.

Foto: R&ddnings-

brandkaren”.

I dag upplever Jon Fredriksson att
bdde han och kollegorna ér bittre rus-
tade for att aka pd larm rérande moijlig
suicid.

— Pi ett sadant larm kan vi vara den
enda resursen pa plats 1 kanske upp
emot en timme innan vi far assistans av
polis eller ambulans. Nu har vi fatt en
trygghet i att ta de jobbiga samtalen, att
vara den dér aktivt lyssnande personen
som stiller 6ppna frigor. Men kanske
framfor allt finns vi dir f6r att motivera
personen att séka hjilp — ett “vikarie-
rande hopp” kan man siga.

Storre oppenhet

Sjélvklart dr den hir typen av samtal lika

viktiga kollegorna emellan, nagot som

Jon Fredriksson tycker har férindrats.
— Vi dr mer 6ppna mot varandra om

hur vi sjilva mar.
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Forts: "Pratar psykisk ohdlsa...”

P& plats p& Vasaloppet 2023 med viktig
kunskap. Bosse Konrad, Elsa Tégt Sellberg
och Martin Nilsson.

— Idealet dr ju att det ska vara lika na-
turligt att sdga att man inte mar psykiskt
bra en dag och behdver prata en stund,
som det dr att sdga att man har huvud-
virk och behover en Alvedon.

Forbundsdirektor Hentic Helander
berittar om ett stort internt arbete i
férbundet, som till en bérjan togs emot
med viss tveksamhet frin direktionens
sida men som nu har fullt stod.

— Ar det ett uppdrag for férbundet
och nigot som faller inom ramen for
Skydd mot olyckor? Vira politiker var
i grunden positiva men tveksamma till
om det var ndgot vi skulle ta pa oss.
Samtidigt 4r det ju en typ av larm vi aker
pa och de blir allt fler. Férra aret hade vi
ett femtontal larm med hot om suicid
— fler dn vi hade férmodade skogsbrin-
der, siger Henric Helander. Att mota
sjundeklassarna dr en unik chans att

jobba forebyggande pi riktigt.

Skickar uppmaning till MSB
Avslutningsvis efterlyser Jon Fredriks-
son ett stérre samlat grepp kring just
det forebyggande arbetet mot suicid
och skickar med ndgra tankar till MSB.
— Jag dr forvianad Gver att MSB inte
aktivt lyfter det férebyggande arbetet

Att prata om psykisk ohdlsa bdde med sjundeklassare och inom kéren @r en sjélvklarhet
for Jon Fredriksson (till hdger). Har tillsammans med kollegorna Martin Nilsson och Joakim
Tysk.

pa suicidomréadet. Jag upplever att det
finns bade vilja och engagemang ute
hos riddningstjinsterna och jag hoppas
att MSB tar en mer aktiv roll i det hir
viktiga arbetet, avslutar Jon Fredriks-
son.

Camilla Westemar

*Brandkaren Norra Dalarna ir ett kom-
munalférbund bestiende av  Mora,
Orsa, Alvdalen, ILeksand, Vansbros
kommunet.

**Akut Omhindertagande av  Sjilv-
mordsnira Person.

Fakta:

Den grupp ddar sjdlvmorden &kar
mest &r unga mellan 15 och 24 ér,
enligt statistik fran Suicid Zero.

P& hemsidan suicidzero.se finns
materialet som organisationen tagit
fram efter initiativet frdn Norra Da-
larna och Jon Fredriksson. Har finns
en PowerPoint med ett talarmanus,
goda rad infér presentationen samt
nedladdningsbara dekaler fér fryck
att satta pd fordon, med texten "Du
ar livsviktig”.

))

BhAde magkinslan
och och samtalen
meo ungdomarng
stoer oss att vi by
helt vitt ute.

Jon Fredriksson
R&ddningstjdnsten Norra Dalarna.
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Fixar-brandis fixar bade nya
gardiner och batteribyte

Yo b |

FIXARBRANDIS ©

0510-7718

2006 beslutade Vérd och Om-
sorg i Lidk&épings kommun aft
man skulle skapa en tjanst for att
férsdka forhindra och férebygga
fallolyckor bland aldre i hemma-
miljén.

Detta efter att man sett att just
fallolyckor bland dldre som left
fill sjukhusvistelse, 6kat under
dren samt att allt fler dldre bor
kvar allt ldngre hemma.
Kommunen vande sig till radad-
ningstjansten och hésten 2006
lanserades Lidkdpings kommuns
Fixar-brandis.

Inledningsvis bedrevs Fixar-brandis-
tjansten pd 50 procent men bara efter

ett par manader blev det en 100-pro-
centig tjanst dé efterfrigan pd servicen
visade sig vara stof.

Da vi pa riddningstjansten fick detta
uppdrag av kommunen si sig vi dven
en bra mojlighet och chans att dven
kunna paverka och forebygga brinder
hemma hos vira édldre. Det blev en unik
mojlighet att 1 hemmamiljé kunna prata
om brandskydd, brandrisker och fére-
bygga att brand ska uppkomma.

Bara en sin sak som att vi varje ar
byter ut 150-200 brandvarnare och sit-
ter upp nya, i hem som kanske inte har
nagon brandvarnare cller har en gam-
mal dir battetiet dr slut r ju en bra start
pé ett bra brandskydd.

Vid varje besok sa utfor vi en littare

Lidkopings Fixar-
brandisar redo
att férebygga
fallolyckor, Linus
Persson och Rick-
ard Ahlstrand.

Foto: Radddnings-
fj@insten

sikerhetsgenomging dir vi tittar hur
brandsikerheten dr och kan ge lite tips
om hur de kan tinka samt att vi ser Over
riskerna for fall- och halkolyckor.

Positiv statistik fran sjukvarden

I varat arbete utfor vi mellan 1100-1200
uppdrag om aret. Det i sig, innebir lika
manga férhindrade eventuella fallolyck-
ot.

Under en 10-arsperiod fram till 2017,
hade sjukvirdens statistik Gver fall-
olyckor i hemmet bland éldre som lett
till sjukhusvird, minskat med cirka 40
procent i Lidképings kommun.

Sa med sma insatser kan man fa stora
resultat.

_—
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Forts: "Fixar-brandis fixar..."

Dels ekonomiskt, men framfor allt i det
minskade manskliga lidande som en
hoftfraktur innebar.

Kontinuitet ger trygghet

Fixar-brandis dr till f6r alla som har fyllt
67 ar eller har nagon form av fysisk
funktionsnedsittning. Da sikerhets-
och trygghetskinsla hos de ildre ir
mycket viktigt for oss sa dr det alltid(!)
de som vill ha hjilp som ringer till oss
och fir en dag och tid dd vi kommer.

Vi utfér aldrig spontanbesok for att
komma in i hem for att kontrollera till
exempel brandvarnaren. Det dr dven
dirfér vi alltid har haft en profilerad
Fixarbrandis.

2006-2014 var det Dan Berling. Sedan
2014 Linus Persson och nu 4ven Rick-
ard Ahlstrand. Tryggheten ligger i att
det alltid 4r nigon av oss som besoker
de dldre som vill ha hjilp, 1 manga ar har
vi dven tagit emot alla samtal och bokat
in uppdragen.

De vet att det 4t vi som svarar och att
det ar vi som kommer till dem. Det ska-
par med tiden bra relationer och kon-
takt. Att vi sedan 4r brandmin bidrar
ocksa till tryggheten dd Riddningstjins-
ten fortfarande har stort fortroende hos
manniskor.

Hjalp med hoégt och lagt

Vi brukar lite slarvigt siga att vi kan
hjilpa till med allt (inomhus) som inne-
bir att de maste kliva upp pa en stege
eller stol. Sa de absolut vanligaste upp-
dragen vi har dr att hjilpa till att byta
glédlampor och ta ner eller hinga upp
gardiner. Vi bir lador fran vind eller kil-
lare, tar ner saker fran hoga skap, sitter

upp tavlor, byter utlésta proppat/sik-
ringar, ligger halkskydd under mattor,
sdtter upp nya armaturer, byter kontak-
ter pa lampsladdar och - som vi nimnde
tidigare - sitter upp brandvarnare.
Dessa ir ett axplock av de saker vi
vanligen gbr, men en hel del férfrag-
ningar far vi tacka nej till. Frimst for att
vi inte far konkurrera med den privata
marknaden dd vi dr en kommunal ser-
vicetjinst som dr gratis. De vanligaste
forfragningarna vi far som vi inte utfor
ar att tvitta och putsa fonster, sdtta ihop
mébler och andra snickeriarbeten.

Tid for samtal

Var malsittning med den servicen vi
tillhandahéller har alltid varit kvalitet
framfor kvantitet. Lika mycket som vi
hjilper till att byta en glédlampa, lika
mycket dr det ett socialt besok. Manga
ginger kan den sociala aspekten varit
den egentliga anledningen till varfor de
ringt till oss.

Dirfor forsoker vi alltid ta oss tid att
samtala och ibland bara sitta oss ner
och lyssna. Eftersom ensamhet bland
de ildre idag kan vara ganska stor, sa
ar det minst lika viktigt som att byta en
lampa.

Avslutningsvis, sa hir 19 dr in med
Fixarbrandis-tjinsten, sa har vi mirkt en
del framgingsmetoder som bidragit till
att tjdnsten fungerar och fortfarande ér
vl anlitad.

Ett dr som vi nimnt tidigare dr konti-
nuitet och stabilitet pa tjinsten. P4 19 ar

har det bara funnits tre Fixarbrandi-
sar, varav samma de senaste elva aren.
Det skapar trygghet.

Ett bra samarbete med trygghets-

central, hemsjukvird, fastighetsigare
och fastighetsskOtare 4r en annan
framgangsnyckel. D4 vi triffar samma
minniskor sa dr en bra dialog om vilka
behov och atgirder som behdvs ovir-
derlig;

Att stindigt vara ute och prata och
visa upp sig pa missor, PRO-foérening-
ar, motesplatser, bostadsrittsféreningar
med mera. Att de som 4r dar far ett an-
sikte pa den som de ringer till och ber
om hjilp har ocksa visat sig framgangs-
rikt.

Till sist 6nskar vi att alla kommuner
skulle ha en Fixarbrandis. Lite pengar -
stor nytta.

Linus Persson

Rickard Ahlstrand
Raddningstj@nsten Skaraborg

)

Meod sl Lnsatser
Ran man £l storn
resultat.

Fixar-brandis
Raddningstjéinsten Skaraborg

Debattera med dina kollegor!
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Skicka din text fill camillawestemar@hotmail.com, senast den 1 maj om du vill komma med i nummer 2. °
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TUFF &r ett samarbete mellan Brandskyddsféreningen Vasternorrland, R&dddningstidnsten Medelpad och socialtjnsten i Timr& kommun.
for att férebygga fallolyckor hos dldre. Har prioriteras bdde mentalt och fysiskt vaimd&ende.

Foto: Anders Bergvick

TUFF traning med raddnings-
tjiansten forebygger fallolyckor

Varje &r orsakar fallolyckor hos dldre séval samhdlls-
kostnader i miljardklassen som stort lidande, kostna-
der som med rdge overstiger vad samhdllet satsar i
forebyggande arbete p& omrédet. S& visst ska det

vara en del av uppdraget fér raéddningstjénsten

inom ramen for LSO?

Det tyckte i alla fall Brandskyddsféren-
ingen Visternorrland som efter ett stu-
diebes6k i Hampshire i Storbritannien
startade konceptet TUFF (Trdning, Ut-
bildning och FallFérebyggande) for att
férebygga just fallolyckor hos ildre.

— Det har miste vi bara ta med oss hem
och gbra nigot bra av!

Det sa Magnus Rudberg, verksam-
hetsledare Brandskyddsféreningen Vis-
ternorrland och brandman i Medelpad
efter beséket i Hampshire. Aret dirpa
tog han med sig representanter fran

kommunerna i Visternorrland tillbaka
till Storbritannien. Socialtjdnsten i Tim-
rd nappade pd idén och det blev star-
ten for den forsta gruppen dldre som
samlades pa brandstationen 1 Timra. De
blev "TUFF-are”.

—-
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Forts: "TUFF tré&ning med.."”

Aret var 2019. Intresset bland de ildre
var stort och det var inga problem att
fylla gruppen. Tvirtom — det dr ko till
TUFF och det utan nigon omfattande
marknadsféring,

— Det blev succé, minst sagt, sidger

Magnus Rudberg.

Tester fore och efter

Med paus under pandemiiren har
TUFF-arbetet fortsatt med stor fram-
gang. Sa stor att den tioh6vdade grup-
pen blev dubbelt sa stor. Halva gruppen
trinar tillsammans med brandmin och
socialtjdnstens fysioterapeuter, medan
den andra far en forelisning pa varie-
rande tema.

Den fysiska triningen genomfdrs i
stationer och anpassas efter de dldres
behov, med fokus pé styrka i lar, core
och site. Dessutom far alla med sig ett
enklare triningsprogram med hemma-
ovningar.

Vid den férsta triffen genomfors
tester fOr att skaffa ett utgangslige och
sista gangen gors testerna pa nytt.

— Pa vissa moment ser vi 50-60 pro-
cents forbittringar hos deltagarna, ett
fantastiskt resultat, konstaterar Magnus
Rudberg.

Viktig samvaro

Men det dr inte bara en stark och vilba-
lanserad kropp som ger hilsa pa éldre
dagar. Att umgas och vara i ett samman-
hang med andra ir vil s viktigt och hir
kommer fikastunden in. Tre kvinnor
som var med i pilotgruppen 2019 trif-
fas till exempel fortfarande. Magnus
Rudberg har flera solskenshistorier som
visar vad triffarna betyder.

— Vi hade en man pa 6ver 80 ar som
vintade pa en kndoperation och som
fick tillslut inte kunde trdna pa grund
av smarta. Men han ville inda fortsitta
komma pa triffarna fér gemenskapen
och foérelisningarnas skull.

Vad skulle du siga till dem som inte tycker
att det bar ar et uppdrag for raddningstians-
ten utan_for regionerna och andra kommnnala
verksambeter?

— Lagen om skydd mot olyckor sidger
att vi ska férebygga olyckor. Men speci-

Anders Bergvick frdn Medelpads raddningstjénst assisterar vid trappan av stepbrédor.
Vardagsmoment som att bdra saker upp och ner fér trappor ar en av stationerna pd

TUFF-tréaningen i Timrd.

ficerar ju inte exakt vilka. Varje ar dor ett
hundratal i bostadsbrinder medan om-
kring 1 600 personer omkommer i sam-
band med fallolyckor. De siffrorna talar
sitt tydliga sprak. Tittar man pa MSB:s
sammanstillning 6ver vad olika olycks-
typer kostar samhillet 1 rena pengar,
sa star fallolyckorna fér den absolut
storsta kostnaden, sirskilt i relation till
skador vid drunkning och trafikolyckor
som vi ju arbetar férebyggande med, si-
ger Magnus Rudberg. And4 liggs det en
brakdel av allt férebyggandearbete pa
just fallolyckor hos éldre.

— Dessutom ir édldre som bor hemma
starkt 6verrepresenterade i dédsbrands-
statistiken redan nu, si det har arbetet
kan faktiskt ses som brandférebyggan-
de ocksa.

Camilla Westemar

Foto: Magnus Rudberg

))

PO vissa moment ser
VL B50-60 procents
forbiittringar.

Magnus Rudberg
R&ddningstjansten Medelpad
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Nationellt utvecklingscenter testar

Exoskelett for en sakrare

och effektivare arbetsmiljo

Kan rédddningstj@nsten géra mer for att forbattra arbetsmiljon
genom att minska den fysiska belastningen och samtidigt effek-
tivisera skadeplatsarbetet? Nationellt utvecklingscenter, NUC,
presenterar nu resultaten av praktiska tester med s& kallade
exoskelett. Och det korta svaret pd frdgan ér —ja. Testerna vi-
sar att olika typer av stédutrustning har potential. Men det finns
flera omrdden som behdver testas och radddningstjdnsten kan
spela en viktig roll i utvecklandet av framtida stédutrustning.

Det nyss avslutade pilotstudien dr en
del av projektet “Hallbart arbetsliv”.
Efter att ha s6kt av marknaden efter
befintlig stodutrustning, frimst inom
byggindustrin, foll valet pd ett exoske-

lett med fjadrar som avlastar vid arbete
ovanfor axlarna samt en mindre kran
som monterad pa ryggen avlastar tyng-
den pa verktyg, till exempel ett klipp-
verktyg. Fragan som stilldes var om de

Inom ramen fér
projektet "Hall-
bart arbetsliv”
har Nationellt
utvecklings-

™ center testat
tvd former av
stédutrustning
frdn byggbran-
schen. Eft av de
fre momenten
som testades
var losstagning
pd skadeplats,
h&rmed en
avlastande kran
som tar en del
av vikten frdn
klippverktyget.

hir avlastande hjilpmedlen kunde f6r-
béttra ergonomin.

Utifrain MSB:s lista 6ver sirskilt
tunga och belastande arbetsmoment
pa en skadeplats, har man i férséken

_—
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fokuserat pd losstagning och frilige-
ning. Studien genomférdes i samarbete
med Riddningstjansten Storgéteborg,
Brandkaren Attunda och Riddnings-
tjansten Milardalen. De praktiska tes-
terna utférdes pa brandstationen i K6-
ping av tre brandman.

Losstagning och frilaggning

Nir det giller losstagning sd bestimde
man sig £6r tre delmoment. De tvd £6r-
sta losstagningsmomenten var dyna-
miska respektive statiska for att mita
utmattning 6ver tid respektive muskuldr
utmattning. Dessa genomférdes i vagn-
hallen genom att klippa ett bestimt antal
bitar av ett plastror, fist 1,7 meter frin
golvet. Det tredje momentet var ett ska-
deplatsscenario med singelolycka med
fastklimd person. De tre brandminnen
gjorde forsoken i full skyddsutrustning,
forst utan hjdlpmedel sedan med de tva
varianterna av stodutrustning,

|t

Momentet friliggning utformades i
form av en trikonstruktion i bide ho-
risontell och vertikal riktning, med ett
antal delvis inslagna spikar. Dessa skulle
dras ut och efter varje spik skulle verk-
tyget slas fem ganger uppat i konstruk-
tionen.

Avlastar aven i sin grundform
— Vi tittade pd bade mitbara och upp-
levda resultat vid varje moment, genom
att mata pulsen och genom att brand-
minnen fick ange upplevd anstring-
ning, berittar projektledare Maria Al-
bertsson. Sammanfattningsvis kan vi
sdga att vi ser positiva resultat, bade
mitbara och upplevda, f6r arbete ovan
axelh6jd.  Stédutrustningen upplevs
avlasta frimst axlarna dven om utrust-
ningen inte dr anpassad direkt for vart
uppdrag,

— Forutom det kan vi se att stodut-
rustningen kan ge 6kad effektivitet pa

skadeplats eftersom en person kan ar-
beta lingre stunder utan att behova av-
l6sning vilket i sin tur ger 6kad siker-
het, fortsitter Maria Albertsson.

Det finns inga snabba slutsatser att
dra som pekar i riktning mot att de har
l6sningarna dr ritt i sin nuvarande form.
Dels ar de testade exoskeletten inte
anpassade for till exempel hég virme
och vatten, dels dr till exempel kranen
konstruerad for att bira nagot littare
utrustning 4n till exempel ett klippverk-
tyg. Det finns ocksa arbetsmoment kvar
att testa, till exempel dérrforcering, att
evakuera person ur en ligenhet, skogs-
brinder och hantering av slangsystem.
Si det finns absolut omraden kvar att
utforska enligt Maria Albertsson.

Vill starta diskussioner

— Vi miste fortsitta fora diskussioner-
na ute i riddningstjinsterna, med ett
brett perspektiv. Vi ska inte bara skaffa

Arbete dver axelhdjd innebdr dkade risker for belastningsskador. Ett exoskelett med stéd for rygg och axlar kan underl&tta. Har testas
det av NUC i ett moment ddr plastrér ska klippas i ett antal delar. Pulsmdatningar och upplevd pdafrestning mdats under testet.
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innu fler saker pa brandbilen utan att
ha funderat pa var de gér mest nytta.
Vilka férmagor och vilken funktion har
mest nytta av ett exoskelett? Den fragan
behover diskuteras. Men inte enbart ur
ett ergonomiperspektiv utan ocksa eko-
nomiskt och inte minst ur ett sikerhets-
perspektiv, sett till arbetet pa skadeplats:
Hur stora dr tidsvinsterna och skulle ett
exoskelett kunna utgéra ett hinder for
riddningsarbetet i ndgot skede?

Under 2025 finns inga ytterligare tes-
ter planerade men Maria Albertsson
hoppas sjilvklart pa ett fortsatt arbete.

— Nu ska rapporten ut i landet och
férhoppningsvis leda till diskussioner
och vicka tankar hos riddningstjanster-
na. Men helt klart 4r att det finns stora
utvecklingsméjligheter pa omradet och
riddningstjansten har en moijlighet att
inte bara félja den utvecklingen utan
vara med och péverka och driva den
framat.

Text: Camilla Westemar
Foto: Nationellt utvecklingscenter

Pa Yotube finns en film som visar
testerna.
Sok pa ’NUC - Testar exoskelett”

Frildggning av fill exempel innertak simul-eros geno en fr&konstruktion dar spikar ska
dras ut. Efter varje spik ska verktyget siés fem gd@nger uppdt i konstruktionen.

)

Hilr finns stora utvecklingsmbjligheter och
rhiddningstjiinsten har en wmdjlighet att inte
bara {5Lja den hitv utveeklingen, utan vara
med och phverka och driva den framat.

Maria Albertsson
Projektledare Nationellt utvecklingscenter
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Ny typ av slackbil till Floby
- med 6 500 liter vatten ombord

Deltidsk&ren i Floby, en del av
Samhallsskydd Mellersta Ska-
raborg, skulle ha en ny slackbil
nér den gamla frédn ér 2000
pensionerades. Som ortsnamnet
antyder ligger Floby Rescue bara
1.5 mil bort och féretaget vann
upphandlingen. D& startade
ocksé etft samarbete som ledde
till att det nu stér en ny typ av
sléck- och tankbil i garaget pd
brandstationen i Floby.

Stationen dr férbundets enda rena del-
tidsstation, bemannad med en styrke-
ledare och tva brandmin - alla tre pa
deltid och med styrkeledaren i Fip-bil.

— Vi gick i tankarna pé ett alternativ
till en slickbil med dubbelhytt, eftersom
det bara dr tvd brandmin som ska aka.
Di funderade vi pa hur vi skulle kunna
nyttja ett storre utrymme till annat, si-
ger Anders Ljungberg, styrkeledare. Det
visade sig att Floby Rescue hade ett nytt
demofordon pd planeringsstadiet och
det visade sig vara precis i linje med véra
tankar.

Ett komplett fordon
Demofordonet hos Floby Rescue ir en
konventionell slickbil men med enkel-
hytt med extra plats for en tredje per-
son, en plats som kan komma till nytta
eftersom Flobykéren har fri inryckning
t6r nyanstillda f6r att ge dem erfaren-
het innan de placeras i skiftlag. Alla fack
fran den pensionerade slickbilen finns
kvar och utrymmet har 1 stillet anvints
for att fi ut mer vatten — totalt 6 500
liter. Fordonet har dessutom mer slang
in foregingaren och blir en virdefull
vattenresurs vid storre skogs- och mark-
brinder.

— Vi har fatt ett komplett fordon som
ar anpassat for styrkan i Floby. Pa bi-

Den nya slack- och tankbilen i Floby &r ny i sitt slag. Fordonet har enkelhytt vilkket ger
utrymmer f&r bland annat mer vatten - 6 500 liter nGrmare bestdmt.

len finns ocksa tva kompletta andnings-
skydd samt reservflaskor f6r att kunna
gbra en forsta utvindig slickning for
att fordroja forloppet. Flobystyrkan kan
ocksd bygga slangsystem for tillkom-
mande styrkor. Vid trafikolycka kan
de sikra olycksplatsen, stabilisera och
skapa tilltride f6r tillkommande styrkor,
siger Anders Ljungberg som dr mer dn
n6jd med samarbetet.

— Samverkan har fungerat jittebra. Vi
har kunnat vara med pa méten och dis-
kutera idéer lings vigen och fatt inspi-

12

Foto: Joakim Bolund

ration till 16sningar fran bland annat an-
dra riddningstjanster men frimst frin
Flobys personal som hade ett koncept
att bygga vidare pa.

Camilla Westemar

Samhillsskydd Mellersta Skaraborg be-
star av kommunerna Falképing, Géte-
ne, Skara och Tidaholm.
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4 snabba frégor
till Johan Szymanski

Den 27 januari fillirddde brandingenjoér Johan Szy-
manski fjansten som brandchef och férvaltnings-
direktér for Uppsala brandfdrsvar. Han kommer
narmast frdn Nerikes brandkdr ddr han tilltraddde
som chef ijuni forra dret.

Johan Szymanski var en av landets yngsta brandchefer nir
han tilltridde tjinsten i Mora kommun 2013 men det som
troligen gjorde honom till ett namn p4 allas lippar var hans
begiran om hjilp frin férsvaret och JAS 39 Gripen for att
bekidmpa skogsbrinderna i Trangslet i Dalarna 2018. I me-
ritférteckningen star ocksd riddningschef och férbundsdirektér f6r Norra Dalarna, vakthavande brandingenjor vid Stor-
stockholms brandférsvar samt regional insatsledare. Sedan fyra ar tillbaka hérs han ocksa 1 podden RiB podcast, tillsam-
mans med Marcus Wallén.

Vad fick dig att sika tiansten som brandehef och forvaltningsdirektor i Uppsala?

— Uppsala brandforsvar har ett framétlutat férhallningssitt till samhillsutvecklingen, ér langt fram i planeringen for ridd-
ningstjanst under hojd beredskap och har en stark och god ekonomi. Det skapar goda férutsittningar att fortsitta utveckla
brandforsvaret bide lokalt, regionalt och nationellt. Att dterkomma till riddningsregion Ostra Svealand kinns extra bra.

Vad ser du som ditt viktigaste uppdrag i din tjanst?

— Att vi sikerstiller en fortsatt god grundférmaga till vardagshindelser och samtidigt utvecklar det som beh6vs for att klara
héjd beredskap och krig, En viktig del dir dr kompetensforsoriningen, for att lyckas maste vi arbeta brett med fokus pa att
Oka mangfald och jimstilldhet.

Vilka av dina erfarenbeter fran tidigare uppdrag tar du med dig in i jobbet?

— Vikten av det tillitsbaserade ledarskapet, dir vi arbetar med tydliga och gemensamma malbilder. Om minniskor far ta an-
svar och kdnner att vi som chefer later dem géra det sa dr min erfarenhet att bade ménniskor vixer liksom organisationens
resultat. Vi ska vara ett brandforsvar i tiden som bidrar till fortsatt utveckling av svensk rdddningstjanst.

Fortséitter du med den populiira podden RiB podeast som ju gitt in pa sitt fjdrde dr?
— Vi kommer fortsitta med podden, dven om syftet fran bérjan var att verka fér kompetensutveckling under pandemin da
ovningar och utbildningar var instéllda.

Glom inte att tipsa redaktionen!
Stort eller smétt. Personligt eller tekniskt.

camillawestemar@hotmail.com
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Portrattet

Kenneth gar in pa sitt
56:e ar som brandman

Nd&r den har tidningen Idmnar tryckeriet, gér Kenneth Hermans-
son in pd sitt 56:e &r som brandman. 2023 I&mnade han posten
som platschef i Grdnna men ar kvar som vikarie. Och rékdyker
g6r han an fast han nédrmar sig sin 75:e fddelsedag.

— Elden inom en brandman gdr inte att sidcka, konstaterar Ken-
neth. Jag stannar s& I&nge jag mar bra och klarar testerna.

Det dr 1954. Den da fyradrige Kenneth
leker pa gatan i hemkvarteren nir det
ringer ivrigt pd en cykelklocka. Det dr
dévarande brandchefen som ir pa vig
pa larm.

— Han var en rolig liten man fran Ska-
ne som tog cykeln till brandstationen.
Nar man horde klockan och en tdst
som ropade “ur vigen” — dé visste man
att det var larm, minns Kenneth som
fick upp 6gonen for blaljusyrket som
skulle bli hans liv.

Vapenfritt som flygplatsbrandman
Men det var langt innan det var dags att
gbra ett karridrval for framtiden. Det
skulle bli en ganska snirklig vig mot
brandmannayrket visade det sig. Un-
der studenttidens sommarlov arbetade
Kenneth pé en yrkesskola pa Visingso
dir det bland annat ingick viss tillsyn.
Med en studentexamen i handen lutade
framtidsplanerna mot liraryrket.

— Jag bérjade som vikarie i matematik
och fysik pd hogstadiet i Husqvarna och

14

Nybakad
brandférmani
Grdanna, Ken-
neth Hermann-
son till hoger.

- Jag minns

att vi fick larm
klockan 7 p&
morgonen

om en bil som
voltat vid en
bergvéagg.
Kvinnan hade
suttit fast sedan
klockan 02
eftersom ingen
uppfattade
bilen i dimma
och morker.

hade faktiskt den fore detta partiledaren
Alf Svensson som kollega ett tag. Men
sa kom inkallelsecordern till virnplik-
ten och jag gjorde vapenfri tjinst som
flygplatsbrandman pa Arlanda. Det var
starten pd brandmannakarridren, berit-
tar Kenneth.

Efter 14 obligatoriska manader spreds
kamraterna f6r vinden. Men Kenneth
stannade kvar och tog dessutom anstéll-
ning pa ambulansen i Mirsta.

>
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Forts: "Kenneth garin...”

Pa Arlanda fanns ocksa en katastrofam-
bulans som tickte enbart flygplatsens
omride vid eventuella stérre olyckor.

— Det blev mycket sjukvird under
den tiden. Aret innan jag kom till Ar-
landa intriffade Spantax-olyckan* si
man satsade stort pa sjukvard, bade vad
giller materiel och utbildning, berittar
Kenneth som fick 200 timmars akut-
sjukvédrdsutbildning och dessutom job-
bade extra pa Léwenstrémska sjukhuset
i Upplands Visby for att skaffa sig mer
kunskap.

Dags att valja vag
Men si vad det dir med att bli lirare.
Hur gick det?

— Planen var att lisa matte pd univer-
sitetet 1 Stockholm efter ett sommarvi-
kariat pA ambulansen i Mirsta. Men de
hade ont om folk och ville att jag skulle
stanna. Pa ett villkor sa jag — att jag kan
anpassa mitt schema sd att jag kan ga pa
mina lektioner.

Det gick en termin, sedan blev det allt
tor tufft att kombinera hégre studier
med ambulansjobbet.

Dags att vilja vig efter tvd ar pid am-
bulansen i Mirsta. Lirare? Eller kanske
brandman som pappa? Eller en kombi-
nation av bdada? Det blev det senare sa
smaningom.

— Brandingenjor verkade som en bra
idé. Jag liste in fyraarigt gymnasium
som krivdes for att komma in, samti-
digt som jag arbetade i familjeforetaget
och borjade som deltidsbrandman hir i
Grinna 1973. Jag minns att jag stod och
tittade pd en stérre 6vning som ridd-
ningstjinsten hade och brandchefen
kom fram och frigade om jag var intres-
serad av att bli deltidare. Och det var jag
sd klart. Tvd manader senare blev jag
brandférman.

Brandingenjor pa Rosersberg

Ett tiotal 4r senare blev Kenneth plats-
chef i Grinna, en post han limnade s
sent som for ett drygt 4r sedan. 1987
var det s dags att sdtta sig 1 skolbdnken
igen for att bli brandingenj6r. Precis
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Till 70-&rsdagen portratterades Kenneth Hermansson i Jonkdpingsposten med ett Ildmp-
ligt epitet. Snart fyller han 75 och stannar kvar i raddningstjidnsten s I&dnge kroppen
hdnger med.

som planerat. D4 var utbildning férlagd
till Rosersberg for sista gangen innan
flytten till Lund.

— Sedan arbetade jag drygt 30 ar som
brandingenjér i Jonképing och som inre
befil pa SOS Alarm i drygt sju ér, berit-
tar Kenneth.

Genom dren har det varit ndgra fra-
gor som sdrskilt engagerat Kenneth.
Dels riddningstjanstens sjukvardslarm
dir Kenneth tidigt stack ut hakan.

— Jag sdg att vi kunde gbéra skillnad
pé riktigt hir. Vid akuta ambulanslarm
kunde vi vara upp till 20 minuter fore
ambulansen och riadda liv.

)

Kanslan av att gora
skillnad genowm att
halla nhgon L hawn-
den en stund och
Hjartat klappar for Fip , ,
Och si det som kanske de flesta for- bl/d ol tLLL Ll/(@ VL.
knippar med Kenneth: Fip-funktionen.
Redan for 20 ar sedan testades den for-
sta bilen i den hir funktionen, i Not-
rahammar i Jonkopings kommun. Se-

dan dess har Kenneth utbildat 6ver 600
brandmain och befil f6r rollen som Fip.

Kenneth Hermansson
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Camilla Westemar

* Ett plan frin det spanska flygbola-
get Spantax havererade strax efter start
fran Arlanda. Planet hade inga passage-
rare men totalt tio besittningsmin, or-
dinarie och medféljande. Fem personer
omkom i olyckan.

Det senaste konceptet pa omradet ar
sd kallad landsbygds-Fip, som vi atet-
kommer till i ndsta nummer av Brand-
mannen.

Varfor har du stannat sd linge i raddnings-
yansten?

— Ja den frigan har jag stillt mig sjilv
ibland ocksé, siger Kenneth med ett
skratt. Men det 4r nog en kombination
av saker. Framfor allt att f4 kdnna att
man hjilper minniskor och den kins-
lan delar jag nog med de flesta brand-
min. Det behover inte vara att rddda ett
liv vid ett hjirtstopp. Det kan lika girna
vara kinslan av att géra skillnad genom
att hélla nagon i handen en stund och
bidra till lugn, siger Kenneth. Och si
spanningen forstas.

... 1 artikeln om de jubilerande branding-
enjorerna i forra numret, allt berittat av
Lennart Jonsson. D4 var de tio 4r yngre
och triffades for férsta gangen efter exa-
men frin Statens brandnimnds skola i
Solna.

2023 atersags 23 av 28 gamla kurskamra-
ter 1 Helsingborg for att uppdatera sig om
varandra och sd hir sig det ut da.

k

Det blev fel bild...

Ovan:

Under en termin kombinerade Kenneth uni-
versitetsstudier i matematik i Stockholm med
jobbet p& ambulansen i Mdrsta. Kenneth till
vanster, p& vég in med patient till Lowen-
stromska.

Till vénster:

Att finnas till som medmdnniska och i bland
till och med r&dda liv - det ar Kenneths
drivkraft. Ett av flera livrdéddande uppdrag fill
etft hjartstopp uppmdarksammades i veckotid-
ningen Allers.

i rattan hd_' _
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Kommunal kraver skyddad
yrkestitel och obligatorisk SMO

Krav pd SMO-utbildning vid
anstalining av heltidsbrandmdén
och en skyddad yrkestitel for
brandman. Det ar tvd tunga
forslag i Kommunals rapport
"Brandmd&nnens utbildning

och kompetens — fér en robust
framtida réddningstjé@nst” som
presenterades i hdstas.

Forslagen dr en forutsittning for att
landets riddningstjdnster ska klara allt
hégre stillda krav. Klimatférindringar
med fler skogsbrinder och 6versvim-
ningar. Stérre ansvar for det civila
férsvaret och problem med personal-
forsorjningen. Det dr nigra av de argu-
ment som lyfts fram i rapporten.

For att mota framtidens utmaningar
krivs férindringar, bade inom utbild-
ning och pd bemanningssidan, menar
Kommunal. Utbildningsnivan ér for lig
och visar for stor variation i landet och
en egen medlemsundersékning visar
att endast 60 procent av de tillfragade
brandmannen och befilen hade gitt
SMO-utbildningen. Knappt 20 procent
hade den ildre 15-veckorsutbildningen,
16 procent hade nagon av MSB:s RiB-
kurser och 4,5 procent hade annan ut-
bildning;

Undersokningen visar ocksd att un-

gefir var fjirde brandman/befil anser
att de utfér arbetsuppgifter pd insats
som de inte utbildats for och en av tre
svarade att de nagon giang upplevt en
situation vid en storre insats dir arbetet
varit ineffektiv, riskfylld och/eller brist-
fillig pa grund av olikheter 1 grundut-
bildningen.

Fler brandman och SMO-platser
Enligt en undersékning frain MSB fran
2022 som Kommunal hinvisar till, ar
det tvi tredjedelar av arbetsgivarna som
stiller krav pid SMO-utbildning hos
dem som soker jobb som heltidsbrand-
man. ”...ser en risk att arbetsgivarna kom-
mer att sanka anstillningskraven och i storre
utstrackning ta bort SMO-uthildning som
lokala krav for heltidsbrandmadin for att fa till
personalfdrsoryningen.”, skriver Kommunal
och menar att antalet utbildningsplatser
pa SMO maste 6ka och att antalet hel-
tidsbrandmin madste bli fler for att klara
framtida utmaningar. En gemensam
grund for alla brandmin skulle ocksa
bidra till stérre méjligheter att klara ett
bredare samhallsuppdrag;

Hela rapporten finns att ldsa pa Kom-
munals hemsida. Hir finns ocksa ett en-
timmesseminarium pa temat.
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Kommunals
Iosningar i korthet

En skyddad yrkestitel for dem
med examen frdn SMO-ut-
bildningen.

Aterinfér en reglerad utbild-
ningsnivd i férordningen — en
heltidsanstalld brandman
ska ha examen frédn SMO.

Ett brandmanslyft som ger
personal i radddningstjansten
som saknar SMO-examen
en mojlighet aft utbildas och
valideras parallellt med ar-
betet.

Rib som vill arbeta som del-
fidsbrandman ska ges mdj-
lighet att validera alternativt
komplettera sin fidigare ut-
bildning.

SMO-utbildningen behover
forbattras med bland annat
certifierande arbetsmoment.
Aven hogre korkortsbehdrig-
het ska ingd i utbildningen,
anser Kommunal.

Arbetsgivarna bdr erbjuda
mer  kompetensutveckling
och vidareutbildning.

Utryckningsstyrkorna pd hel-
tfid behover bli storre for att
sdkra kompetens och erfa-
renhet. Antalet utbildnings-
platser p& SMO behodver tre-
dubblas, frdn dagens 223.
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Sjukvard - Ja tack!
.. Men nar?

TYVARR HAR VARDKOERNA VUXIT och ar nu ganska
ldnga for manga diagnoser. Som tur ar fungerar
akutvarden mycket bra, men ar det inte en akut
akommea, ja da kan du fa vanta!

Hur lange kan du vanta?
Beroende pa var du soker vard kan vantetiderna
variera. Ga in pa www.vantetider.se och se
hur det ser ut dér du bor (ofta star det
13 veckor, eller langre).

Med en privat sjukvardsforsakring
kommer du till I13kare inom 3 arbetsdagar, och behéver
du operation sker den inom 21 dagar (om halsotillstan-
det och din almanacka medger det).

Ofta &r det ett samband mellan snabb vard och hur
lang sjukskrivningstiden blir. Att dven lidandet forkortas
da du slipper att vanta pa vard ar en bonus!

Pris
Sjukvardsforsakring kostar fran 299 kr/man. Du kan
ocksa medforsékra partner och barn!

Ansdkan och mer information

Ga in pa www.brandmannenskamratforening.se och ta
del av informationen. Nar du bestamt dig, fyll i ansdkan
och skicka den till Soderberg & Partners.

Har du fragor?
Kontakta Séderberg & Partners, Jonkoping
gruppforsakring@soderbergpartners.se * 036-580 15 80
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Seminarium med KIRtj

Brandman och kvinna for hela livet

| december samlades ett 60-tal
deltagare, frdn saval fack och
arbetsgivare som radddnings-
fjanst, for ett endagsseminarium
pd temat graviditet, fordldra-
skap och klimakteriet.

— Det var dags att sy inop vért
arbete och se pd kvinnor i r&dd-
ningstj@nsten genom hela livet,
sager KIRtj:s ordférande Mona
Hjortzberg.

Dagen modererades av Julia Brendelin.
Under forsta programpunkten tog ex-
pertisen tag 1 fragan om vad som hin-
der 1 kroppen vid en graviditet. Det
handlade om savil graviditen 1 sig som
trining fore, under och efter.

Frigan om hur graviditets- och for-
dldrapenning ska hanteras kan vara en
snarig djungel och pa plats for att reda
ut begreppen fanns Forsikringskassan
samt HR-ansvarig pa Medelpads ridd-
ningstjinst.

Tre rdddningstjanster - Ridddnings-
tjansten Syd, Sédertérn och Halmstad
- delade med sig av goda exempel och
lirdomar genom aren.

Och vad vet vi om klimakteriet och
utmaningarna under den perioden i li-
vet? Amnet avslutade dagen med Kata-
rina Woxnerud, grundare av Mamma-
Mage.

Seminariets presentationer finns att ta
del av pa kirtj.se.

Mona Hjortzberg berittar att ett nytt
samarbete mellan KIRtj, NJR och MSB
just nu tar form.

— Vi dr jitteglada Gver att vara med 1
det hir arbetet och att vi nu tar ett sam-
lat grepp for att nd en gemensam linje
pa omradet.

Forum i Lund

Den 5-6 februari var KIRtj genom
Mona Hjortzberg och Sylvia Fridén pa
plats i Lund pa Forum Jimstilldhet.
1 000 deltagare var pa plats for att dis-

kutera och ta del av férelisningar om
bland annat ledarskapets paverkan pa
jamstélldheten och hur vi kan na en
jamstilld Al-utveckling.

Camilla Westemar
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Keideda Kaddarna

Next Step 2025 - or brandmdnnens halsa

2023 genomfordes den forsta konferensen Next Step i Stockholm, nu &r det dags fér den andra upplao-
gan. Den 24-25 september presenteras de senaste ronen och det blir diskussionerna kring hur brand-
mans hdlsa och arbetsmiljé kan bli batire.

Konferensen arrangeras av Brandmdannens cancerfond i samarbete med CTIF Sweden.

Fullstandigt program presenteras under varen pd nextstep2025.se
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Ett &r med frivilliga i Delta-appen

Dubbelt sa manga vill
rycka ut nar det brinner i Vast

Det har gétt ett drygt ér sedan
Raddningstjansten Vast inledde
satsningen med Delta - att larma
frivilliga till brénder.

P& ett &r har antalet friviliga
férdubblats.

Appen Delta kommer frin Heartrunner
som ocksa stdr bakom Sms-livraddare.
Personer 6ver 18 ar kan ladda ner Del-
ta och larmas sedan till vissa typer av
brand i byggnad eller brand i terringen.
De frivilliga har ingen utrustning med
sig men kan vara just de som dndd kan
gbra en forsta insats, med en hand-
brandslickare pd plats eller en trdd-
girdsslang i nirheten.

Jenny Gardtman pd Riaddningstjins-
ten Vist kan nojd se tillbaka pa det f61-
sta aret med Delta.

— 1 dag har vi 1090 frivilliga som an-
slutit sig, det kdnns helt fantastiskt. Men
vi dr inte ndjda dn utan tar alla chanser
att beritta om Delta nir vi méter min-
niskor. Och varje giang ser vi att ytterli-

gare nagra anmiler sig till Delta, sdger
Jenny Gardtman.

Hog svarsfrekvens

Férutom den positiva responsen frin
de frivilliga, visar statistiken en lyckad
satsning. Vid 85% av hidndelserna som
blivit ett Delta-larm, har minst en fri-
villig accepterat larmet. Vid en fjardedel
av de larmen har Delta-frivilliga varit
forst pa plats, upp till fem minuter fre
Ovriga blaljusverksamheter.

— Och ju fler vi blir, desto hogre blir
den siffran, siger Jenny Gardtman och
berittar om larm dir frivilliga gjort
skillnad.

— De har kunnat dimpa eller helt
slicka mindre brinder innan riddnings-
tjdnsten kommit. Vid en brand fick de
berérda grannar att hjdlpa till att flytta
bilar som stod i vdgen fér riddnings-
tjdnsten.

— Men det behéver inte vara sa kon-
kreta dtgdrder. Bara att finnas pd plats
som medmainniska betyder mycket och

jag vet att vara hjilpare kinner sig bade
stolta och nyttiga - oavsett vilken insats

de gor.
Camilla Westemar

Lis mer om Delta pa
beartrunner.com/ delta

Dags att soka stipendium hos RRB

R&ddningstjdnstens riksorganisation fér beredskapsfrégor, RRB, har dppnat
for ansdkningar till érets stipendium. Stipendiet p& max 10 000 kronor delas

ut till den/dem som vill férkovra sig pé& ett omrédde som kan vara av intresse
for RRB:s medlemmair, t ex en studieresa att hdmta erfarenheter fran eller ett
projekt.

Las mer om villkoren fér stipendiet och hur du sdéker p& rrfb.se

Senast den 31 maj ska ansdkningarna vara inne.
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| korthet

Slacktester i solcellsanlaggningar
blir grund for ny vagledning

Eft 30-tal tester vid brand i solcellsanlGggningar ge-
nomfordes i september forra dret av MSB. Analyserna
av resultaten blir grunden fér en ny vagledning pd
omré&det. Redan nu visar det sig att flera av de mo-
ment som fidigare ansetts som arbetsmiljorisker, i sjdlva
verket ar ganska ofarliga.

Bland annat skapades ljusbdgar med maximal spinning och strém,
nagot som tidigare setts som ett riskfyllt moment. Man klippte mot
savil handskar som stévlar och det visade sig att brandmannens
skyddsutrustning star vil emot.

Det gjordes ocksi tester dir kablar klipptes med olika verktyg,
bland annat isolerade avbitare och bultsax. Testerna med olika ty-
per av takbeldggning visade att dessa kan leda strém men det gar
att skapa en siker arbetsmiljé genom ritt utbildning och kompe-
tens. Den omarbetade vigledningen ska vara klar under 2025.
(Killa: msb.se) Foto: Shutterstock

Nytt regeringsuppdrag till MSB:
Forbered for att utbilda och krigsplacera
totalforsvarspliktiga efter monstring

MSB ska enligt regeringsuppdraget genomféra férberedande atgdrder som behdvs infor ett beslut
om aktivering av civilplikt. Det innebdar att totalférsvarspliktiga ska kunna skivas in, grundutbildas och
krigsplaceras inom kommunal réddningstjanst efter monstring.

Repetitionsutbildning med civilplikt startade i héstas, nigot vi skrev om i senaste numret av Brandmannen. Med krigspla-
cerade totalférsvarspliktiga far riddningstjansten ytterligare forstirkning,

— MSB ser ytterligare behov av att anvinda civilplikt som verktyg for personalférsérjning inom kommunal riddnings-
tjanst for att mojliggora forstirkning av krigsorganisationernas storlek och att sikerstilla férméga for sirskilda uppgifter
for riddningstjanst under h6jd beredskap och ytterst krig. MSB ser att det behovet kan tillfredsstillas genom monstring
och inskrivning till grundutbildning med civilplikt, sdger Mikael Frisell, generaldirektor pa MSB i ett pressmeddelande.

Ytterligare ett regeringsuppdrag ger MSB i uppdrag att vidta férberedelser f6r att kunna skriva in, utbilda och krigspla-
cera totalférsvarspliktiga for befattningar inom befolkningsskyddet, till exempel f6r att stilla i ordning specialskyddsrum.

(Killa: MSB)
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Valkommen till X-fire Games
| Falkenberg

For tio &r sedan genomférdes
den férsta brandmannatavling-
en i funktfionell fitness i Nykoéping.
Tre &r senare blev det officiellt
brand-SM och nu &r det snart
dags foér drets tavlingar — X-fire
Games.

I ar gar tavlingarna av stapeln pa PO-
WER i Falkenberg, 16rdagen den 31 maj
— dé ska det mest viltrinade laget utses.

Alla med ndgon form av anstéllning
inom riddningstjinsten dr vilkomna
att delta. Heltid, deltid, befil, timvikarie
eller rdddningschef — alla dr vilkomna.
Lagmedlemmarna maste tillh6ra sam-
ma riddningstjanst/forbund och vara
medlemmar i SBRIE

Laget kan vara mixat eller samma kén,
aven masters 40+ 4r varmt vialkomna.

Alla méter alla men vikterna anpassas
for master och dam.

Arets tivling bjuder pa tre event plus
en final for alla. Minst ett event kom-
mer att innehilla brandmannarelaterade
ovningar.

Efter en rolig och tuff dag fortsit-
ter festen och firandet av vinnarna pa

Strandbaden i Falkenberg, Dir bjuds

Tavlingskalender 2025
Rinkbandy-SM p&gdr

Mars:

00 00 00000O0COCOGEOGEOGOEOOGOEOEOEOSOEOOO

det pa bankett med trerittersmiddag f6r
500 kronot/person.

Anmil deltagande pa banketten senast
den 24 maj pa xfireswe@gmail.com
Mer om eventet och link till anmailan

Juli

Cykel-SM gravel, Nora

Med reservation fér &dndringar. HAll dig uppdaterad

12 Skid-SM Orebro Augusti

19 Slutspel rinkbandy allmén, Séderhamn Cykel-SM marathon, Cykelvasan
Maij:

17 Goteborgsvarvet

31 X-fire Games, Falkenberg pd& hemsidan, brandsm.se
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hittar du pd xfiregames.se

Folj @Powerfalkenberg for lite sneak

peeks och release av eventen.
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"Bara sport, bara sport A
bara massor utav sport” XMH‘M

Lottning rinkbandy
allman och oldboys

Trikigt nog 4r det en nedgang med lag i den allmidnna klassen gentemot férra
dret. Allmén klass bestar av 6 lag och Oldboys av 5 lag. S4 min tanke ér att
vi dven i Allmén klass kor ett sammandrag med alla 6 lag vid ett tillfille och
kommer 6verens om var vi spelar detta.

Allmin klass: Oldboys:

Umed Séderhamn
S6derhamn Brinnkyrka

Karlstad Luled

Storstockholm Norra Alvsborg
Ornskéldsvik Storstockholm lag norr
Nerike

Alltid resultat och senaste nytt pa brandsm.se
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KAMRATFORENINGARNAS

Brissmans

Mellersta Sédra Norra Véastra
Sverige Norrland Norrland Sverige
TF Ordf. Ordf. Ordf. Ordf.
Patrik Karlsson Per Anders Ekvall ~ Petter Fredriksson Henrik Ahlstrand
0533/68 17 25 0650/380 11 0921/623 00 010/173 63 63
Séffle Hudiksvall Boden Lidkoping
V ordf. V ordf. V ordf. V ordf.
Robert Karlsson Pelle Sjobom Andre Johansson Johan Larsson
0586/636 00 060/73 58 50 0921/623 00 0303/996 00
Karlskoga Sundsvall Boden Kungilv
Kassor Kassor Sekr. Kassor
Patrik Karlsson Anders Olsson Petter Strom Bengt Lundqvist
0533/68 17 25 060/13 58 50 0970/81 86 55 0515/858 00
Séffle Sundsvall Gillivare Falkoping
Sekr. Ledamot Kassor Ledamot
Kent Springare Tomas Bergqvist Jesper Fjellner Per-Gunnar Murenius
021/39 82 00 0650/380 11 090/16 22 00 0501/633 04
Visteras Hudiksvall Umea Mariestad
Ledamot Ledamot
Patrik Palmqvist Erik Nyberg
0142/854 00 090/16 22 00
Mjolby Umed
B I [ X sAFET)y,
9065/GA J
/ OoTwer®
o
SAGSKYDD KLASS 3
LADERKANGA
GORE TEX MEMBRAN
SPIKTRAMP | KEVLAR
BRANDKLASSAD
ST 36-49

BRANDREDSKAP AB

TELEFON 035-17 17 90
www.brissmans.se
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MEKANISKA
PROVNINGSANSTALTEN

Besiktning av brandlarms-,
sprinkler- och gasslackanlaggningar

Huvudkontor:
Jagerhorns vag 6
141 75 Kungens Kurva

Telefon:

08-410 102 30

STOCKHOLM NORRKOPING OREBRO
MALMO LEKSAND



