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Vad sarbart det ar i
vart moderna samhalle

Nu har var och férsommar kommit i stor
del av landet och med det skon virme,
gronskande filt, trid som gir i blomning
och all annan groénska i sin fulla prakt.
Jag tinker att jag ska lyfta det hir med
vad sdrbara vi ar i det moderna samhal-
let dir teknik som bank-id och swish
slutar att fungera. Bank-id har vi for att
identifiera oss och att det helt plétsligt
bara inte gar stiller ju till det rejilt. Jag
tror man maste forstd att det kommer
att hinda igen for de finns ju de som
hela tiden vill stilla till det for oss alla.

Det som verkligen stillde till det var nir
strtommen var borta i nistan 12 timmar i
slutet av april, i linder som Spanien, Por-
tugal och delar av Frankrike.

Over 57 miljoner minniskor drab-
bades och vad som ledde till dippen i
produktion dr dnnu inte kdnt. Det ir
flera spar som utreds. En utredning kikar
pd om det orsakats av en cyberattack, en
annan om det var extrema temperaturfor-
andringar i Spanien som var orsaken men
inget 4r klarlagt 4n. Men ndr sidana saker
hinder mirker man vad lite man ar for-

beredd.

Avtalsrorelsen 2025 ir en omfattande for-
handlingsperiod dir drygt 500 centrala
kollektivavtal ska omforhandlas, vilket
berér Gver 3,4 miljoner anstillda. Denna
avtalsrorelse dr sirskilt betydelsefull ef-
tersom den omfattar nistan hela arbets-
marknaden. Avtalsvirdet dr 3,4 procent
det forsta dret och 3,0 procent ar tva.
Avtalet f6r Sveriges deltidsbrandmin,
gick ut den 30 april. Parterna dr dnnu inte
Overens och ddrfor viljer man att f6tlinga
nuvarande avtal som giller tills parterna
har tecknat ett nytt avtal och man har nu

ocksa tillkallat medlare. Jag hoppas att det
l6ser sig men det oroar mig lite vad som
komma skall.

Missan Brand och riddning har ju precis va-
rit 1 Vistervik och jag miéste sdga att det
har varit tvé riktigt bra dagar med 6ver 90
utstillare. Mycket att se och samtidigt ett
bra tillfille att knyta kontakter.

Jag har skrivit tidigare i ledaren att jag
har stort intresse f6r bandy och sirskilt
for Villa BK Lidkoping Att det dter igen
gick bra i grundserien och slutspelet och
att de vann i finalen g6r mig bara glad och
gOr att man har stor f6rhoppning pa kom-
mande sdsong;

Jag tinker bara nimna ocksa att jag nyli-
gen fick en Enhetschef tjanst f6r Rib och
virn inom min riddningstjanst och att jag
ir glad att det blev sa for jag trivs bra med
de arbetsuppgifterna som ingar i den rol-
len.

Nu Onskar jag alla att ni skall fd en fin
sommar och en skén semester.

Ha det s gott sa ses vi till hésten i nésta
nummer!

Henrik

Henrik Ahlstrand
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Brandingenjéren Ida Luther Wallin ér rdddningschef i sin hemkommun Stromstad. Att det infe blev ett annat uniformsyrke handlar
om en rad tillfélligheter. Bland annat sjésjuka, en gymnasiekurs och blivande kollegor som tankade brandbilar pd macken dér Ida
arbetade efter gymnasiet.

R&addningschef Ida Luther Wallin

Med siktet installt pa
framtidens raddningstjanst

Ibland &r det tillfalligheter som pekar ut en riktning i livet och avgor ett
framtida yrkesval. Som f&r Ida Luther Wallin. Hon blev inte polis. Inte heller
sjokapten eftersom sjdsjukan skulle bli ett uppenbart problem i det yrket.
Hon blev brandingenjoér och i dag &r hon rdddningschef i Strdmstad, en
av landets yngsta i den rollen.
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Forts: "Med siktet installt pd..."

Vi backar bandet till sista aret pa gym-
nasiet. D4 ska det goras ett individuellt
val och en av kurserna som erbjods ge-
nomfdrdes i samarbete med riddnings-
tjdnsten 1 Stromstad.

— Det var min forsta kontakt med
riddningstjinsten och vi fick testa larm-
still, kolla pa bilarna och fick en inblick i
hur det dr att vara brandman, sdger Ida.
Men da hade jag inga tankar alls pa att
bli brandman, snarare sjokapten efter-
som jag var engagerad 1 Sj6riddnings-
sillskapet och min pappa ér flygkapten.

Nar tillfalligheter avgor

Men si var det de dar tillfilligheterna.
Efter gymnasiet vintade jobb pd dava-
rande Statoil for Ida.

— Réiddningstjansten brukade komma
och tanka sina bilar dir och en dag st6t-
te jag pa Hakan, som i dag ér stillf6-
retridande riddningschef och som jag
haft pa kursen 1 gymnasiet, berittar Ida
och fortsitter:

— Han frigade om jag inte var intres-
serad av att bli deltidsbrandman och sa
blev det.

2012 fick hon anstillning som brand-
man. Preparandkurs och insatsutbild-
ning gav mersmak, precis som de trev-
liga kollegorna 1 grupp 4. Samtidigt var
det ju det didr med att vidareutbilda sig,
skaffa sig ett yrke. Nagot inom For-
svarsmakten kanske, eller polis? Varfor
inte sjckapten?

— Det gick tyvirr inte, jag dr sjosjuk
helt enkelt och vande mig inte. Da fick
jag tips om brandingenjérsutbildningen
tog tjdnstledigt och flyttade till Luled
2015.

Langtan till Vastkusten
Efter examen vintade jobb pa ridd-
ningstjansten i Luled som Ida haft kon-
takt med genom uppdraget som stu-
dentmedarbetare under studietiden.
Men efter utbildningen ett tag blev
lingtan till Vistkusten for stark och
flyttlasset gick séderut igen.
— Studiekamraterna spreds ju for
vinden efter examen och jag kinde att
jag ville hem igen. S& samma dag som

Notre Dame brann, bérjade jag som
brandingenjér 1 Mitt Bohusldn, den 15
april 2019.

Ida kompletterade sin brandingen-
jorsexamen och sin erfarenhet som
brandman med RUB-utbildning i Re-
vinge 2020 och sig i samma veva att
hemkommunen Strémstad sokte ny
stallféretridande rdddningschef. Valet
att s6ka tjansten var inte sjalvklart, tva
vagskélar vigde jamnt.

— Visst lockade det att f komma hem
och jobba i Strémstad, siger Ida. Men
samtidigt kan det vara svart med myn-
dighetsut6vning i en liten kommun dar
man har slikt och vinner.

Men som 28-aring blev hon stillfére-
tridande riddningschef i Stromstad.

— Efter nio minader limnade ridd-
ningschefen sitt uppdrag och jag hade
bara jobbat lika linge som stillf6retri-
dare nir forvaltningschefen frigade om
jag kunde g4 in tillférordnad riddnings-
chef.

Stort stod i Bernt Eriksson
Det var inget givet beslut den hir gang-
en heller.

— Det var ett jittesvart beslut, jag
hade ju ingen erfarenhet av att vara chef
pé den nivan.

Vad fick dig att tacka ja till tjansten?

— Flera saker egentligen. Dels kinde
jag att jag hade teamet pa stationen med
mig, vi skulle géra det hir arbetet till-
sammans. Och sa hade jag min mentor
och mitt stora stdd i Bernt Eriksson
som varit min riaddningschef 1 Mitt
Bohuslidn. Han hade gitt i pension och
blev min senior advisor. Hade inte sto-
det fran forvaltningschefen, fran Bernt
och stédet frin kollegorna funnits hade
jag aldrig tackat ja.

Senare samma var sokte kommunen
riaddningschef och Ida valde att s6ka.

— Jag sokte for att 6ka konkurrensen
men senare i rekryteringsprocessen vi-
sade det dig att jag var ensam kvar. Da
blev det att sitta sig pa en stubbe och
fundera ordentligt, fortsitter hon.

>

)

Jag hadle jobbat nio
mbnnoer som still-
fovetviidare wity {ov-
valbningschefen fri-
gade om jag kunole
0b in som tillforord-
nad ridodningscheft.

Ida Luther Wallin
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Raddningschef vid 29

Sa bara 29 ar fyllda blev Ida Luther
Wallin en av landets yngsta riddnings-
chefer. Och det visade sig vara ett stort
uppdrag att sitta tinderna 1. Allt fran att
strukturera tillstinden f6r egensotning,
till att se till bemanningen fungerade.

— Jag fick springa pa minga bollar
samtidigt och visst fanns det stunder
nér jag tinkte att jag aldrig skulle tackat
ja till uppdraget om jag vetat vad som
viantade. Men sedan ett ar tillbaka kin-
ner jag att vi verkligen kan lyfta blicken
och titta framat, inte bara springa pi
tappade bollar.

— Jag har ett fantastiskt jobb som
riddningschef i en liten kommun. Jag
far gora allt fran att medverka i bud-
getprocessen och dka som insatsledare
till att medverka 1 vissa Gvningar och
genomfora tillsyner. Jag gillar att gora
praktiska saker si det kan hinda att jag
fir kora trimmer runt en branddamm
ute vid ett av vara virn pa Koster eller
vara med och tvitta vagnhallen.

Att klara en komplex framtid
Med blicken lyft och ett lugn i organisa-
tionen blickar Ida Luther Wallin framait.

— Det finns sa mycket spinnande att ta
tag i. For det férsta har vi en 25 4r gam-
mal brandstation 1 Strémstad som vi nu
vill bygga om enligt konceptet Friska
brandman, £6r en bittre arbetsmiljé. Och
sd vill jag gbra var verksamhet mer syn-
lig £6r bdde politiker och allminhet, jag
tror att de manga har dalig koll pa vad vi
egentligen gor for skattepengarna.

Ett problem som Stromstad delar
med allt f6r manga kommuner i Sverige
ar rekryteringen av brandmin i bered-
skap. Det dr svart att rekrytera och per-
sonalomsittningen blir i perioder fér
stor. Det beh6vs ett nytt synsitt, menar
Ida Luther Wallin.

— Det tar ling tid att skapa trygghet
i alla positioner som brandman och da
har vi inte rad att tappa personal efter
nagra dr. Portfarande tinker gemene
man pa brinder nir de ser en brand-
man men yrket dr ju si mycket mer

LRSS
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brennvesen med norska och svenska befdl.

komplext. Dirfér foreslog jag 2024 en
hybridorganisation med bide hel- och
deltid foér politikerna. Heltidsbrand-
minnens utbildning, férutsittningar
f6r materialkinnedom och kompetens i
kombination med deltidsbrandminnens
breda kunskap, lokala nitverk och stora
lokalkidnnedom anser jag ger en bra mix
for att klara ett allt komplexare uppdrag;
Foérslaget £6ll inte vil ut hos politikerna
men man mdste spotta manga ginger
for att urholka stenen.

Camilla Westemar

[ —]
— ]
———
—
=
—
—_—
_—
—

Bo=

Grénssamverkan med Norge &r sjdlvklar for Stromstad. Hér ett besdk hos Sarpsborgs
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Det fr sviart att ve-
Rrytern och personal-
omshttningen blir i
perioder fov stov. Det
behdvs ett nytt syn-
sOtt.

Ida Luther Wallin
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Fys p& arbetstid = friskvard?

Friskvardsbidrag eller ej delar
Sveriges raddningstjanster

Ar ett friskvardsbidrag att likstalla
med mdjligheten for heltids-
brandman att tréna pd arbets-
tid2 Nej, an-ser brandmdnnen
Per L6&w och Amos Lindgren,
som bd&da lyft frdgan i sin res-
pektive organisation men utan
att n&d malet: friskvérdsbidrag for
brandman.

Per Lo6w dr brandman i Bergslagens
riddningstjdnst arbetsplatsom-
bud fo6r Kommunal. I fem 4r har han
kiampat for att han och kollegorna i ut-
ryckningstjinst ska fa friskvardsbidrag,
I Bergslagen har dag-tidspersonalen
inte heller nagot friskvardsbidrag men
tvd timmar betald fys/friskvird som de
forvaltar pa valfritt sitt.

— Det ar horribelt att vi inte fir den
hir férmanen, dven om vi sd klart dr gla-
da f6r moéijligheten att trina pé arbetstid.
Men friskvard 4r faktiskt ett mycket bre-
dare begrepp dn I6pband och vikter, det
gar inte att jimféra med att vi fir trina
pa arbetstid i gymmet pd stationen, si-
ger Per LL66w och ser pd friskvard och
hilsa ur ett bredare perspektiv.

— Friskvird dr bade fysisk och men-
tal hilsa, ett skadeforebyggande arbete
som gynnar pd bide individen och ar-
betsgivaren. Det behéver inte handla
om att k6pa ett kort pd gymmet, det kan
i stillet vara en kurs i meditation eller att
fa massage. Det kan till och med vara
ett fiskekort och si att jag kan aka och
sdtta mig vid en sj6 och bara koppla av
efter ett arbetspass.

och

Viktigt signalvarde
Ett friskvardsbidrag har ocksi ett sig-
nalvirde, menar Per L66w.

— Det skulle sdga mig att arbetsgiva-
ren uppskattar mitt arbete och vill bidra

till att jag kan halla ett helt yrkesliv.

Per Lo6w har fatt svalt gensvar frin
férbundsledningen och direktion pa
sina forslag.

— Jag menar att var schemalagda fys
inte 4r att likstdlla med friskvard i den
betydelse som avses. Var trining ir en
arbetsuppgift och en forutsittning for
att vi ska klara vért jobb helt enkelt. Jag
och kollegorna i skift kan inte bara sam-
la triningstimmar pa hég och plétsligt
checka ut f6r att ga 18 hal pa golfbanan
som dagtidspersonalen kan.

— Vi riknade fram en prislapp pa 100
000 foér utryckningsstyrkan pa heltid
men med deltidssidan inriknad blev det
400 000 enligt ledningen - det blev f6r
dyrt.

Vad vill du skicka for budskap till kollegor
7 andra riddningstianster som inte beller har
[riskvardsbidrag som formdin?

— Jag hoppas att folk vill lyfta fragan i
sina hemkommuner, att det har blir en
Sgondppnare. Visst ar vi glada for att vi
kan trina pa jobbet men arbetsgivarna
miste ligga undan argumentet att var
betalda fys ar att likstilla med friskvard,
siager Per LoGw.

"Ekonomiskt omajligt”

Peter Backman ir forbundsdirektor i
Bergslagens riddningstjanst. Han be-
méter argumenten med att triningen pd
arbetstid 4r friskvard, dven om begrep-
pet har en vidare definition. Férbundets
brandmin har, férutom gymmet pa
stationen, ocksd erbjudits bland annat
ledarledda crossfitpass och att trina i
ishallen.

— Vi dr inte pd ndgot sitt emot ett
friskvardsbidrag, I den bista av virldar
hade vi kunnat erbjuda alla véra anstillda
den férmanen, men for oss ar det eko-
nomiskt oméjligt inom befintlig budget.

Per L66w

)

Var triining dr en
forutsitttniing for
att vi skea kelara virt
jobb helt enkelt.

Brandman Per L66w
Bergslagens r&ddningstjénst
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Forts: "Friskvard eller ej delar...”

Friskvard ar mer an fysisk franing. Det psykiska val-
mdendet kan vara viktigt fér ett hdllbart yrkesliv,
fér en del kan det vara yoga...

...for andra kan det vara att dka och fiska ndgra

Det hade inneburit en arlig kostnad pé
600 000 kronor och de pengarna finns
helt enkelt inte. Jag presenterade idén i
budgeten f6r 2026 men fick nej frin po-
litiken, siger Peter Backman.

Ett krav - inte en forman

I Riddningstjinsten Storgbteborg ar-
betar brandman Amos Lindgren. Nir
hans blick landade pa en notis i det in-
terna nyhetsbrevet i kommunen, liste
han att friskvirdsbidraget for anstillda
1 Goteborgs stad skulle héjas och den
sjalvklara frigan pd det blev:

— Vadda hojas, vi har ju inte ens frisk-
vardsbidrag som brandmin. Jag fick det
korta svaret att vi inte dr anstillda av
Goteborgs stad utan av férbundet, s
det giller inte oss.

Samma argument som i Bergslagen
Iyftes i Storg6teborg: Brandman har fys
pa arbetstid.

— Det dr en gammal sidgning som
inte haller, svarar jag da, sdger Amos.
Arbetsmiljéverkets krav pa oss genom
AFS:en dr att vi mdste uppritthalla var
fysik. Klarar vi inte det sd blir vi om-

fimmar.
(Foto: Shutterstock)

placerade och 1 virsta fall av med job-
bet. Jag ser inte alls att det dr att likstilla
med ett friskvirdsbidrag som ju har ett
mycket bredare syfte, siger Amos och
fortsitter sitt resonemang;

— F6r det forsta dr det inte upp till ar-
betsgivaren att tala om fér mig hur jag
ska hélla mig frisk pd bésta sitt. Gym-
met, ja visst. Men jag kanske hellre vill
dgna mig at agility eller ta ridlektioner.
Skatteverket bestimmer vad som ir
friskvird — inte min arbetsgivare. Dess-
utom ska man se friskvérd ur ett mycket
bredare perspektiv: vilka aktiviteter dr
bra f6r min mentala hilsa och fir mig
att ma bittre som person?

Amos Lindgren tycker det ir viktigt
att den psykiska hilsan far lika mycket
utrymme 1 diskussionerna om frisk-
vardsbidragets varande eller icke varan-
de, som den fysiska.

— Jag har siffror pa att brandmin ér
Overrepresenterade 1 suicidstatistiken,
det om négot visar att fysisk trining inte
ar nog, Ska vi halla tills vi dr 67 sd beho-
ver vi hdlla oss i form pa mer dn ett sitt.
Och argumentet att det dr f6r dyrt hal-

ler inte heller anser jag. Ett enkelt rik-
neexempel visar att det kostar ungefir
15 000 kronor for en brandman som ar
sjuk i en vecka. Den enda veckan ricker

till ett arligt friskvirdsbidrag pa 2 000

under nistan atta ar, siger Amos.

))

Skatteverket
bestimumer vao som
ritlknas till friskvird
- lnte min arbetsgi-
vare.

Brandman Amos Lindgren
R&ddningstjansten Storgdteborg
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Riddningstjansten Storgdteborgs for-
bundsdirektér Lars Klevensparr har
diskuterat friskvirdsbidrag med de
fackliga organisationerna 1 manga Ar.
Han forklarar att férbundets instillning
har vint och man vill inte vara sist pd
bollen 1 fragan.

— De forsta dren hade jag en ganska
bestimd dsikt med tanke pé de goda tri-
ningsmojligheter vi faktiskt har pd vara
arbetsplatser. Men pi senare ar har jag
sviangt. Att ga till gymmet passar inte
alla och vi behéver bredda méjligheter-
na och synen pé vad som ar friskvérd.

— Sa ett friskvardsbidrag i nagon form
ar 4nda rimligt av flera skil, bade for
den fysiska hilsan men ocksd foér den
psykiska. Vir viktigaste resurs dr min-
niskor och inte maskiner, si de ska vi ta
hand om. Lika viktigt 4r det att vara en
attraktiv arbetsgivare for nista genera-
tions brandmin. Blir det en kamp om
duktiga medarbetare i framtiden kan
friskvardsbidrag eller ej vara det som
avgor.

Sa frigan finns fortfarande péd agen-
dan men prblemet ir ekonomin.

— Pengarna till friskvardsbidrag for
1 100 anstillda finns helt enkelt inte i
dagsliget. Men budgetprocessen for
2026 pagar och jag hoppas forstis att
vi kan starta 1 nigon form i alla fall,
dven om det bérjar 1 begrinsad omfatt-
ning, Frisk personal dr ju det bésta for
oss som arbetsgivare, siger Lars Kle-
venspart.

"Fel sak
att spara pd”

S& hdr resonerar ndgra av de
réddningstjanster som valt att ha
friskvardsbidrag for sin personal.

Roger Petersson, forbundschef Va-
rends raddningstjanst

Samtlig personal, cirka 250 anstillda,
har ett arligt friskvardsbidrag pa 2 500
kronor. Bidraget giller ocksa personal

Vi ska jobba allt Idngre innan pensionen stér fér dérren. Brandmdnnen Amos Lindgren
och Per Lodw lyfter bdda det psykiska mdendet som en viktig faktor fér att kiara ett Idngt
yrkesliv. Ett friskv@rdsbidrag ger individen majlighet att bibehdlla sin hdlsa p& andra sétt
4an genom traning pd stationens gym, menar de bdada.

vid brandvirn.

— Friagan kom upp nir vi diskuterade
hur vi skulle géra med RIB-personalen,
citka 180 av vara 250 anstillda. For tre
ar sedan fattade vi beslutet att samtliga
anstillda ska ha samma formén, vi kan
inte sirskilja dem at. Vi ser bara férdelar
med ett friskvardsbidrag, en rimlig kost-
nad fOr att se minskade sjuktal och fak-
tiskt ge medarbetare méjlighet att halla
ett langt yrkesliv.

— Responsen dr mycket positiv och
omkring 70 procent av medarbetarna
anvinder sitt friskvirds-bidrag — helt
utifrin sina egna behov och 6nskemal.
De pengarna blir en hjilp att ma bra i
bade kropp och knopp.

Ansvaret att halla rikningen pa nir
férmanen ska beskattas ligger hos den
enskilde arbetstagaren vilket sirskilt
giller deltidsbrandminnen som kan ha
forminen ocksa frin sin huvudarbets-
givare.

UIf Lago, forbundsdirektor Radd-
ningstjansten Ostra Gétaland

Foto: Shutterstock

Férmanen pa 2 500 kronor per dr samt
skobidrag kommer alla medarbetare till
del, inklusive RIB-personal.

— Enligt reglerna fir vi inte sirskilja
personalen, férménen ska komma alla
till del for att vara skattebefriad. Att
frimja fysisk och psykisk hilsa for ett
hallbart arbetsliv gynnar ju bide oss
som arbetsgivare och de anstillda —
dubbla vinster alltsa.

Mattias Gardholt, forbundschef Vas-
tra Sormlands raddningstjanst
Friskvardsbidrag pa 2000 kronor per ar
for all personal samt skobidrag pa 1 000
kronor.

— Ett friskvardsbidrag dr fel sak att
spara pengar pa. Fér fem dr sedan var
forsta tanken att heltids-personalen ju
har trining pd arbetstid och tillgang
till ett gym pa jobbet och inte behdver
ett friskvardsbidrag. Men vi tinkte om.
Med bidraget underlittar vi fér var per-
sonal att vara aktiva ocksa pa sin fritid
och de kommer ju oss som arbetsgivare
till nytta ocksa.

_
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Forts: "Friskvérdeller ej delar..”

S& fungerar friskvArdsbidraget i korthet

« Arbetsgivaren bestdmmer om personalen ska erbjudas ett friskvardsbidrag.

«  Hur friskvérdsbidraget fér anvéndas ska arbetsgivaren bestémma utifrdn den praxis och lagstiftning
som finns. Hela personalen ska erbjudas samma villkor.

«  Friskvardsbidraget ska anvdandas till akfiviteter med inslag av motion eller fér behandling som &r
avstressande eller motverkar &mhet och stelhet. Det kan ocks& anvandas till kostrédgivning och
rddgivning i samband med rékavvdanjning.

«  Friskvardsbidraget fér inte anvéndas for att hyra eller kbpa utrustning.

« Friskvardsbidraget fér inte anvéndas till medlemsavgifter, teorikurser, diplom, hdlsovérd, sjukvérd
eller skdnhetsvard.

« Dusom arbetsgivare fér betala ut friskvérdsbidrag med maximalt 5 000 kronor per Ar till en an-stdlld
for att det ska anses vara av mindre vdrde. Betalar du ut mer an 5 000 kronor ska den an-stallda
beskattas for hela forménen, och du ska betala arbetsgivaravgifter.

«  For aktiviteter utan inslag av motion, fill exempel massage, far aktiviteten kosta maximalt 1 000 kro-
nor per tillfalle for att vara av mindre véarde och skattefri.

(Kdlla: Skatteverket)
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Next Step 2025 - 1or brandmdnnens halsa

2023 genomfordes den forsta konferensen Next Step i Stockholm, nu ar det dags fér den andra
upplagan. Den 24-25 september presenteras de senaste ronen och det blir diskussionerna kring hur
brandmdans hdlsa och arbetsmiljd kan bli battre. Konferensen arrangeras av Brandmdannens cancer-
fond i samarbete med CTIF Sweden. Lds mer pd nextstep2025.se
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Foreningen Sveriges Raddningstjanster

Ny ros

ost for svensk raddnings-

tjianst gor avtryck med konferens

Jstjanst

NS

2 Raddn.ngsfj

Konferensens andra dag bjéd bland annat p& panelsamtal kring kompetensférsérining. | panalen Christer Angehov, Mdlardalens
réddningstjanstféround, Katarina Mowitz, R&ddningstj@nsten Dala Mitt och Patrik Perbeck, MSB. Till héger konferensens moderatorer

Sofia Martinsson och Ulf Lago.

Lagg namnet p& minnet: Féren-
ingen Sveriges raddningstjéns-
ter. Den 29 januairi fick landets
raéddningstjanster en ny rost - en
plattform for svensk réddnings-
fjanst att métas, utmanas och
utvecklas.

Den 14-15 maj arrangerades
konferensen Raddningstjanst
2025 i Helsingborg i samarbete
med MSB och Féreningen Sveri-
ges brandbefdl.

Féreningens ordférande dr Anders Ahl-
strém, rdddningschef i Norrtilje. Han
ser den nystartade fGreningen som en
viktig plattform foér landets riddnings-
tjdnster, ett komplement till de nitverk
och intresseorganisationer som redan
finns — inte en konkurrent.

— Vi behéver den hir plattformen for
att samverka bittre pa ett organisations-
plan. Vi har mer som fbrenar oss dn
skiljer oss at och foéreningen kan bli den
plats dér vi i framtiden kan hitta den ge-

Foto: Camilla Westemar

mensamma résten 1 viktiga fragor, siger
Anders Ahlstrém.

— I dag stir vi ocksd med viktiga fra-
gor som paverkar vir verksamhet myck-
et, till exempel uppbyggnaden av det ci-
vila férsvaret. Pa det omradet finns det
ett uppenbart behov av att samla ridd-
ningstjansterna och skapa en brygga till
den statliga nivan.

Men dir dr foéreningen inte dn. Kon-
ferensen blir ett fOrsta steg ur start-
blocken.

_—
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— Det dr en utvecklingsresa vi borjar
nu, med mialet att bli en livskraftig och
betrodd organisation som i framtiden
kan prata med en gemensam rost i vik-
tiga fragor. Tanken dr att konferensen
ska bli ett arligt arrangemang, med en
bred programgrupp som garant for ett
intressant program och inte minst som
en plats f6r méten och kunskap.

— Om uppslutningen vi ser hir pa
konferensen efter s kort tid som féren-
ing, dr grunden vi har att utga ifrin - da
kommer det hir att bli riktigt bra, siger
Anders Ahlstrém.

Mellis
Programmet f6r konferensen inne-
hoéll foreldsningsblock om bland annat
social hallbarhet. Ylva Gardell Carlbom
frin ManpowerGroup presenterade
axplock ur foretagets senaste trendrap-
port.

— Den visar att 76 procent av landets
arbetsgivare uppger att de inte hittar den
kompetens de behéver och kompetens-
bristen dr det stérsta hotet mot Sveriges
tillvixt. Men kandidaterna finns - det
giller bara att vi 4r innovativa och vigar
tinka nytt, siger Ylva Gardell Carlbom.

— Sluta tinka pa vad det star i ett cv.
Det berittar om zgdr, ni som arbetsgiva-
re behover leta efter personer som vet
vad de vill Zmorgon.

Morgondagens medarbetare dr en
generation som vill ha meningsfulla
arbetsuppgifter men ocksa prioriterar
vilmaende pa arbetsplatsen. Mer dn
varannan yrkesarbetande uppger att de
kinner sig stressade pa jobbet varje dag
och ledarskapet blir allt viktigare.

— En Gallupundersékning visade ny-
ligen vilken som 4r den mest efterfriga-
de ledaregenskapen. Det blev f6rmagan
att ingjuta hopp, berittar Ylva Gardell
Carlbom.

Stor avtalsrérelse

Helena Hallstrém Wredh och Agnes
Gradstock frin Sobona gav en bild av
den pagiende avtalsrérelsen. Arets av-
talsrorelse 4r en av de storsta, med Gver
500 avtal att forhandla, berérande 3,4

Raddningstjdnster.

miljoner arbetstagare.

Avtalet f6r heltidarna dr klart och 16per
till 31 mars 2027. Férhandlingarna om
Rib pagir i skrivande stund och med-
lare har kallats in. Avtalet 16pte ut den
30 april.

— Knickfragan ir att ett f6rbund vill
fringd mirket. For det krivs st6d fran
andra férbund och det finns inte i dags-
laget, siger Agnes Gradstock.

10

- Vi har mer som férenar oss an skiljer oss &t och for-
eningen kan bli den plats dér vi i framtiden kan hitta
den gemensamma rosten i viktiga fréigor, séger Anders
Ahlstrom, ordférande i nybildade Féreningen Sveriges

)

V0L hay weer som
fovenar tn shig’er
0SS at.

Anders Ahlstrom
Féreningen Sveriges R&dddningstjdnster
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— Under den kommande avtalsperioden
kommer vi tillsammans med Kommu-
nal att hitta nya, gemansamma grunder
for l6neavtal for att 6ka tydligheten, si-
ger Helena Hallstrém Wredh.

Det blir ocksd partsgemesamma sam-
arbeten for att fa till en samlad arbets-
tidsreglering,

Arbetstidsnimnden som beslutar om
dispenser frin dygnsvilan kommer att
trappa ner sitt arbete och rdddnings-
tjansterna ska sjilva besluta om undan-
tag, med utgingspunkt frin nimndens
praxis. Namnden ska ocksa kunna &ver-
prova riddningstjansternas beslut.

Lyfter arbetsmiljon

Under programpunkten MSB och radd-
ningstjansternas  personalfdrsorjning  intar
Anders Edstam och Patrik Perbeck
scenen. Anders Edstam inleder med en
6verblick av dagsliget, som visar att det
totala antalet brandmin ligger konstant
och behovet ticks av de elever som gir
ut SMO-utbildningen. En lite litt upp-
tgdende kurva visar att jamstélldheten
blir béttre - men langsamt. Rekrytering-
en av deltidsbrandmin har linge varit
ett problem men hir ses en ljusning,

— 1 dag uppger en tredjedel av ridd-
ningstjinsterna att de har svart att re-
krytera, for nagra ar sedan var det half-
ten, sdger Anders Edstam. Sa det dr en
glidjande trend dven om det ir frin en
lag niva.

Men arbetsmiljéfragorna dr fortfa-
rande en viktig fraga fér riddnings-
tjansten. Alltfér mianga SMO-utbildade
limnar rdddningstjinsten for andra ar-
betsgivare.

— Vi hor fortfarande trista historier
och hir finns det definitivt mer att gora,
bidde mjuka och harda atgirder krivs
for att fa personal att stanna. Vi har inte
lingre ké utanfér brandstationen nir
det finns lediga tjinster, siger Anders
Edstam och konstaterar att en brand-
man som slutar kostar 250 000 kronor
att ersatta.

Ny SMO-utbildning 2026
MSB:s 6versyn och revidering av utbild-

- Vi har gjort vad vi lovade och férdndrade utbildningsystemet. Ledarskap och bemo-
tande ar frégor som raddningstjdnsten behdver arbeta med. Var ligger ni i det arbetet,
frdgar MSB:s Anders Edstam den samlade skaran ledare och politiker p& konferensen.

ningssystemet féredrogs av Patrik Per-
beck. Nya Grib ir iging sedan 1 januari
i 4r och sker regionalt med upphandla-
de aktorer. Utbildningen har blivit mer
flexibel med en mix av nartraffar, dis-
tansutbildning och webbkurser.

Hosten 2026 borjar studenter pa den
nya SMO-utbildningen som dé kortats
med en termin, till 1,5 4r. I korthet blir
det mer fokus pd operativa firdighe-
ter, mindre férebyggande, RUHB och
moijligheter till férkortad utbildningstid
genom att borja utbildningen termin 2.
Den férebyggande delen

— Det giller dem som har rékdykar-
utbildning samt Grib-kompetens eller
motsvarande, forklarar Patrik Perbeck.

Behaver superproffs

For ett panelsamtal kring kompe-
tensforsorjning tog Katarina Mowitz,
Riddningstjansten Dala Mitt, Christer
Angehov, Milardalens riddningstjinst-
forbund och Anders Edstam, MSB,
plats pa scenen. Har fragan fatt tillridck-
ligt stor uppmirksamhet i riddnings-

fjdnsten, undrar moderatorerna? Negj

och 7ja blir svaren.
Katarina Mowitz menar att rddd-
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ningstjansten maste bli synligare och
tydligare for att locka framtida kompe-
tens.

— Majoriteten av befolkningen vet
inte vad riddningstjinst dr, de tror fort-
farande att vi bara slicker brinder. Vi
behéver visa vad vi gor och vaga soka
efter kompetens i andra sektorer, siger
hon.

Christer Angehov riktar ett tack till
MSB som lyssnat pa verksamheterna i
arbetet med att forindra utbildnings-
systemet.

— Vi behover superproffsiga medar-
betare i framtiden och att andra SMO-
utbildningen 4r ritt vig att ga. Ni har
lyssnat pa oss och nu maste vi vara lo-
jala med systemet. Och starta inte en ny
skola - samverka med oss istillet.

Text och foto:
Camilla Westemar
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| det omfattande projektet ingick
fill en borjan nio rdddningstjéns-
ter men utdkades efter hand

fill hela R&ddningsregion &stra
Svealand (RROS*). Arbetet led-
des de tvd forsta dren av Brand-
kéren Attunda och avslutades
under ledning av Storstockholms
brandforsvar.

De framtagna férslagen utgar
frdin lagstiftning samt slutsatser
frén delprojekt av Gymnastik-
och idrottshégskolan och Plikt-
och prévningsverket.

Rapporten visar att dagens fysiska och
psykologiska tester bor justeras for att
stimma bittre 6verens med kraven som
stills pd en brandman och att de bor
vara lika inom RROS fér att underlitta
samverkan. For att sikerstilla ett langt
och hillbart yrkesliv presenteras ocksa
gemensamma riktlinjer for fysisk trd-
ning,

Arbetsbana utifran intervjusvar
Projektet inleddes 2021 med en med-
arbetarenkit i RROS med syfte att
identifiera de vanligast férekommande
arbetsuppgiterna samt de mest fysiskt
belastande. Brandminnen svarade ock-
sd pa frigor om utrustning och arbets-
metoder som skulle kunna underlitta de
tunga momenten och komma med egna
forbattringsforslag om forbittringar i
arbetsmiljon.

Utifrin svaren kring tyngsta och
vanligaste arbetsmomenten, togs en
arbetsbana fram 1 ett forsta delprojekt
med Gymnastik- och idrottshogskolan
(GIH). Det bestod av birande av slang-
korg i trappa, livriddning av person,
slangdragning samt bédrande av brand-
slang 1 terring,

Resultaten 1 arbetsbanan Gversattes
av GIH till forslag pd nya fysiska tester
med momenten:

*  Pyramidtest

*  Silrodd

*  Marklyft

*  Handgreppsstyrka

Slutsatsen 1 delprojektet visade ett hdgt

samband mellan prestationen pa arbets-
banan och de fyra féreslagna testmo-
menten. For att fa ett dnnu bittre un-

derlag med resultat besl6ts att samtliga
brandmin i RROS skulle genomfora de
féreslagna nya testerna. Totalt testades
667 heltidare och 96 deltidare.

Psykologisk kravprofil

Ett delprojekt i samarbete med Plikt-
och provningsverket syftade till att ta
fram en ny psykologisk kravprofil med
rekommendation till urvalsprocess, ut-
valstester, kravgrinser och sammanvig-
ningsmodell vid prévning, Som under-
lag genomférdes en observationsdag
péa en brandstation, under en pigaende
rekrytering. P4 plats intervjuades ocksa
tvd brandmin, tre styrkeledare och en
distriktschef for att fi si bred bild av
rollen som brandman som moijligt.

13

Att béra brand-
slang i terrdng
arett av de
tyngsta arbets-
momenten fér
en brandman.

For att underlitta for riddningstjins-
terna att anvidnda resultaten kommer
man ta fram foérslag pa en intervjugui-
de och ett begavningstest samt forslag
pa praktiskt genomfoérande av hojd-/
klaustrofobitest.

Sex omriden har identifierats som
viktiga f6r den psykologiska kravprofi-
len:

* Social och kommunikativ for-

maga

*  Uthallighet och initiativf6rmaga

* Stresshantering och emotionell

stabilitet

*  Personlig mognad och omdéme

*  Problemlésning

De fem forsta bedéms genom en in-
tervju medan den sista bér bedémas
genom ett begivningstext, enligt Plikt-
och prévningsverket, — 5
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Trana for hela livet

Tredje delprojektet genomférdes in-
ternt inom RROS och handlar om att
ta fram en gemensam riktlinje fér fysisk
trining for att skapa en god arbetsmiljé
t6r medarbetare under ett helt yrkesliv.
Med stéd av GIH har delprojektet tagit
fram rekommendationer och trinings-
forslag,

GIH:s slutrapport 1 delprojektet Tester
av fysisk_formaga RROS, visar att arbets-
kapacitet och kondition 4r det viktigaste
for prestation i arbetsbanan. I bilaga 5,
det tredje delprojektet beakrivs syftet:
Detta doknment syftar till att beskriva en
gemensam riktline for bur fysisk trining be-
drivs inom RROS. Vidare tydliggirs en ling-
Siktig plan for hur traningen ska bedrivas for

att frimja en god arbetsmiljo och ett hallbart
arbetsliv. For atr konkretisera ovan innehal-
ler riktlinjen ocksd forslag pa triningsprogram
som kan anvéndas genom hela yrkeslivet.

For att mijliggira en god arbetsmilji och ett
hallbart yrkeshiv  krdvs  regelbunden  fysisk
trining samt et aktivt arbete med arbetsan-
passning och rebabilitering. Detta ger i sin tur
forutsdttning for att ha en god arbetsmilji och
ett langt och hallbart yrkesliv.

Tréningen ska ntgd fran individens bebov med
Syfte att underhilla och ntveckla den fysiska
formagan for de krav som stalls i yrket. Struk-
turerad traningsplanering och regelbunden npp-
foljning bidrar till att underhilla och ntveckla
den fysiska arbetsformdgan for att forebygga
risken for skador under yrkeskarridren.

* I RROS ingiér:

Brandkiren Attunda
Riddningstjansten Enképing-Habo
Riddningstjansten Eskilstuna
Riddningstjiansten Flen
Riddningstjansten Gotland
Riddningstjansten Milardalen
Riddningstjansten Norrtilje
Riddningstjansten Sala-Heby
Riddningstjiansten Stringnis
Storstockholms brandforsvar
Sédertorns brandforsvarsforbund
Soérmlandskustens riddningstjanst
Uppsala brandférsvar

Hog tillit till raddningstjansten i utsatta omraden

- men tilliten sjunker med flera moéten

| en tvarvetenskaplig studie har M&lardalens
universitet, p& uppdrag av MSB, undersdkt hur
boende i nio utsatta bostadsomréden i Eskilstu-
na, Vasterds och Uppsala uppfattar réddnings-
tfjdnstens bemdtande vid insatser.

En klar majoritet (84%) har hog eller mycket hog tillit. De
yngre och idldre rapporterar nagot ligre tillit. Svaren visar
ocksa att tilliten sjunker ju fler tillfillen personer haft kon-
takt med riddningstjansten. Samtidigt har méinga begrin-
sad kunskap om riddningstjanstens uppdrag;

Skepsis till bredare representation

Vid intervjuer med de boende framkommer att de 6ns-
kar en storre bredd av méinniskor i riddningstjansten, med
kulturella kompetenser och andra sprakkunskaper. Sam-
tidigt svarar personal 1 de deltagande riddningstjinsterna

att sprakforbistring kan vara ett problem, samtidigt som
de dr skeptiska till en bredare representation och lyfter de
fysiska kraven hégt. Det finns, anser de svarande, en risk
att kvinnor eller personer med utlindsk bakgrund skulle
fa jobbet av de skilen - inte for sina kunskaper eller sin
fysiska formaga.

Studien Rdddningstidnstens bemitande av den enskilde ir utférd
av MDU pa uppdrag av MSB och i samarbete med Ridd-
ningstjansten Eskilstuna kommun, Riddningstjinsten Ma-
lardalen och Uppsala brandférsvar.

Malet med studien 4r bland annat att 6ka riddningstjins-
ternas kunskap om mangfald och jimstilldhet och identi-
fiera goda exempel och framgingsfaktorer for att frimja
ett mer inkluderande och rattvist bemétande.

Hela rapporten finns att ta del av pa mdu.se

Glom inte att tipsa redaktionen!

Stort eller smétt. Personligt eller tekniskt. camillawestemar@hotmail.com
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BRF och Ledarna i nytt samarbete

Brandmadannens Riksférbund, BRF,
och Ledarna inom r&éddnings-
tjansten gdrin i et samarbete
om de frdgor som rér svensk
raddningstjiénst. De bdda for-
bunden, som organiserar brand-
man och brandbefdl, har en
pafallande samsyn i mycket och
forstdr branschens frdgor samt
vilka konsekvenser som féljer av
fattade beslut.

Riddningstjansten dr just nu i skarpt
fokus, regeringen aviserar stora sats-
ningar fOr att trygga Sveriges civilsam-
hille i kris och i virsta fall krig. MSB,
sektorsansvarig myndighet f6r rddd-
ningstjansten, forindrar riktning och
far en ny generaldirektor. Det behévs
fler brandmin och civilplikt har inforts
tor att trygga personalforstirkningen.

Det hir beh6ver kompetenta fackfor-
bund med djup kunskap om branschen
som kan ansvara £6r de beslut som byg-
ger en bra riddningstjinst. Bide som
arbetsplats for brandmin och som si-
kerhet for samhillets funktioner och

trygghet.

V17 kommer bli mer eniga nar vi driver fragor,
pd sd sditt blir vi starkare och far mer mdjlighet
att paverka vir framtid. Sen tror jag dven ar-
betsgivaren ser det som battre i fall dom fack-

liga forbunden dr mer sammansvetsade i fragor
kring Raddningstiansten.” — Ulf Leijon

Det finns gott om utmaningar. Vi, BRF
och Ledarna inom riddningstjinsten,
ser hur arbetstiderna har férsdmrats till
den grad att manga siger upp sig. Vi ser
hur pensionsavtalet SAP-R blivit f&r-
samrat och riskerar att gora yrket som
brandman till ett genomgangsyrke. Vi
ser att loneutvecklingen har halkat efter
Ovriga grupper i samhillet. Det dr ocksa
speciellt att brandmin och brandbefil
arbetar under alla méjliga och omdijliga
térhallanden under dygnets alla timmar.
De har dessutom hogre risk att drabbas
av cancer och andra atbetstelaterade
sjukdomar. BRF:s ledning samt Ledarna
inom raddningstjdnsten har triffats och
diskuterat sivil tidigare, aktuella som
framtidens frigor och kan konstatera
att vi har en péafallande samsyn i mycket.

"I dr inte sa manga brandman i Sverige och
vi dr splittrade i olika fack. Jag vet att vi blir
starkare tillsammans och vigen framadt dr att
skapa ett branschavtal for raddningstiansten.”
— Anders Cederberg

Vart samarbete ska vara en del av radd-
ningstjanstens framtid, en del av ett f61-
hoppningsvis kommande branschavtal
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Anders Cederberg, BRF och UIf Leijon,
Ledarna.

som vi kan kidnna mer harmoniserar
med verkligheten f6r riddningstjansten
och f6r dess personal.

Svedalabor folkomrostar om raddningstjansten

Raddningstj@nsten kvar i egen
regi eller samverka med andra
kommunere Det var frégan i den
kommunala folkomréstning som
genomférdes i sk@nska Svedala
den 11 maij.

En knapp tredjedel av befolkningen
gick till vallokalen f&r att sdga sin me-
ning i den rdd-givande omr&stningen
och en klar majoritet var fér att bibe-
hélla verksamheten i egen regi.
Bakgrunden till folkomréstningen ar

den utredning som kommunen gjorde
hésten 2024. I den féreslogs att Svedala
skulle bli en del av Riddningstjansten
Syd som i dag bestar av Malmd, Lund,
Burl6v, Eslév och Kivlinge kommun.
Sverigedemokraten och brandmannen
Matthias Olsén var en av de drivande
t6r en kommunal folkomrdstning i
frigan och 2000 invanare skrev under
uppropet.

Réstande hade tre alternativ att vilja
mellan: Riddningstjansten ska vara kvar
i egen regi, den ska drivas i samverkan
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med andra kommuner eller “jag tar inte
stallning”.

Det preliminira resultatet presentera-
des pa s6ndagen och visade att knappt
70 procent rés-tade for att fortsitta
med egen riddningstjinst. 28,5 procent
térordade samverkan medan 2,9 pro-
cent avstir fran att ta stillning,

(Det slutgiltiga resultatet av omrost-
ningen redovisades fér kommunfull-
miktige den 21 maj, efter att tidningen
gatt 1 tryck.)
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Norra Norrland:
| Boden p&gdr totalrenovering av brandsta-
fionen.

Boden har utdkat sin operativa férmaga
med ett femte skiftlag, detta till foljd av
att det nya stdélverket STEGRA tar mycket
resurser av raddningstj@nsten i form av au-
tomatlarm till underentreprendrer, fillfalliga
bostadsbaracker och fillbud under bygg-
processen.

Ny raddningschef i Boden &r Magnus Nils-
son.

Vastra Sverige:
R&addningstjéinsten Skaraborg
kommer i host soka ny operativ
enhetschef for avdelningen
Skévde, Grib Hasslum ar igéng
och det kérs bade Grib 1 och 21
MSB:s regi.

Samhadllsskydd Mellersta Ska-
raborg och Raddningstjd@insten
Skaraborg startar ett projekt
avseende gemensamt lednings-
system. Avsikten dr atft utreda
majligheterna fill ett gemensamt
ledningssystem.

Raddningstjénsten Fyrbodal ar
igdng sedan 1 januari och ar
aktiva och profilerar det nya
férbundet i sociala medier.

Tva drénare till IL-bilarna i Lidkd-
ping 3080 samt Skévde 4080.

Soédra Norrland:

Medelpads raddningstjanst-
férbund har fatt ny radd-
ningschef, Johan Keijser.

Norrhdlsinge raddningstjénst
har haft tva allvarliga tra-
fikolyckor med bldljusfordon
inblandade.

En tankbil kérde av vagen
med stora materiella skador
som folid men som val ar
inga personskador.

R&ddningstjdnst och en
polisbuss i kollision och en
polisman satt fast och fick
klippas loss men fick endast
lindriga skador.

Mellersta Sverige:

Karlstadsregionen har invigt ny brand-
station i Grums, byggd med modernt
hallbart tank utifran arbetsmilj®, teknik
och genusneutradlitet.

Det pdgdr mycket arbete i raddningsre-
gionen Bergslagen RRB med samarbete
mellan MSB och lokala radddningstjdnster
i uppbyggnaden av det civila férsvaret.

Skdnebrandménnen och Sydéstra Sverige har for narvarande ingen verksamhet och ingen representant i Overstyrelsen.
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Lyckad kurs i ledningssamverkan

Bl&ljusverksamheterna i samverkansmaéte

Den tvd dagar I&dnga utbild-
ningen arrangerades av Robban
Hansen och Jérgen Simonsson
som koordinerat den tillsammans
med Katastrofmedicinskt cen-
frum (KMC).

De som ska bli instruktérer fick en
gemensam uppstarts genomging av
6vningsmaterialet, medverkade gjorde
petsonal/aktér frin rdddningstinst,
polis samt ambulans.

Efter introduktion forsta dagen, dg-
nades den andra it de fyra 6vningarna
ovningarna/fallen som genomgiende
var table top-Gvningar dir temat var
kopplat mot CRBNE-hindelse och var-
je aktor fick jobba i sina roller.

Dag tre fick de som utbildat sig 6va
pé 6vriga medarbetare. De var instruk-
torer och ledde 6vningen och fick prova
fallen mot andra vande.

MSB:s utryckningsstatistik:
Farre brander 2024

Under forra dret ryckte raddningstjansten ut till
sammanlagt cirka 91 000 intraffade eller befa-
rade olyckor. Den inrapporterade statistiken fill

gdéngen pd tio &r ar under 10 000. Siffran for 2024
var 9 900, en minskning med drygt 400.

12 500 av uppdragen var IVPA-uppdrag och
8 400 andra uppdrag. Enligt Mikael Malmqvist
vid enheten for I&rande frdin olyckor p& MSB,
syns en generell nedgdng av i stort sett alla
typer av olyckor mellan &ren 2023 och 2024.

(Kalla: MSB)

MSB:s databas visar att antalet bréander for forsta
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Starkt totalforsvarsformaga med
nytt kommunikationssystem

MSB har ett regeringsuppdrag att utveckla ett nytt na-
tionellt kommunikationssystem som ger anvindarna
forutsittningar till effektiv ledning och samverkan i
hindelse av kris eller krig.

Systemet bygger pd mobilteknologi anpassad for
samhillsviktiga verksamheters behov av robusthet, si-
kerhet och tillginglighet. Det innebir att anvindarna
far tillgdng till bredbandstjanster for tal, data och video
som nuvarande Tetra-teknologi (Rakel) inte har kapa-
citet till.

I samband med att MSB byter namn till Myndigheten for
civilt forsvar i januari 2026 introducerar MSB SWEN —
The Swedish Emergency Network. Malet 4r att alla Ra-
kelanvindare har gitt Gver till det nya systemet ar 2030.

(Killa: MSB)
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U &Partners

Sjukvard - Ja tack!
.. Men nar?

TYVARR HAR VARDKOERNA VUXIT och ar nu ganska
langa for manga diagnoser. Som tur ar fungerar
akutvarden mycket bra, men ar det inte en akut
akommea, ja da kan du fa vanta!

Hur lange kan du vanta?
Beroende pa var du soker vard kan vantetiderna
variera. Ga in pa www.vantetider.se och se
hur det ser ut dér du bor (ofta star det
13 veckor, eller langre).

Med en privat sjukvardsforsakring
kommer du till [akare inom 3 arbetsdagar, och behover
du operation sker den inom 21 dagar (om halsotillstan-
det och din almanacka medger det).

Ofta &r det ett samband mellan snabb vard och hur
lang sjukskrivningstiden blir. Att dven lidandet forkortas
da du slipper att vanta pa vard ar en bonus!

Pris
Sjukvardsforsakring kostar fran 299 kr/man. Du kan
ocksa medforsékra partner och barn!

Ansdkan och mer information

Ga in pa www.brandmannenskamratforening.se och ta
del av informationen. Nar du bestamt dig, fyll i ansdkan
och skicka den till Soderberg & Partners.

Har du fragor?
Kontakta Séderberg & Partners, Jonkoping
gruppforsakring@soderbergpartners.se * 036-580 15 80
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Rinkbandy allman avgjordes pa straffar

Arets segrare i rinkbandyns allménna klass &r
korad. Efter en valdigt j@mn final dér Nerike
och Umed folides &t malmdassigt under ordi-
narie matchtid.

Umeis slutgiltiga kvittering till 3-3 kom d4 endast 10
sekunder aterstod av matchen och det blev straffligg-
ning. I densamma gick Nerike segrande.

Stort grattis till Nerike som nu édntligen fick kliva
Overst pd prispallen och ta sitt efterlingtade guld efter
35 ars vintan sen sist!

Ett stort tack till S6derhamn som arrangerade slutspe-
let och hoppas pa att fler lag hakar pa till ndsta ar.

Tvédan Umea. Trean Storstockholm.
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« Tavlingskalender 2025 .
. .
o [ ]
< Juni: September: .
o 27 WPFG, Birmingham, USA (fill 6 juli) 2-4 Golf-SM, Oskarshamn o
. 24-26  Orienterings-SM, Eskilstuna :
o Juli °
: 5 Cykel-SM gravel, Nora Oktober: :
° 4 Terrdngldpnings-SM, Stockholm °
¢ Augusti .
P Cykel-SM marathon, Cykelvasan Med reservation for &dndringar. Hall dig uppdaterad °
: 26-27  Cykel-SM mtb & landsvéag, Norberg pd& hemsidan, brandsm.se :
:.....O....0.0....0.0....O......O......O.....O......0.0....0.0..:
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Skid- SM avgjort utan fartgrenar

| ett vitt Annaboda avgjordes
l&Gngd-SM for Brand och Polis.
Forsmaken av varen veckan
innan tog ratt hart pd spdéren
men pd tavlingsdagen var det
pistat bra spadr.

En endagstivling med individuella stat-
ter pa formiddagen och stafetter pa ef-
termiddagen. Innan sjilva tdvlingarna
drog igang holls ett litet tivlingsméte
dir alla vilkomnades och reglerna for
tavlingen gicks igenom. Kort direfter
slipptes ett 40-tal tivlande ivig i sparen
f6r att géra upp om medaljerna. Olika
strackning i olika klasser 15 km f6r de

yngsta, 10 km f6r medelalders och 5 km
for de lite dldre. Runt, runt pa en 1,6 km
ling bana, sd det blev en hel del passe-
ringar men ocksa vildigt publikvinligt.
Mellan tivlingarna at vi en gemensam
lunch och minga passade pd att ta sig
en siesta pd maten och vila 6gonen en
stund.

Halv tre var det s dags att skicka ivig
de 10 anmalda stafettlagen ut i sparen.
Trots manga lag sd blev det ingen direkt
tringsel i startmomentet och ritt snart
stacktes filtet ut. Tre strickor 4 5 km
avverkades av alla lag och efter en dryg
timme var alla lagen i mél i det f6r stun-
den ymniga snofallet. Snabbt vidare in

till restaurangen dir alla avslutade da-
gen med fika och prisutdelning;

Ett extra tack till Ronja Andersdotter
och Adam Karlsson frin Garphyttans
IF skidor som hjilpte till med tivlingen
fore, under och efter med spardragning,
start och resultatlistor samt lin av all ut-
rustning,

Nu soker vi tidigt en arrangér till
2026 ars arrangemang och da girna
med bade lingd och alpint pa program-

met.

Fredrik B&cklund

Stafettstart! | &r blev SM i skidor ett endagsevenemang med enbart Idngdskiddkning. Varvérmen hade tagit hart pd spdren men val
framme pd tavlingsdagen var de i perfekt skick.

20
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Forts: "Skid-SM avgjort...”

Klass H21. 3:an OIIe- Back, Raddningstjénsten Medelpad och
2:an Filip Hjelm, S6derhamns brandkdars IF. Segraren Simon Nyre-
réd, Berglsagen, saknas pd bild.

Klass H45. 3:an Jon Sjéberg, Uppsala brandférsvar, 1:an Ulf
Lekeborn, Nerikes brandkdr och 2:an Antti Karonen, Uppsala
brandférsvar.

e .

Klass Hé5. 2:an Gunnar Ornerborg, Sédertérns brandférsvar,
1:an H&kan Ahlinder, Medelpads radddningstjénstféround och
3:an Zakari Peltonen, Storstockholms brandférsvar.

21

Klass H35. 3:an Andreas Yngstrém, Raddningstjénsten Finspdng,
1:an Claes Steimert, Storstockholms brandférsvar och 2:an Emil
Nylin, Nerikes brandkar.

L "

Klass H55. 2:an Pedro Andersson, raddningstjénsten Finspdng,
1:an Henrik Johnsson, Brandkd&ren Norra Dalarna och 3:an Staf-
fan Hugerth, Brandkdren Norra Dalarna.

: Se alla resvultat
: pa brandsm.se :
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_—
Forts: "Skid-SM avgjort..."

'l » -,
L |
Stafett herrar klassisk stil, 5 kilometer. Andreas Yngstrédm vaxiar till Stafett damer klassisk stil, 5 kilometer. Nerikes Ida Ellow i spdret. |
Pedro Andersson. Laget frdin Finspdng kom pd& andra plats efter laget ingick ocksd Elin R6ding Sundstedt och Elsa Englund.

Storstockholms brandférsvar.

Dags att anmala sig till cykel-SM

Nu dr det klart med alla tillstdnd for tavling pd vag sé 2025 ars tavling kommer vi ater att vara pd vag
och inte pd& bana. Det vill séga ett rent tempolopp pd landsvag. Och dagen efter ett MTB lopp. Plat-
sen ar Norberg och datum 26-27/8. Lvg 26:e och MTB 27:e. Se anmdlan nedan. In och anmal dig p&
hemsidan, senast 15 augusti.

Vdlkomna till Norberg!
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Tre lag stred om guldet
| rinkbandyns oldboys

Den 10/3 avgjordes slutspelet i
rinkbandyns oldboys klass i S6-
derhamn. Tre lag gjorde upp om
medalierna. Luled, Brdnnkyrka
och sdklart hemmalaget Séder-
hamn.

Resultat:
» Soderhamn-Brénnkyrka 1-5
« Séderhamn-Luled 1-6
«  Brannkyrka-Luled 4-2

Stort grattis till Brannkyrka fill se-
gern i &r och stort tack fil er i
Séderhamn som fixade med ar-
rangemanget. Supertack!

Segrande Brdannkyrka fill hoger,
nedan S6derhamn i svart och Lu-
led i rott.

Alltid resultat och senaste nytt pa brandsm.se

23



KAMRATFORENINGARNAS

STYRELSER

Mellersta Sodra Norra Véastra
Sverige Norrland Norrland Sverige

TF Ordf. Ordf. Ordf. Ordf.

Patrik Karlsson Per Anders Ekvall ~ Petter Fredriksson Henrik Ahlstrand
0533/68 17 25 0650/380 11 0921/623 00 010/173 63 60
Siffle Hudiksvall Boden Lidkoping

V ordf. V ordf. V ordf. V ordf.

Robert Karlsson Pelle Sjobom Andre Johansson Johan Larsson
0586/636 00 060/73 58 50 0921/623 00 0303/996 00
Karlskoga Sundsvall Boden Kungilv

Kassor Kassor Sekr. Kassor

Patrik Karlsson Anders Olsson Petter Strom Bengt Lundqvist
0533/68 17 25 060/13 58 50 0970/81 86 55 0515/858 00
Siffle Sundsvall Géllivare Falkoping

Sekr. Ledamot Kassor Ledamot

Kent Springare Tomas Bergqvist Jesper Fjellner Per-Gunnar Murenius
021/39 82 00 0650/380 11 090/16 22 00 0501/633 04
Visteras Hudiksvall Umed Mariestad
Ledamot Ledamot

Patrik Palmqvist Erik Nyberg

0142/854 00 090/16 22 00

Mjolby Umea

TOVEKO CLEANING SYSTEM AB
TCS

RENING AV VATTEN FRAN KLADVARD, FORDONSTVATT
SAMT SLACKANLAGGNINGAR

026-16 30 31 (info@toveko.se)
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ISOLERING SOM STAR EMOT
BADE BRAND, KYLA & FUKT

Nar du valjer isolermaterial till byggnadskonstruktioner gor du inte bara ditt dag-
liga arbete. Du fattar ocksa viktiga beslut som kan paverka nagons liv, egendom
och framtid. Oberoende verklighetstrogna tester visar att stenull lever upp till den
brandsakerhet den utlovar oavsett om det géller nybyggnation eller renovering,
VVS-Iosningar eller industriapplikationer.

S& ndsta gang du bestaller eller projekterar en byggnadskonstruktion - ta ansvar
for materialvalet. Nar du valjer PAROC Stenull far du en hallbar isolering som ar
motstandskraftig mot bade brand, kyla och fukt. Ett bra materialval for alla typer
av byggnader, helt enkelt!

'PAROC
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