BRANOMANNEN

Framtiden ar har
med virtuell simulering



BRANDMANNEN nr 4
Utgiven december 2018

MSB workshop
om virtuell simulering

Gender coach-projekt
avslutat

Mdangfaldskonferens

Sporten

BRANDMANNEN

ANSVARIG UTGIVARE: Kent Davidsson
REDAKTOR: Camilla Westemar

WEBBADRESS:
brandmannenskamratforening.se

REDAKTIONSKOMMITTE OVERSTYRELSEN:
Henrik Ahlstrand, Lidk&éping
henrik.ahlstrand@lidkoping.se
Per-Anders Ekvall, Hudiksvall
per-anders.ekvall@hudiksvall.se
Petter Fredriksson, Boden
petter.fredriksson@boden.se
Kent Davidsson, Saffle
kent.davidsson@saffle.se

ANNONSER och PRENUMERATIONER:

Brandmannen
Vasagatan 26B, 722 15 VASTERAS
Tel: 021-13 20 70, fax 021-12 12 58
johan.jansson@brand-mannen.se

PRODUKTION:

Ra&tt och SlGtt Media
Camilla Westemar
Palsvégen 99
231 72 Andersldov
Tel: 0709-43 66 12
camillawestemar@hotmail.com

OMSLAGSFOTO:
Camilla Westemar
TRYCK:

Prima Tryck

Dystra siffror
med manga doda
pa vagar och i vatten

Hittills i ar har det omkommit 252 per-
soner i trafiken fram till och med okto-
ber, och jimfér man statistiken under
de senaste féregidende 12 manader (nov
2017 — okt 2018) har 281 personer om-
kommit i trafiken.

Om man jimfér med ett 4 ars medel-
virde fér motsvarande tidigare 12-ma-
nadersperioder har antalet omkomna
Okat med fem procent.

Sa nollvisionen har nog fitt sig en re-
jal pakorning, enbart juli manad i r har
renderat 1 39 omkomna.

Kan det vara si att klimatférindring-
arna har en roll i detta ocks3, for som
det verkar var det minga mc-fbrare
som var bland de drabbade. Och vir-
men kanske hade inverkan pa forare av
motorcykel , ja dven pi férare av andra
fordon ocksd naturligtvis? Eller kan det
vara si att vigarnas beskaffenhet har
paverkats av virmen, asfalten bloder
och blir halkig?

Men jag funderar dven pd om mainga
var nybérjare som mec-forare denna
sommat.

Nir de giller drunkningsstatistiken for
aret fran januari till oktober sd ir an-
talet prelimindrt 124 stycken. Och ser
man pa féregdende 4r som hade totalt
80 stycken drunknade, sd dr det en re-
jal 6kning frin forra dret. Kan klimatet
haft en paverkan dven hir? Jag tror det.

Minga som var ute och badade vid
vara badplatser, men det kan ha andra
orsaker ocksd. Tinker pa en sak, att
minga skolor har slutat med simunder-
visningen.

Nu kommer vintern, med sn6 och kyla.
Det brukar innebdra problem i trafiken
och is pa sjOar.

Di ska det akas skridskor och det ska
ut och fiskas pa isar som inte bir, ib-
land sa tror manga att de viger mindre
an vad vagen siger. Sa vi far hoppas att
det inte blir si denna vinter.

Vill 6nska er en God Jul och Ett Gott
Slut samt ett Gott Nytt Ar.

Vi hérs nidsta dr igen, ta hand om er,
och ha det bra.

Kent Davidsson
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Workshop med
blick in i framtiden
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Virtuell simulering for
utbildning och ovning

"Det (virtuell simulering) tillfor hogre visuell realism, maijlighet att trina

och dva i sin roll, i sin organisation, i hela och varierande scenarion, pa

ett nytt satt. Det kan anvéindas i lednings- och samverkanstrining pad

alla niver ndr det dr viktigt med inlevelse for deltagare, dynamiskt hén-

delseforlopp och konsekvenser av fattade eller inte fattade beslut. 1 irtuel]

simulering ger ocksa mdjlighet att snabbt utveckla utbildningen i takt

med var fordnderliga varld. ™

MSB:s generaldirektér Dan Elias-
son visar med sina ord myndig-
hetens syn p& ett nytt, komplet-
terande satt att éva och utbilda
personal.

I november bjéd MSB in rddad-
ningstj@nster och andra aktérer
som anvander virtuell simulering®,
till en workshop p& MSB Revinge
— ett forsta fillfdlle att satta sigini
vilka mojligheter som virtuell simu-
lering har i raddningstjansten, hur
MSB arbetar med utveckling och
hur aktérer som polis och férsvar
nyttjar méjligheterna med den
virtuella varlden.

Moderator Tanja Stihle, projektledare
pa MSB, inleder tva dagars workshop
med att betona den virtuella simulering
som ett komplement — inte en ersitt-
ning fér verkliga 6vningar och utbild-
ningsmoment. I host har de forsta vir-
tuella Gvningarna genomférts pa prov
pd Riddningsledare A-utbildningen i
Sando, till viren fors de i ett forsta steg
in som obligatoriska moment pa samma
kurs.

— Vi sag ett behov av mer trining in-
for den roll de studerande ska utbildas
for. Ovningsfiltet kommer alltid att
behévas. Men i takt med att samhillet

térindras maste vi vara redo foér nya
hindelser och da fyller den virtuella
simuleringen en viktig funktion, siger
Tanja Stahle.

Men f6r att virtuella 6vningar ska fylla
sin funktion krivs planering och efter-
tanke, med tydligt formulerade mal f6r
lirandet genom att hela tiden stilla sig
fragan: Tillf6r just det hér scenariot eller
inspelet nagot till det mal vi vill uppna
med Gvningen?

Det som fortfarande ér framtiden f6r
miénga dr alltsd redan hir. MSB:s arbete
stodjer utvecklingen av virtuell simule-
ring 1 riddningstjansten for att en férin-
derlig vitld kridver nya sitt att Gva.

— Nya och komplexa risker kriver nya
16sningar. Ibland kan det vara svirt att
méta nya 6vningsbehov fér komplexa
insatser genom live-Gvningar; det kan
vara dyrt, svart och till och farligt for
bide milj6 och deltagare, i en virtuell
milj6 kan vi testa metodik i en sdker
miljo, sdger Tanja Stihle.

— Hir behover utvecklare och be-
hovsigare samarbeta nira varandra for
att fa fram traffsikra 16sningar som fyl-
ler behovet.

Myndigheten képte systemet XVR
som ir det system som nu anvinds pa
utbildningarna och som férevisas under
dagrna i Revinge.

Olika typer
av simulering
- LVC Simulation

*  Live simulation — minnis-
kor agerar i en konstruerad
miljé

o Virtual simmulation — min-
niskor agerar i en virtuell
milj6

o Constructive simulation — vit-
tuella minniskor 1 en si-
mulerad miljo for att 6va/
iscensitta till exempel en
lednings- eller utrymnings-
situation.

Las mer om XVR

WWW.XVTsim.com



Portugal satsar p& virtuell tréning och utbildning

Viktigt med fokus pa ovhingens mal

| Portugal &r utbildning av brandmdn och befdl en statlig
angeldgenhet sedan 1995. Landet har fyra nationella utbild-
nings- och certifieringscentra med olika inriktning och specia-
lisering och vid eft av dem finns en avancerad anldggning
for virtuell simulering som bland annat fungerat som inspira-

tion fér MSB i sitt utvecklingsarbete.

Vitor Reis 4r brandman, instruktér och
utbildningsansvarig vid centrat f6r vit-
tuell simulering vid Escola Nacional de
Bombeiros (ENB). Han beskriver ett
hégteknologiskt centra med sd kallade
immersion tooms, fordonssimulator
och mdjligheter att filma Svningarna
for efterfoljande utvirdering och dis-
kussion.

Ovning i saker miljo
P4 centrat trinas befil pa alla lednings-
nivéder, fran den forsta riddningsledaren
pa plats med begrinsade resurser, till
hégre ledningsnivaer vid stérre olyckor.
Vitor Reis ser flera férdelar med virtuell
trdning och ger ndgra exempel:
— Stora Svningar blir ofta dyra att ge-
nomféra i verkligheten, da dr det en
stor férdel att bérja Gvningarna i en vir-
tuell miljé. Vi har till exempel koordina-
torer for flyginsatser vid skogsbrinder.
De ska kunna dirigera ett tiotal helikop-
trar samtidigt, en utmirkt 6vning fér en
virtuell milj6. Vi har ocksa haft natio-
nella 6vningar for att landets katastrof-
plan vid till exempel jordbivningar. Da
kan vi 6va manga aktérer samtidigt och
kombinera den virtuella delen med roll-
spel med markérer, berittar Vitor Reis.
De portugisiska erfarenheterna visar pa
vikten av vil underbyggda och genom-
tinkta 6vningar och inte minst erfaren-
hetsiterforing.
— For att nd de kunskapsmal man satt
upp ér det viktigt att de som Gvar dr
vil insatta i bdde tekniken och vilka
midl man har med Svningen. For att fa
ut sd mycket kunskap som mojligt av
6vningen dr den efterféljande diskus-
sionen med konstruktiv kritik och ater-
koppling viktig.

— Investera inte bara i teknik. Upp-

Vitor Reis frén Escola Nacional de Bombeiros i Portugal férklarade vikten av ett Iarande
som tar vara pd erfarenheterna frdn de viruella Gvningarna.

byggnaden av relevanta scenarier maste
fi ta tid; konkretisera malet, malgrup-
pen och kunskapsmalet — innan ni bot-
jar programmera. Minst lika viktig ar
den dterkoppling som de studerande
far efter Gvningen, den dr avgdrande
f6r hur vil man nér de uppsatta mélen,
siager Vitor Reis.

Riktiga kartor i virtuell miljo

Intresset for tekniken och mjukvaran
i simuleringsprogrammen var stor nir
den inforskaffades till ENB:s utbild-
ningscenter. Samtliga skolans 25 in-
struktbrer var ivriga att sitta igdng — var
och en pa sitt hall.

— Vir erfarenhet 4r att det blev £6r spre-
tigt ndr alla var sugna pi att testa, med

det blev alldeles 61 spretigt. Idag arbe-
tar tre programmerare med scenatierna
och 6vriga instruktrer limnar sina
onskemal till dem.

Den redan hégteknologiska utrustning-
en har stora framtidsméjligheter och
kan utvecklas yttetligare, menar Vitor
Reis:

— Vivill kunna ta in kartor frin Google
maps och ligga dem i en virtuell virld
tor att komma sd ndra verkligheten som
méjligt. Just nu samlar vi in kartor frin
ett svértillgingliet skogsomrdde som
stricker sig Over fyra kommuner. De
kartorna tillsammans med aktuell data
om skogen ger ett verklighetstroget sce-
nario att Ova i, avslutar Vitor Reis.



Kompetens och
formaga hos befal
under brittisk lupp

Katherine Lamb &ar akademikern som med
sina tolv &r som brandman och sex ar som
utbildare, &r pd Revinge fér att dela med sig
av erfarenheter kring IGrande och certifiering
av befdl. De senaste tre dren har hon dgnat
at egen verksamhet p&d omradet och utbildar
idag befél éver hela véarlden med mdlet att
rusta dem med kunskap och &vning for att
hantera det ovantade.

Katherine Lamb

Intresset f6r befilen och vikten av deras
kompetens och férmaga dr hégaktuell i
Stotrbritannien, av flera skil. Katherine
Lamb pekar dels pd den stora variatio-
nen i styrkorna nationellt med den vil-
bekanta strukturen av korta insatstider
och minga resurser i stiderna kontra
landsbygdsregionernas lingre insats-
tider, dels med de senaste irens stora
brinder som fatt rittsliga efterspel.

Samtidigt har en omfattande satsning
gjort pé férebyggande arbete med lyck-
at resultat men ocksd med siffror som
visar neddragna anslag med upp till en
tredjedel.

— Vira riddningstjdnster ska alltsd
uppritthdlla samma kompetens och
genomféra lika manga Gvningar med
kanske en tredjedel av pengarna, kon-
staterar Katherine Lamb. Samtidigt stir
vi infbr stora pensionsavgangar med
aldre, rutinerade befil som nu limnar
verksamheten.

Katherine Lamb inleder med att sitta
behovet av 6vning och certifiering i re-
lation till ett antal internationellt upp-
mirksammade hindelser dir befilens
agerande och f6rmiéga att géra detsam-
ma, hamnat i fokus p4 olika sitt. Bran-

_



—

denihoéghuset Harrow court 2005 orsa-
kades av virmeljus pa en tv med kraftig
brandspridning som féljd. Brandposten
1 fastigheten var last efter att ha utsatts
for vandalisering, Tva brandminn i den
brinnande ligenheten omkom efter att
ha fastnat i nedfallande elledningar.

— Utredningen visade brister i 6vning,
sidger Katherine Lamb.

Atal fér vallande till annans déd

Tva ar senare kallas deltidsstyrkor i
Warwickshire till en brand i en férpack-
ningsindustri. En inplastningsmaskin,
centralt placerad i den stora byggnaden,
brinner och befilen beslutar om att
skicka in personal i byggnaden — trots
att det inte 4r fastlagt att det finns per-
soner kvar eftersom branden startat
efter arbetstid. Fyra brandméin omkom-
mer vid insatsen och tva befil stills in-
tor ritta f6r vallande till annans déd fo6r
sitt 6desdigra beslut. Efter 18 ménaders
rittegang frias de men arbetsgivaren far
betala boter f6r att ha brustit i sitt ar-
betsmiljbansvar.

— Domstolen krivde bevis pa att de
ansvariga befilen hade relevant och till-
ricklig utbildning och 6vning med sig
for uppdraget. Utredningen visade att
misstag 1 riskbedémningen orsakade
dédsfallen och att befilens kompetens

Las mer

»  Den brittiska brandingenjérsorganisationen
Institution of Fire Engineers (IFE) har en ppen
och omfattande databas olycksrapporter.
Insatserna &r ténkta atft fungera som en bas
for 6kad forstdelse och Iarande. Har finns
bilder, skisser och filmer och allt material kan
anvandas féra att fill exempel skapa virtuella
scenarier. www.ife.org.uk/firefighter-safety

och férmdga inte kunde styrkas, berit-
tar Katherine Lamb.

Det rittsliga efterspelet till branden i
Grenfell Tower 2017 pagér fortfarande,
med ingdende f6rhér av befdl om deras
kompetens och erfarenhet av likande
typer av insatser, och om den kan styr-
kas skriftligt.

Utvarderar befal
1 Storbritannien finns tydliga befatt-
ningsbeskrivningar for befdl pd olika
nivéer, vilken kompetens de ska ha for
respektive roll och hur den ska valideras
och testas. Befilen testas och utvirderas
minst vartannat ar och har en personlig
portfolio som talar om hur de 6vats och
utbildats och vilka kvalifikationer de har
tor att hantera olika typer av lednings-
funktioner. Att utvirdera &vning och
kunskap utifran klara kriterier ar viktigt,
menar Katherine Lamb.

— Det handlar om att ritt person ska
fatta de ritta besluten vid ritt tillfille
och av ritt skil.

Camilla Westemar

* Katherine Lambs verksamhet och metod
finns att 1Gsa om pd& hemsidan
www.effectivecommand.org

« Enstatlig, oberoende utvarderingsmodell
(Her Majesty’s Inspectorate of Constabu-
lary and Fire & Rescue Services, HMICFRS)
anvdands sedan i januari i ar pd landets alla
rédddningstjanster, i syfte att ge allmdnheten
en tydlig bild av hur val deras radddningstfjanst
ar rustad fér aft utféra sitt uppdrag.
P& hemsidan www.justiceinspectorates.gov.
uk/hmicfrs beskrivs hur inspektionerna gar fill
och vilka frédgor som stdlls.

))

Det handlar o att
(itt person ska fattn
de vitta besluten vid
ritt tillfille och av
vitt skiil.

Katherine Lamb, Effective Command



Workshop virtuell simulering

Den virtuella varlden tar klivet
in pa MSB:s utbildningar

MSB anvdnder efter upphandling ett av marknadens program fér
virtuell simulering — XVR. Under hésten har deltagarna pé distansut-
bildningen Ra@ddningsledare A évat ledning i olika miljder och olycks-

typer.

Sune Fankvist har nira 30 drs erfarenhet
som brandman pé bade hel- och deltid
och som brandmistare. Nu kombine-
rar han jobbet i utryckningsstyrka med
tjanst p4 MSB som ldrare och speltek-
niker. Den virtuella simuleringen ér hir
for att stanna, men den ska anvindas
med eftertanke for att fylla sitt syfte,
menar Sune Fankvist.

Valarbetat spelmanus

For de studerande pd Riddningsledare
A blir de virtuella simuleringarna en del
av utbildningen frin och med kursstar-
ten i Sand6 2019. Ett idogt arbete har

resulterat i tio avgridnsade och tydligt
beskrivna scenarion, med lika méinga
tydliga mal f6r 6vningen.

Sune Fankvist ger en kort introduk-
tion till hur simuleringen byggts upp,
innan ett av scenarierna visas fér delta-
garna:

— I ett spelmanus for till exempel
en brand i ett café punktar vi larm-
fas, framkomstfas, framkomstrapport,
OBBO och riskbedémning. Utifrin de
punkterna vill vi ha befilets beslut om
malet med insatsen, se hur de delger en
samlad bild av ldget, delar ut arbetsupp-
gifter och limnar ldgesrapport. P4 vatje

Sune Fankvist, spel-
ledare til vanster,
varvar de virtuella
inspelen med livein-
spel till David Flatebd,
rédddningsledare vid
dagens &vning.

punkt dr vi tydliga med vad vi f6rvintar
oss av deltagarna, férklarar Sune Fan-
kvist.

Underlag for diskussioner

Sa dr det dags att visa hur en kortare
ovning gir till. David Flateb6 fran
Brandkaren Attunda drar pa sig ridd-
ningsledarvisten och hjdlmen och fattar
radion, medan Sune Fankvist och Ceci-
lia Hammar intar spelledningsbordet.



_
Forts. Den virtuella varlden...

Sune Fankvist och Cecilia Hammar leder spelet som simulerar en tankbilsolycka.

Det mesta dr forprogrammerat; fakta
om objektet, vilket scenarion som ska
presenteras, larminformation och till-
gingliga resurser och férmédgor samt
tips pa inspel under spelets gang,

Beroende pd vilka beslut befilet fattar
kan Cecilia Hammar dndra riktning pé
tétloppet. Sa kallade triggers kan bjuda
den 6vande pa ovintat motstind

David Flateb6 larmas till en adress 1
ett villaomrdde dir en bil brinner i en
carport. Inspelen kommer bade genom
programmerade avatater pa skirmen
och genom live-inspel fran bland an-
nat Sune Fankvist. Cecilia Hammar kan
med ndgra enkla kommandon fa ett sce-
nario att vinda utifrdn de beslut befélet
fattar.

— Det hir 4r ett exempel pa ett snabbt
uppdukat scenario som inte kriver spe-
cialutrustning — en kort évning pa 20
minuter som ger bra underlag till vidare
diskussioner och andra typer av évning-
ar, sdger Sune Fankvist.

Flexibelt och verklighetsnara
Sa hur redo dr svensk riddningstjinst
for att ta till sig virtuell simulering i Gv-

ningsverksamheten?

— Visst finns det tvekan, ménga 4r sd-
kert ridda £6r att de virtuella Svningar-
na ska ersitta 6vningsfilten, sdger Sune
Fankvist.

— Men det handlar inte om att ersitta
utan komplettera och virtuell simulering
ar ett fantastiskt sitt att fa den mingd-
trdning vi inte kan fa pa ett Gvningsfalt
— det dr riddningstjdnsten positiv till,
sidger Sune Fankvist.

Den stora flexibiliteten och mojlighe-
terna att gbra om Svningar med exakt
samma foérutsittningar, ger en ny di-
mension till lirande som inte Gvnings-
filtet kan ge, menar Sune Fankvist.

— Vi maste fraga oss hur verklighets-
trogna véra évningsfilt verkligen 4r; ena
gingen dr containern ett hotell, nista
ging en forskola eller en villa. Jag maste
sdga till 6vningsdeltagarna att de ska se
verkligheten men att de ska tinka bort
den dorren eller 6vningen som pagar
strax intill.

— Det handlar om situation awarness —
allt de ser ska eller kan de reagera pi,
utan undantag. Jag vill it deras hjirnor
helt enkelt.

Att géra en OBBO med hjdlp av en spel-
konftroll ér fortfarande ovant fér de flesta..

Framtiden &r redan har

Cecilia Hammar haller med — mojlig-
heterna med virtuell simulering ar i det
nirmaste oandliga:

— Manga sdger fortfarande ”Ja, i fram-
tiden kanske” eller ”Det 4r bara f6r de
yngre” eller ”Man kan inte bli brand-
man genom att spela tv-spel”. Men vi
ir redan i framtiden och det senaste aret
har vi sett en vag av Gkat intresse fran
riddningstjansten. Virtuell simulering
ir ett sitt att fa erfarenhet, ett komple-
ment till den 6vning och utbildning som
genomfors idag, sidger Cecilia Hammar.

— Intresset for tekinken har Skat la-
vinartat pa senare ér, dirfor tog vi initi-
tativ till workshopen. Den dr forhopp-
ningsvis stenen som skapar ringarna pa
vattnet.

Camilla Westemar



Virtuella verktyg i Attundas évningsverksamhet

Effektivt med stora anvandningsomraden

— Det gdller bara aftt komma
over troskeln — den drinte s&
hog.

Det sdger brandman Mattias
Eriksson p& Brandkdren Attunda
som fillsammans med styrkele-
darkollegan Daniel Flatebd delar
med sig av Aftundas erfarenhe-
ter av virtuella simuleringar som
dvningsverktyg.

Brandkaren Attunda klev 6ver just den
tréskel som Mattias Eriksson pratar om
for ungefir fem ar sedan. Primirt an-
vinds tekniken for att utbilda och 6va
befdl, men allt fler anvindningsomri-
den har dykt upp lings vigen. Befils-
Ovningar i olika stotlek har fitt sillskap
av FIP/FIB-6vningar och for tokdykat-
ledarna vintar inom kort 6vningar som
ska fungera som diskussionsundetlag.

— Vi har ocksa anvint virtuell simule-
ring i rekryteringar av befil. De ger oss
en mojlighet att enkelt se den sékande i
en befilsroll: ”Hur tinker du i den hir
situationen?” Vilka risker ser du?”. Ov-
ningen dr en tartbit av flera och dr £61-
stds inte avgorande vid en rekrytering,
sidger David Flateb6 som sjilv fick gbra
ett test i virtuell miljé nidr han sékte
jobb.

Mattias Eriksson och David Flateb6
ser utvecklingspotentialen f6r den vir-

tuella 6vningsmiljén, bdde f6r intern
anvindning men 4dven fér samverkan-
sévningar och externutbildningar. For-
skolebarn fick chansen att testa under
ett 6ppet hus i hostas:

— Pa f6rs6k gick vi en virtuell prome-
nad genom flera vardagshindelser till-
sammans med barnen. Det slog si vil
ut att vi kommer att bjuda in fler for-
skolor under nista ir, berdttar Mattias
Karlsson.

Inget skyttegravskrig
Nigra tips har Brandkéren Attunda att
skicka med kollegor som ir pd vig in i
den virtuella 6vningsvirlden:

— Ekonomi ar ofta det forsta hindret.
Men se till att hitta flera anvindnings-

Mattias Eriks-
son och Do-
vid Flatebd,
Brandkdren
Attunda.

omriden sa dr det storre chans att fi
igenom investeringarna. Det som kos-
tar dr datorer med tillrickligt hog gra-
fisk prestanda och forstas licenser, siger
Mattias Eriksson.

Nir duon sammanfattar sina 4r i
en virtuell riddningstjanstvirld dr det
Overvigande positivt.

— Visst har det funnits de som ér ne-
gativa inledningsvis men de allra flesta
Overvinner en forsta osikerhet och ir
positiva. Det ir ytterligare ett verktyg i
verktygslddan som inte ersitter Gvning-
ar utan kompletterar dem. Vi ska inte
ligga 1 vars en skyttegrav och skjuta pa
varandra utan se alla méjligheter till Gv-
ning, avslutar Mattias Eriksson.

Anton Schyberg frdn Raddningstjainsten Ostra Skaraborg &r pd workshop med
tvd kollegor och trion representerar svdl den operativa verksamheten som
évningsverksamheten.

— Det har &r framtiden, konstaterar Anton Schyberg.

Ostra Skaraborg anvinder Fire Studio men Anton Schyberg vill veta mer om de tekniska och
praktiska méjlicheterna med virtuell simulering.

— Viir hir for att drinera andra pa kunskap och inspiration. Mdnga tror fortfarande att det
handlar om att spela tv-spel och idr man inte intresserad av det dr inte virtuella simuleringar
heller intressant.

Tillsammans med Cecilia Hammar bygger Anton Schyberg en virtuell miljé i programmet
XVR som anvinds av MSB. En fiktiv stadsmiljo, ett flerbostadshus och larm om brand. P4
bara ndgra minuter 4r de en bit pa vig i programmering som mycket vl skulle kunna resultera
i en 6vning baserad pd en faktisk insats i Skévde.




Nordic Conference on Gender Equality and Diversity

Mangfald och

jamstalldhet

pa nordisk konferens i Malmo

Inspiration, kunskap och konkreta verktyg att ta med
hem - det dr vad tvd intensiva dagar pd den forsta
av férhoppningsvis flera nordiska konferenser om
mangfald och jamstalldhet inom ré&ddningstjiénsten
gav deltagarna i Malma.

Programmet fér de tva konferensda-
garna presenterades av de samspelta
moderatorerna Erik Flink, MSB och
Muneeza Rosendahl fran Fredriksberg
Fire and Rescue Service 1 Danmark. In-
spiratrer och kunskapstérmedlare frin
alla nordiska linder utom Island var pé
plats, liksom Keely Foster fran London
Fire Brigade.

Inledde gjorde Linda Kazmierczak,
térbundsdirektér  Ridddningstjinsten

Syd, med sévil personliga upplevelser
som erfarenheter fran sin verksamhet.
Tim Ole Simonsen frin Storképen-
hamns brandfdrsvar visade hur konkret
handling fran en ledare bidrar till en
organisationskultur som frimjer mang-
fald och jimstilldhet. Nédr han fér tio
ar sedan skilde sig, insdg han att nista
partner skulle vara en man.

— Jag valde att beritta pa jobbet, jag
ville inte gémma mig och fick bara res-

Erik Flink och
Muneeza
Rosendahl.

pekt tillbaka av mina kollegor. For fem
ar sedan deltog vi i Pride-festivalen med
20 deltagare. I ar var vi 160 personer
som stod upp f6r mingfalden.

— Mingfaldsarbetet méste pdgi hela
tiden. Det dr ndr vi tror att det dr klart
som vi har fotlorat slaget, siger Tim
Ole Simonsen.

Mer frin konferensen pé nista sida.
—_—



_—

Edna Eriksson

"Det handlar om manskliga rattigheter”

| 6ver 20 &r har Edna Eriksson arbetat med demokratifrdgor,
mangfald och jamstalldhet. Bland mycket annat.

Med en inspirerande och insiktsfull féreldsning lockade hon
fram spontana skratt likval som eftertanke.

Och allt handlar om en sé till synes enkel sak som mdnskliga

rattigheter.

Utifrdn utgdngspunkten att jaimstilldhe-
ten i grund och botten handlar mansk-
liga rittigheter, betonar Edna Eriksson
att den ocksd dr en ndédvindighet for
att samhallet ska hilla samman, liksom
arbetsplatsen. Och att vara jaimstalld dr
inte detsamma som att pa papper visa
att det finns medarbetare av olika kén
och med olika hudfirg pa arbetsplatsen.

Det dr vad som finns pa insidan som
riknas.

— Vi kan tinka oss att manniskan dr
ett isberg. Jag ser er - isberget - pa utsi-
dan nir vi mots. Jag kanske uppskattar
er alder, ursprung och gér en bild av er
utifrin det jag ser. Men jag kinner er
fortfarande inte.

— Det dr vad som finns hir under, pd
insidan som dr du och vi ska inte vir-
dera en person utifran hur den ser ut

utan vad den g6ér. Det dr i en midnniskas
agerande vi far den riktiga méngfalden,
sdger Edna Eriksson.

En annan aspekt av det minksliga
agerandet dr det faktum att vi hela tiden
forindras. Vi ar manniskor med fotter,
inte rotter, menar Edna Eriksson.

— Ar du en ledare?, kan nagon fraga pa
en anstillningsintervju. Det finns inget
rakt svar pd den frigan, allt handlar om
sammanhanget och kollegorna, vem vi
agerar tillsammans med och i vilken
miljo.

Handling i en faktisk vardag

Ett jimstilldhets- och mangfaldsarbete
mdste pd samma sitt utga frin konkreta
handlingar i en faktisk vardag, inte uti-
fran siffror som talar om antalet kvin-
nor och min i arbetslaget.

— Det 4t bur du gor ett jaimstilldhets-
arbete, inte vad som stdr pi ett papper.
Alla ska veta vem de ska g till om de
regler man har pd arbetsplatsen inte
f6ljs och vad som hinder om man inte
foljer dem.

Edna Eriksson avslutar med att tala
om fOr dhorarna att det tagit henne ett
helt liv att strunta i vad folk tycker och
tinker om henne. S4 med en hilsning
till dottern som tycker att de dansar f6r
lite hemma numera, drar Edna Eriks-
son ner appldder till tonerna av Michael
Jackson.

Camilla Westemar

))

Det fr vad som
flnns hitr under, pl
tnsiodam, som dr du.
VL slkea Linte vitrdera
e person utifrin
hur den ser ut, utan
vad den gor.

Edna Eriksson
|



Under konferensens andra dag erbjéds tre workshops p& mdangfaldstemat. Orga-
nisationen DareGender frdn Danmark fick deltagarna att reflektera kring férmagor
kopplade till kdn och till uppdraget som brandman. Halva gruppen kopplade ord
som tavlingsinriktad, uthdllig och villig att ta risker till en man, en kvinna eller till bdde
och. M&nga av de férmd&gor som ses som viktiga i yrket kopplades fill bdda kénen. En
andra grupp kopplade férmagor till en brandman - ju I&ngre bort frdin bilden, desto
mindre viktiga. Narmast brandmannen fanns inga fysiska formagor.

I en andra workshop fick deltagarna samla idéer hos varandra gdllande rekrytering.

| den fredje workshopen genomférdes ett dilemmaspel - staliningstagande med fo1-
terna: "Ett sexistiskt skamt pd& jobbet besvarar tydligt en kollega - hur agerar dug”

Keely Foster frén London Fire Brigade
konstaterar att drottning Victoria redan
under slutet av 1800-talet &t flickor 6va
brandsl&ckning - i kldnning. Brandpersona-
len i Storbritannien under andra varldskriget
bestod i huvudsak av kvinnor men efter
kriget férvann i ett enda slag. Med fokus

pd inkludering och mdngfald arbetar Keely
Foster med att rekrytera for framtiden for att
serva en stad med stor mangfald.
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En bild s&ger mer an tusen ord.

Nikki Schmidt dokumenterade hela kon-
ferensen med ord och bild. Ett bra saft
att dela konferenserfarenheter med sina
kollegor hemma.



A% Soderberg
A &Partners

Sjukvard - Ja tack!
.. Men nar?

TYVARR HAR VARDKOERNA VUXIT och ar nu ganska
langa for manga diagnoser. Som tur ar fungerar
akutvarden mycket bra, men ar det inte en akut
akomma, ja da kan du fa vanta!

Hur lange kan du vanta?
Beroende pa var du soker vard kan vantetiderna
variera. Ga in pd www.vantetider.se och se
hur det ser ut dar du bor (ofta star det
13 veckor, eller langre).

Med en privat sjukvardsférsakring
kommer du till lakare inom 3 arbetsdagar, och behover
du operation sker den inom 21 dagar (om hélsotillstan-
det och din almanacka medger det).

Ofta &r det ett samband mellan snabb vard och hur
lang sjukskrivningstiden blir. Att dven lidandet forkortas
da du slipper att vanta pa vard ar en bonus!

Pris
Sjukvardsforsakring kostar fran 265 kr/man. Du kan
ocksa medforsékra partner och barn!

Ansdkan och mer information

Ga in pd www.brandmannenskamratforening.se och ta
del av informationen. Nar du bestéamt dig, fyll i ansdkan
och skicka den till Soderberg & Partners.

Har du fragor?
Kontakta Soderberg & Partners, Jonkoping
gruppforsakring@soderbergpartners.se = 036-580 15 80



Gender coach-programmet
avslutat med sikte framat

I mars i &r startade ett unikt pilot-
projekt inom raddningstjansten

— ett Gender coach-program fér
fio rdddningschefer inom R&dd-
sam VG, med syfte att starka
deras motivation och ge kun-
skap for att arbeta mot en mer
j@mstalld och integrerad r&dd-
ningstjanst.

Nir adepter och coacher méttes for ett
andra utbildningstillfille i Go6teborg i
maj stod bland annat normkritiskt tin-
kande och kénsstrukturer pa program-
met. Foreldste gjorde bland andra Valter
Vilkko, MSB, som deltagit i Forsvars-
makten och polisens Gender coach-
program. Valter Vilkko visade flera
goda exempel pa praktiskt genomféran-
de av fyra hogre chefer inom forsvaret;
hur de stirkt jimstilldhetsintegreringen
i sina verksamheter och hur de fatt sitt
arbete att sippra ner i organisationen.

Goda exempel fran forsvaret

— Enbart kunskap 4r inte nyckeln till
framging utan hur den omsitts i prak-
tiken, konstaterar Valter Vilkko och be-
rittar om chefer som limnat tydliga sig-
naler till sin organisation att frigan ska
prioriteras genom konkreta handlingar.

— Det giller att hitta reella moment
som behover forandras och se till att de
verkligen 4tgirdas, till exempel enskilda
arbetsmoment, utrustning eller kultur,
fortsitter Valter Vilkko.

Ytterligare exempel frin cheferna i
férsvaret dr nytillsatta funktioner som
genusridgivare och tydliga dtgardspla-
ner till eftertridare fér att skapa en kon-
tinuitet i arbetet.

Tankevackande vandring

Fran SKI. kom Lena Nordenmark for
att foreldsa om manliga strukturer och
maskulinitetsnormer. Samhillets not-
mer f6r maskulinitet paverkar bade
kvinnor och mins val i livet, bide nar

Hur ser férutsattningarna for den har
personen ut?

det giller privatliv och yrkesval, konsta-
terar Lena Nordenmark.

En tankevickande 6vning dr den si
kallade privilegievandringen som far
deltagarna att blicka indt i sig sjilva,
utifrin en tilldelad karaktir med givna

En s& kallad pri-
vilegievandring
stallde frégor
om hur givna
forutsattningar
pdverkar valen
och mdjlighe-
ternailivet.

forutsittningar, till exempel “Du dr gift
och sitter i kommunfullmdiktige. Du bar tre
barn och har anlitat en barnflicka. Du har
dyslext.”
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Forts. Gender coach-pgrammet...

Alla inleder med att reflektera over sitt
nya ”jag” och kli sig i den nya person-
ligheten. Utifrdn pdstienden som ”Jag
kan gi pa offentliga simballar utan att tveka
vilket omkladningsrum jag ska anvinda” el-
ler “Jag upplever att mdinniskor tar mig och
mina dsikter pa allvar” tar deltagarna ett
steg framit om de instimmer, eller star
kvar.

Sjalvklar valfrihet?
S vilka nir forst den andra sidan av
gymnastiksalen?

Dir star till sist en heterosexuell
kvinna, en manlig polis 1 50-arsaldern
och en ensamstiende gymnasielirare i
30-drsdldern. I mitten stir bland andra
en irakisk 15-aring med likardrémmar
och en ung tjej som arbetar i snabbké-
pets kassa.

Kvar lingst bak, med fa steg tillryg-
galagda, stir den goémda flyktingen,
den samiska, rullstolsburna tjejen och
den juridikstuderande muslimska kvin-

nan. De som tog stegen framit hade
valfriheten och alternativen att vilja sin
egen vig. Det blir tydligt att de som star
lingst fram har mojligheterna och verk-
tygen att férdndra f6r dem som kom-
mer lingre bak.

— Vi som tog manga kliv framét hade
valfriheten. Och tog den f6r sjilvklar,
konstaterar nigon.

Riddningstjansten Storgdteborg f61-
bundsdirektér Lars Klevensparr ham-
nade i sin roll ganska lingt bak och kon-
staterar att Gvningen dr ldtt att dras in i:

— Jag sdg mig sjilv, férbundsdirekto-
ren, forsvinna ut genom doérren. Det
kindes som att fa sldss for allt och att
alltid vara det dir steget efter, sager Lars
Klevensparr i sin roll som kvinnlig eko-
nomichef med ursprung frin Eritrea.

Gender coach-programmet avsluta-
des den 22 oktober.

Camilla Westemar

De deltogii
Gender coach-programmet

Adepterna kommer frin Mitt Bohus-
lin, Riddningstjansten Alingsas-Var-
girda, Riddningstjinsten Herrljunga,
Norra Alvsborgs Riddningstjinstfor-
bund, Riddningstjinsten Storgéteborg
samt Riddningstjinsten Ostra Ska-
raborg, Sédra Alvsborgs Riddnings-
tjdnsten samt Samhillsskydd mellersta
Skaraborg,

Coacherna kommer frin Forsvars-
makten, MSB, Brandkaren Attunda,
Riddningstjansten Syd, Riddnings-
tjinsten Halmstad, S6dra Alvsborgs
Riddningstjanstférbund samt Séder-
térns brandférsvarstérbund.

MSB tror pa fler

F& saker har véckt sé stor nyfi-
kenhet hos landets rdddnings-
fjanster som pilotprogrammet
Gender coach under det
knappa ér som programmet
pAgatt. Nu har de tio cheferna i
Raddsam VG fatt verktygen for
att sjosatta ett eget jGmstalld-
hetsprogram.

Efterfragan pd ett nytt program ar till-
rickligt stor for dtminstone tva ytter-
ligate Gender coach-satsningar men
under 2019 blir det ingen nystart, enligt
Erik Flink, handldggare f6r jamstilldhet
och mingfald paA MSB och kurssamord-
nare.
Varfor har den hir satsningen blivit sa upp-
mdrksammad?

— Jag tror att det handlar om flera
saker. Dels har programmet haft tydlig

start och mal — ett intensivt arbete un-
der en begrinsad tid. Dels dr det vildigt
konkret och cheferna fir i nitverk och
tillsammans med sina coacher arbeta
mot ett tydligt mal — ett handlingspro-
gram for den egna verksamheten. Sam-
verkan 4r nyckeln till framgang i det hir
arbetet och det ha vi gett férutsittning-
arna for, siger Erik Flink.

Vilka resultat skulle du vilja se av det har
programmet?

— For de tio chefernas del 6nskar jag
att de fatt kunskap och verktyg att gbra
handlingsplaner med konkreta dtgirder
for just sin organisation, med omriden
som dr viktiga f6r dem och for deras
verksamhet. Att gd frin ord till hand-
ling har stor betydelse for vilken sprid-
ning Gender coach-programmet far till
Ovriga riddningstjdnster. Sett till hela
branschen hoppas jag att pilotprogram-

program - men inte redan 2019

met fir en fortsittning och inte blir en
isolerad hindelse, fler maste fa chansen.
Hur gir MSB vidare nu? Blir det ndgra upp-
foljande program?

— Under 2019 blir det troligen inget
nytt program. Méinga riddningstjanster
menar att MSB ensamt bor dga frigan
men dit har vi inte kommit 4n. Vi méste
utvirdera det arbete vi gjort pa jim-
stilldhetsomridet och utifrin det gora
en plan fér 2020-2023. Ett alternativ
ar att NJR dr villigt att vara med och
arrangera ytterligare program, tillsam-
mans med oss och en region. Ytterli-
gare ctt alternativ dr att flera riddnings-
tjanster gar ihop om att genomfora ett
Gender coach-program, med stéd frin
MSB.

Den 1 mars 2019 genomfér NJR ett
spridningsseminarium med erfarenhe-
ter fran pilotprogrammet.



Mot coacher och adepter

Eva Karlsson frdn Brandkaren
Attunda och Bernt Eriksson, rédd-
ningschef Mitt Bohusl&n &r eft av
coach/adept-paren i Gender
coach-programmet.

Varfor dr den har fragan viktig for dig Bernt
Eriksson?
— For att vi fortfarande representerar

Bernt Eriks-
son och Eva
Karlsson.

en enfald och inte en méngfald nir vi
inte pa allvar slipper in 52 procent av
befolkningen och den kompetens de
kommer med. Vi kan inte fortsitta an-
stilla kopior av oss sjilva. En dag vill jag
kunna limna den hir organisationen i
bittre skick dn den ar idag nér det kom-
mer till jimstilldhet, det krdvs £6r att vi
ska klara virt kirnuppdrag helt enkelt.

— I dagsliget har vi inga heltidsanstillda
kvinnor, si vi har en hel del att gbra
och det ska gbras. Det finns en miss-
riktad yrkesstolthet med normer som
star alldeles f6r stadigt och som mdste
férindras. Om vi inte skapar férindring
nu sd kommer ingen vilja jobba hos oss
framtiden. Det ir en stor, tung ryggsick
att gora sig av med.

Varfor engagerade du dig som coach, Eva
Karlsson?

— For att det dr ett viktigt omrdde att
arbeta med och jag har erfarenheter
fran bade rdddningstjansten och lands-
tingsvirlden med mig som jag hoppas
kan tillféra ndgot. Sa f6r mig var det
sjalvklart att tacka ja till uppdraget nir
fragan kom.

Hur ser ert samarbete ut konkret?

— Vibollar tankar med varandra, utbyter
erfarenheter och kunskap helt enkelt,
sdger Bernt Eriksson.

Fredrik Runesjd frén Forsvarsmak-
ten coachar Herrljungas rédd-
ningschef Christian Hallberg.

Christian Hallberg, varfor dr den hér fragan
viktig for dig och din komniun?

— Jag skiljer mig en del frin de andra
1 programmet genom att vi inte ir en
del av ett férbund och har enbart RiB-
personal och sex anstillda pa dagtid.
Den 1 juni bérjade var forsta kvinnliga
brandman.
— Processen borjade lite trégt men nu
har vi allmint bérjat reflektera mer
kring hur vi till exempel utformar an-
nonser; Genom att betona det fysiska i
en annons, 1 bild och text, tror jag att
vi sorterar bort manga intressanta so-
kande redan dir.

Vi ska bli bittre pd att silja in vart
ytke 1 ett bredate perspektiv sd att fler
kinner igen sig,

Fredrik
Runesjé och
Christian
Hallberg.

Fredrik Runesjo, vad tog du med dig in i pro-
grammet for att dela med dig av?

— Frimst mina erfarenheter och kunska-
per frin Forsvarsmakten som genom-

tért flera Gender coach-program med
lyckade resultat som gjort skillnad.



Héstmoéte med Overstyrelsen

Torsdagen 27 september fill
6rdagen 29 september var hu-
vudstyrelsen fér Brandmdannens
kamratférening i Saffle for att
hélla héstmotet.

Moétet hélls pa brandstationen under
Torsdags eftermiddag med sedvan-
liga rapporter fran kassor, de olika di-
strikten och Tidningen Brandmannen.
Efter métet blev det transport ut till
Virmlandsnids f6r Overnattning i en
inldnad stuga med utrustning for lite
varma bad.

Innan det blev bad s4 besokte vi Kul-
turladan i Olserud och blev dir serve-
rade hembakad pizza som bakades i en
vedeldad ugn, den smakade riktigt bra.

P4 fredagen sd blev det en tur pi
sjon med Siffle riddningstjansts RIB-
bdt och tur med vidret hade vi solen
sken frin en bld himmel och vattnet lig
praktiskt taget som en spegel.

Sista kvillen var det middag hemma
hos Patrik och sambon Monica ute pi Nar de regionala Kamratféreningarnas dverstyrelse samlas for hosttraff varvas motes-
Virmlands nis, dir bjods det pd nir-  punkter och diskussioner om verksamheten med bland annat batturer.

producerad mat, under trevliga férhal-

landen.

Pi 16rdagstérmiddagen sd var det dags

att dtervinda hem.

Kent Davidsson Néasta nummer av Brandmannen kommer den 15 mars

Halla ddr Skane och Sydostra Sverige!

Sveriges Brandmans Kamratforening bildades for att stéirka brandmannens yrkesroll och arbetade
aktivt med yrkesfradgor gentemot arbetsgivaren. Med aren férandrades uppdraget och de fackliga
organisationerna 6vertog till stor del kamratféreningens roll.

Idag & manga lokala Kamratféreningar vilande, men fler valjer att starta lokal verksamhet. Vill du
vacka liv i féreningen pa din station? Vi ser gdrna nya representanter fran de idag vilande regio-
nerna Skane och Sydéstra Sverige.

Har du idéer om vad ni vill syssla med - idrott, sociala arrangemang eller yrkesfragor? Under “Kon-
takt” hittar du respektive regionordférande som kan hjdlpa er igdng, det ar enklare @n ni tror.

Sveriges Brandmdns Kamratférening ar partipolitiskt och religiost obunden och har ingen facklig
anknytning.



ORANDMANNEN  KAMMTTORININGEN.
Ny tankbil till Saffle

Saffle R&ddningstjanst har képt en ny tankbil, den
ar byggd pd ett Volvochassi FMX 8x4*4.

Motorkapaciteten ar pd 460 hk. Vattentanken rym-
mer 15500 liter, det finns dven tvd stycken skum-
tankar om vardera 500 liter. Pumpen &r en Ruberg
med en kapacitet p& 5000L/min vid 10 bar, 750L/
min vid 40 bar.

Ovrig utrustning: Fjérrstyrd vattenkanon uppe pd
tanken, olycksskylt samt vinsch.

Tanbilen &r byggd av Bgg-Service i Arvika.

Text och foto:
Kent Davidsson




Ida Texell prisad for arbete utanfor ramarna

Ida Texell, forbundsdirektor i Brandka-
ten Attunda, fick den 23 november ta
emot Qnet-priset for sitt arbete i rddd-
ningstjansten. Priset delas ut av féren-
ingen Qnet och delas ut f6r att synlig-
gbra och uppmirksamma kvinnor i
sakerhetsbranschen.

Uttdrag ur motiveringen:

"Med basen i Riddningstjansten
Attunda tar Ida Texell kliven langt utan-
t6r de traditionella ramarna. Hon enga-
gerar och attraherar olika mélgrupper,

Utdomd skyddsmask
far inga undantag

Skyddsmask 90 fér inte anvandas i andra verk-
samheter &n férsvar och polis eftersom den inte
uppfyller kraven i Arbetsmiljdverkets féreskrifter
och saknar CE-mérkning enligt EU:s regelverk.

Det skriver Arbetsmiljéverket i slutet av oktober och ger dir-
med inte MSB ett undantag frin reglerna for att fi anvinda
Skyddsmask 90 som personlig skyddsutrustning.

Verket hinvisar till att masken inte 4r tinkt som personlig
skyddsutrustning fér riddningspersonal utan togs fram for
militdrt bruk fér skydd mot bland annat kemiska och bio-
logiska stridsmedel. Den har inte kontrollerats enligt pro-
duktregler £6r personlig skyddsutrustning och far alltsa inte
anvindas som sidan. Det finns CE-mirkta masker pd mark-
naden som uppfyller kraven pd skydd Arbetsmiljoverket kan
besluta om féreliggande mot arbetsgivare som dnda fortsit-
ter anvinda Skyddsmask 90 £6r personligt skydd och didrmed

inte féljer reglerna.

Lis mer pa Arbetsmiljéverkets hemsida, av.se.

allt frin medborgaren i tv-soffan som
hon ger handfasta rdd kring brandsiker-
het till beslutsfattare kring ett hallbart
samhille. Stindigt ndrvarande i sociala
medier, aktiv i olika debatter bygger hon
bilden av en modern riddningstjinst for
alla. Hon arbetar aktivt med normkri-
tiska fragor och virdebaserat ledarskap
dir mod, omtanke och handlingskraft dr
ledorden.”

omrddet.

Norsk rapport
om brandsakerhet
och solceller

En farsk rapport frén norska Rise Fire Re-
search om solceller och brands&kerhet gor
en omfattande beskrivning av bland annat
regelverk i Tyskland, Dubai och Australien.
Man tar ocksd& upp méjliga problem med
brandsdkerheten kring solcellsanlédggningar
och vilka sdkerhetsé&tgdrder brandpersonal
bér vidta. Vid sidan av en litteraturstudie

av brandsékerhetsproblemen kopplade fill
solcellsanlédggningar, beskriver RISE en norsk
brand och vilka erfarenheter och IGrdomar
som dragits av den. Avslutningsvis konsta-
terar man att ytterligare studier behdvs pd

Hela rapporten finns att ladda hem eller
|&sa pd risefr.no

Storstockholms
brandforvar

prisat pa Skydd
Guldbrandposten — ett nyinstiftat pris

till Arets riddningstjanst — gick till Stor-
stockholms brandférsvar, bland annat

for arbetet med att forbereda verksam-
heten f6r hantering och agerande vid
pagdende dodligt véld. Priset delades ut
av HK.H. Kronprinsessan Victoria pa
branschmissan Skydd den 23 oktober.
I motiveringen stir det bland annat:
”Storstockholms brandforsvar  ska
sarskilt omnimnas for sin enorma sats-
ning pa att férbereda organisationen i
hantering och agerande vid situationer

med pagiende dodligt vald. Satsningen
skedde i huvudsak 2017 men under
2018 har kompletteringsutbildningar,
samévningar med relevanta aktrer och
vissa uppdateringar i taktiskt tillviga-
gangssitt genomforts.”

Priset delas ut av Brandminnens
Rikstérbunds tidning Swedish Firefigh-
ter tillsammamans med Skydd.



Forstarkta skogsbrandsresurser

redan 2019 i delrapport

Den férsta av tre redovisningar om hur
MSB vill stirka beredskapen £6r skogs-
brinder limnades till regeringen i sep-
tember. Myndigheten vill bland annat
vidareutveckla  skogsbrandsdepderna
som dels behover bli flera, dels behover
kunna aterstillas fortare f&r att kom-
plettera kommunernas egen beredskap.
Tillgdngen till flygresurser behdver
ocksd forstirkas, bland annat genom att
sluta avtal med privata aktorer i eller ut-
anfér Sverige fOr nationell f6rstirkning
redan till sommaren 2019. MSB beto-
nar i sin delredovisning ocksa vikten av

att utveckla stédet till de flygande resut-
serna sasom avtal med flygplatser och
brinslestdd.

Virdlandsstédet f6r internationell
hjilp behéver forbittras genom bland
annat nyrekryteringar till MSB:s resurs-
bas, med kompetens inom virdlands-
stod.

Till resursbasen behévs ocksa fler
personer med kompetens inom samver-
kan och ledning, f6r att utékad kompe-
tens och bittre uthallighet i stédfunk-
tionen.

Ny chef i Uppsala

Elisabeth Samuelsson blir ny
brandchef fér Uppsala brand-
térsvar. Hon tilltrdder tjdnsten
den 1 januari 2019.

Elisabeth Samuelsson kommer
nirmast frin rollen som be-
redskapssamordnare pi kom-
munledningskontoret i Uppsala
kommun. Hon har tidigare ar-
betat mdnga ar pa brandférsva-
ret, bland annat som bitrddande
avdelningschef och produk-
tionschef.

Antalet anlagda skolbrander okar dramatiskt

Skolbrénderna ékar och drets siffra ar den hogsta
sedan 2008. Det visar en kartléggning gjord av
Brandskyddsféreningen som nu uppmanar politi-
kerna att agera.

Siffrorna oroar Anders Bergqvist, generalsekreterare pa
Brandskyddsféreningen:

— Det dr bara en tidsfriga innan det sker en dédsbrand. Ty-
varr verkar det hir 1 allt stérre utstrickning betraktas som nor-
malt. Om vi hade 6ver 400 fall av anlagda brinder pa svenska
arbetsplatser skulle man genast ta tag i problemet och borja
utreda vad det berodde pi, sdger Anders Bergqvist i ett press-
meddelande fran Brandskyddsforeningen.

Siffror i Brandskyddsféreningen s kartliggning visar att den
stora 6kningen till stérsta delen beror pd att antalet anlagda
brinder 6kat. Under tva ar har de anlagda skolbrinderna ¢kat
med 47 procent sedan 2015, fran 292 till 429. Det betyder att
64 procent av de totalt 667 brinderna i skolor férra dret var
anlagda.

Redaktionen och Kamratforeningarna onskar alla
en god jul och ett riktigt gott, nytt 2019!
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Anmalan
oppen till
Goteborgs-
varvet

Redan nu dr det dags att
ténka pad I6parsasongen

om man inte goér det aret
om. Redan nu dr ném-
ligen anmadlan 6ppen

till Brand-SM och Gote-
borgsvarvet den 18 maj
2019.

P& hemsidan finns en
lank till anmalan som
ska vara inne senast 22
februari.

Svenska segrar i lagsporter i Nordiska

Nordiska Brandmdsterskapen
startade 1935 och dé var Go-
teborgs brandkar en av iniativ-
tagarna, s& darfér ar denna
stad med som arrangdr férutom
de évriga huvudstéderna Oslo,
K&penhamn, Helsingfors och
Stockholm.

Sverige, Norge och Finland har med det
fotbollslag som blev mistare aret innan
i respektive land. Spelen dr varannat ar
och nista ging dr det Storstockholm
som dr arrang6r 2020. Misterskapen
arrangerades 29-30 augusti i G6teborg,

Férutom fotboll ska ndgon form av
16pning med i programmet. Det dr upp
till arrangorsstaden att férutom dessa

grenar dven ta med en eller tvd extra-
grenar. G6teborg valde innebandy och
det dr ett populirt val.

Uppskattad boule

Som social gren valde Géteborg boule,
som ér en sport som passar alla. Hir var
det 49 spelare anmilda men nir tiden
var inne pd torsdagmorgonen var det 32
spelare som kom till boulebanorna. Det
blev lottat 16 stycken 2 mannalag och
indelat i 4 grupper. Pa sa sitt fick alla
lagen minst 3 matcher och 1:an och 2:an
gick vidare.

Speltiden var 20 minuter. Direfter
téljde kvarts- och semifinaler innan det
var dags for final mellan Helsingfors
och Katlstad. Matchen blev jimn och

efter sista omgéingen kunde Jens Bertel-
sen och Johan Grundstrém fran Karl-
stad std som segrare med 6 - 5.

Ett roligt inslag didr det var nagra
stycken supportar som hejade fram sina
lag. Det var forutspdtt regn och rusk
men av det kom ingenting, utan vi kla-
rade oss med godkint vider.

Fotbollen vanns av Storgbteborg ef-
ter seger med 1-0 mot Umea. Innebna-
dyn spelades i tva grupper och i finalen
stilldes Karlstad mot Stockholm, med
de senare som vinnare med 2-1.

Jonathan Alm



Favoriterna holl
for trycket i Linkoping

Det blev idel favoritsegrari alla
klasser pd& drets brand-SM i orien-
tering. Denna gdng var tavlings-
platsen férlagd till Linkdpings OK
klubbstuga i utkanten av Links-
ping som bjod de taviande pd&
tvé harliga héstdagar.

Med stor hjilp av LOK,s medlemmar
som ordnade arrangemangen pd ett
fordomligt sitt, allt ifrin banliggning,
tidtagning resultatsammanstillning, de
gjorde detta arrangemang tillsammans
med LinkSpings polisens som holl i
prisutdelningar och ordnade en trevlig
bankett. De tivlande méttes av en skog
som bestod av ett stigrikt ganska ldtt
kuperat lite stenigt omrade, sa en viktig
del £6r de tivlande var bland annat halla
kolla vart 4t alla stigar tog vigen.

Vi dr ingen stor skara som kommer
till start men vi 4r ca 25 stycken tappra
som 4nda héller vir orienterings gren
levande. S till nista 4r hoppas jag att
vi blir annu fler som da kommer att ar-
rangeras i trakterna av Sédertilje.

Resultatlistor finns pd vir hemsida,
brandsm.se.

Vid pennan!
Lennart Larsson

Alla kan fitulera sig vinnare i orienteringens mésterskap som avgjordes Linkdping den 27
september. Brandmannen beklagar att vi inte har namn pd segrarna men de &terfinns
alla i resultatlistan nedan.




Spelintensivt innebandy-SM
avgjort i Karlstad

Katlstad arrangerade arets innebandy 1
tva olika hallar, nimligen Colorama och
Stavdal.

Denna ging blev det 11 lag som de-
lades in i tva pooler, si det blev minga
matcher f6r en del lag;

Ett stort tack till Karlstad for ett
mycket bra arrangemang och stort Tack
till Adam Svird for ett perfekt planerat
och genomfdrt arrangemang, Ett stort
Grattis till J6nkoping till Guldet.

Semifinaler:

Karlstad - Storstockholm 1 - 2
efter sudden.

Jénkdping - Motala 6 -0

Bronsmatch:

Karlstad - Motala 3 - 2 Guldlaget fran Jénkdping

efter straffar. Overst frén vénster: David Nelly, Michael Isaksson, Adam Lomstad och Mattias Axelsson.
Nedre raden fran vanster: Karl Gustavsson, Martin Hamerius, Johan Eriksson,

Final: Markus Lilieblad, Bosse Karlstrém och Linus Wallismo.

Jénkdping - Storstockholm 5 -1

Tavlingskalender 2019

Planera ditt tavlingsar redan nu

13 mars Mjuktennis, Goteborg
20-21 mars Skidor Iangd och alpint (plats inte spikad
ndr Brandmannen gar till tryck. Las mer
pa brandsm.se.
4 maj OCR Hinderlopp, Stockholm <
18 maj Goteborgsvarvet GOd J U |
26 maj Triathlon, Skovde
3-5 september Golf, Sodertorn

onskar

SBRIF

18-19 september  Orientering, S6dertdlje



KAMRATFORENINGARNAS
STYRELSER
Skane- Sydéstra Mellersta Sddra Norra Véstra
brandménnen Sverige Sverige Norrland Norrland Sverige

Kent Davidsson Per Anders Ekvall ~ L-I Lampa Henrik Ahlstrand
0533/68 1722 0650/380 11 0920/45 3145 0510/7717 15

N oA Siiffle Hudiksvall Lulea Lidkoping
Vordf. Vordf. Vordf. Vordf.

<« < Robert Karlsson Pelle Sjobom Peuter Fredriksson Johan Larsson
0586/636 00 060/73 58 50 0921/623 00 03037996 00

Z Z Karlskoga Sundsvall Boden Kungilv

M M Sekr Sekr Sekr Kassor
Kent Springare Yngve Skoglund Alexander Lindstrém ~ Bengt Lundgyist

< < 021-3982 00 0270/754 56 090/16 22 00 0515/858 00
Viisterds Soderhamn Umea Falkoping

w2 w2 Kassor Kassor Kassor Ledamot
Patrik Karlsson Anders Olsson Niklas Ostman Per-Gunnar Murenius
0533/68 1725 060/13 58 50 0970/551 65 0501/633 04
Siffle Sundsvall Gillivare Mariestad
Ledamot Ledamot
Patrik Palmgvist Tomas Bergqvist
0142/854 00 0650/380 11
Mjolby Hudiksvall

som kl;'tler ner brandhard och brandg
kelt handgrepp och det ar klart for
iggning. i
hantera.

For mer information: www.singi-nu
Bj6rn0|sso_n=J_;;jorn@siﬁgi.gu. Tel: +46.72-746 44 06
- Hans ARdersson. hans@singi.nu. Tel: +46 70878 0521 A
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ﬁ?ﬁmLAﬂ Korsimulatorn

Brandbilssimulator med VR

Forarans vy foljer huvudens rorelse
Pd krapperpdi s o brandbdens
oty & roeelur frdn andra vyer
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I} RoSTnached TG4 idaor
pd material eller peronal

Mt b1 | g rkoapaet IEPE e
baftre Merkoppling wtan
xita ktriinad &l ler viaded b

Mindre skador ph bilarna Hrandbilama fie hela tiden
wid insatser nir foraran #tdi beredikap
har trinat pb sbmulatom

Alla kirningar kan faljas
Krliwar yiterst e plats Isgen miljipldyvarkan Speda upp en kirmang,
glastgonen rpms Wi vitrnar om miljén - wira simulatorer skonar lyckad eller inbe - da fla
bryrilidan pordens resurser bide under rningen och  ensstlende insikier |

genom mindee skador undes Aldiga inwher  Kintategin
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