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Forsta civilpliktiga
pa utbildning

Hej pa er!

Vad som hinder i virlden dr ju skrim-
mande med allt som sker just nu och som
pagitt ett lingre tid med krig och orolig-
heter. Vart det skall ta vigen dr ndgot som
man paminns om hela tiden i sin vardag,

Och med det sa har det ju blivit dndringar
pa MSB:s skolor och med idndrat fokus
pd som man har mirkt nu nir man varit
dir pa plats. Jag har nyligen gatt klart en
utbildning dir och déd sett detta pd nira
hall.

De forsta civilpliktiga utbildningarna har
ju borjat med start i Sand6 och sedan dven
Revinge. De ligger pa 10 dagar med start
pé en onsdag och slutar fredagen veckan
dirpd. Inriktning dr med start av att re-
petera gamla kunskaper men samt nya
kunskaper om folkritt och krigets lagar
med ammunition och minhantering samt
USAR. Tanken dr att cirka 300 riddnings-
man utbildas i host.

Det jag har fitt till mig dr att manga ir
otroligt positiva och ser fram emot att
bade friska upp de gamla och ta till sig de
nya kunskaperna inom utbildningen civil-
plikten!

Men hur vil férberedda dr de mottagande
riddningstjinsterna? Jag tror vi fir folja
upp det frraméver ampa for att se hur vil
de forbereder sig. Kan det férbereda sig
eller har och finns det ritt utrustning pa
stationerna?

Nigot annat som jag vill nimna f6r er dr
ett fantastiskt bra initiativ frin brandman-
nen Hannes Edholm som i samarbete

med klocktillverkaren MALM Watches ta-
git fram en klocka sirskilt for riddnings-
tjdnsten.

Klockan dr limiterad till anstallda eller
tidigare anstillda inom svensk riddnings-
tjanst. For varje sdld klocka doneras 500
kronor till Brandminnens cancerfond. Jag
hoppas att detta kan intressera ef.

Se och lds i inldgget i tidningen sa far ni
mer information!

Nu i skrivande stund sd har det borjat bli
vinter och med halkiga vigar faktiskt i
hela Sverige. Jag vill bara skicka med att
ni ska vara forsiktiga dér ute pd vigarnal

Men édven med trolig 6kning av brinder
nu ndr fler vill lysa upp morkret med le-
vande ljus i hemmen och det 6kar ju nor-
malt risken for fler brinder.

Som slutkldm vill jag passa pa att 6nska er
alla en riktig God Jul och ett riktigt Gott
Nytt ér!

PS: Glom ej att sldcka ljusen!
Henrik

Henrik Ahlstrand
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Ett 30-tal blivande civilpliktiga p& 10 dagars repetitionsutbildning p& Revinge. | &r utbildas 300 personer i Revinge och pd& Sando,

ndsta ar ytterligare drygt 1 000.

Forsta kullarna civilpliktiga pd utbildning

De ska forstarka raddnings-

tjansten vid hojd beredskap

Civilpliktiga inom kommunal
radddningstjanst.

Det kan de 300 férsta fére detta
brandmdnnen titulera sig efter
att ha genomgatt en tio dagar
I&ng repetitionsutbildning pd
ndgon av MSB:s skolor i Revinge
eller Sandé.

I den fuktiga novembervinden utanfér
en lektionssal pd Revinge star ett 30-tal
kursdeltagare for att ldra sig kinna igen
trampminor av olika slag, granatkastare,
hemmagjorda bomber och fordons-
minor. Sidana kunskaper var inte rele-
vanta nir de en ging utbildade sig f6r
ytket. Men virlden har férindrats och
nu stir ocksd det ocksa krigets lagar och
folkritt pa schemat.

Sofia Templin, utbildningskoordina-
tor pa MSB, berittar om ett uppdrag
som minst sagt kom snabbt ur start-
blocken. Fran ett regeringsuppdrag i ja-
nuari i ar, till brandmién pa repetitions-
utbildning i september.

— P4 den korta tiden skulle vi gbra
nigot som aldrig gjorts innan — gora
ett forsta utskick till 16 000 fore detta
brandmin och befil som inte fyllt 60

_—
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Forts: "De ska forstarka...”

ar, plocka ut 6 000 personer genom det
som kallas ”annan utredning 4n moénst-
ring”, vilket innebér att man inventerar
tillginglighet och férmaga for krigspla-
cering samt att skapa en repetitionsut-
bildning, férklarar Sofia Templin.

Utbildar 3 000

Alla som inte redan har en krigspla-
cering ecller fysiska hinder kommer att
kallas och krigsplaceras. Dessa har ar-
betat i riddningstjinsten inom de se-
naste 20 dren och har utbildning i form
av GRIB, SMO eller motsvarande frin
SRV-tiden. De har ingen annan krigs-
placering till exempel genom sitt civila
ytke och inga medicinska hinder for
att fullfélja utbildningen och dirmed
inskrivning. MSB kommer att utbilda
totalt 3 000 personer.

— Vi var beredda pd en anstormning
av frigor ndr breven natt ut men var
torvanansvirt lugnt, sdger Sofia Temp-
lin.

Det ir en stor variation av fore detta
brandmin som gir repetitionsutbild-
ningen, det har Sofia Templin sett nir
hon besokt kurser bade pd Revinge och
Sandé.

— En del limnade riddningstjansten
f6r manga ar sedan medan en del fort-
farande har en férankring till yrket ge-
nom andra branscher. Utmaningen lag i
att skapa en utbildning som passar alla,
fortsitter Sofia Templin.

Lar av laget i Ukraina

Christian Wojtania dr enhetschef och
ansvarig f6r repetitionsutbildningen
pa Revinge. Ndrmast kom han frin re-
gementet P7 som dr MSB:s narmaste
granne.

— Jag borjade pa den hir posten i april
i 4r, det var verkligen ritt in 1 hetluften,
sdger Christian Wojtania och berittar
om hur utbildningen 4r upplagd.

— Det handlar om att repetera gamla
kunskaper fSrstis, men inte rékdykning.
Det ingar ocksd helt nya moment £6r att
de civilpliktiga ska kunna bidra under
héjd beredskap, som till exempel inom

omradena ammunition och minhante-

ring. Den kunskapen har vi sett dr viktig
genom att se vad som hinder i Ukraina.

Det ingar ocksa ett kursmoment med
rubriken hilsa och livsstil dir man ser
nirmare pd vilka fysiska krav som stills
t6r uppdraget och hur ritt anpassad tri-
ning kn férebygga skador.

Efter genomgingen utbildning krigs-

Christian

Wojtania
och Sofia
Templin,

MSB.

Efter teoretiska genomgdngar
av olika sprdngmedel och
ammunition véntar prak-

fisk dvning - med afrapper
forstds.

placeras de civilpliktiga i det lin dir de
ir folkbokférda. I krigsplaceringsor-
dern frin Plikt- och prévningsverket
stdr det var personen ska infinna sig vid
héjd beredskap. De drygt 300 som ut-
bildats i host kompletteras nista ar med
ytterligare drygt 1 000 personer.
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Omfattande arbete med RUHB:

S& arbetar MSB med stédet
till raddningstjansterna

Peter Bergstrom &r handlaggare
P& MSB och férklarar vad som
hdander efter repetitionsutbild-
ningen.

— Det finns en virdriddningstjinst i
varje lin, oftast residensstaden, som an-
svarar for att ta emot de civilpliktiga. De
flesta ldn far 120 riddningsmin medan
Stockholm far 360 och Goteborg och
Skane far 240 vardera. Det dr virdridd-
ningstjansterna som planerar fér att ta
emot dem och planera fér hur de ska
forstirka den ordinarie verksamheten i
linet, siger Peter Bergstrom.

Till sin hjélp har de mottagande ridd-
ningstjinsterna en planeringsresurs som
de sjilva rekryterar men som finansieras
av MSB.

— Det ir ett stort jobb for raiddnings-
tjdnsterna. Att fa tilldelat ett antal extra
personer dr en sak men att fd in dem
1 verksamheten och se till att det finns
skyddsutrustning och materiel dr en helt
annan, sager Peter Bergstrom.

Tillfor utbildningsresurs 2025
Nista steg i RUHB-arbetet dr omfat-
tande lokala utbildningsinsatser. Da
ska instruktorer utbildas for att i sin tur
kunna utbilda den ordinarie personalen
1 en motsvarighet till dagens repetitions-
utbildning. Det giller bade hel- och del-
tidsbrandman.

— Det blir en ndgot kortare variant pa
sju dagar men utspridd under en trears-

period, sdger Peter Bergstrom. Ocksa
for det uppdraget kommer MSB att
tillféra pengar f6r en utbildningsresurs.
For de flesta motsvarar det en halvtids-
tjdnst, fér Stockholm 1,5 tjinst och for
Skane och Géteborg en heltid.

10 arbetsgrupper
MSB:s arbete med att stotta riddnings-
tjdnsterna att klara uppdraget vid hojd
beredskap har flera delar. For att klarg6-
ra de olika delarna har tio delomriden
med tillhérande fokusomrade inrittats.
Arbetsgrupperna  bestir av bdde
MSB-personal och externa aktorer.

Organisering och planering

Urban s6k och riddning
Ledningsplatser

Insats - metod och teknik i krig
Ammunition och minhantering
Indikering och sanering - CBRN
Olycksférebyggande i krig
Kontinuitetshantering

Akut omhindertagande och trans-
port av skadade

Materiel, utrustning och lagerfo-
ring

A R A e ol
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MSB bygger 16pande pa den kunskaps-
bank som finns pa den egna hemsidan.

Hir finns till exempel informations-
material, webbféreldsningar inte minst
vigledningar. I dag finns tre vigled-
ningar som riktar sig till kommunerna
och deras arbete att planera och forbe-

reda for en verksamhet under héjd be-
redskap. De kommande vigledningarna
kommer att vara med inriktade pd ridd-
ningstjinstens konkreta férmaga inom
t ex omradena sanering och indikering,
s6k samt réjning,

Du som ir civilpliktig brandman
inom ridddningstjinsten kan lisa mer
om repetitionsutbildningen och vad det
innebdr att krigsplaceras i kommunal
riddningstjinst.

Kom direkt till sidan pa nsb.se/ rubb

))

Att £ tilldelat ett
antal extra personer
fr en sak men att {4
o dem L verksamhe-
tew Gv ew helt annan.

Peter Bergstrom, MSB
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Debattera med dina kollegor!

Skicka din text till camillawestemar@hotmail.com, senast den 1februari om du vill komma med i nummer 1.
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Sa arbetar raddningstjansterna

Brandmannen har frdgat tvé av landets motta-
gande raddningstj@nster hur de bedriver sitt arbete
med att férbereda fér och ta emot krigsplacerade
réddningsman.

Erik Joelsson,
planeringsresurs i Halland (Halmstad)

1. Inledningsvis i Halland har planeringsresursens arbete varit
att skapa sig en ligesbild av befintligt arbete med RUHB i la-
net. Direfter ta fram ett uppligg for vilka arbetsomraden som
ska prioriteras tillsammans med riddningstjansterna. Stort fo-
kus har varit pa samverkan 1 linet, bide med riddningstjidnster
och andra aktorer inom det civila forsvaret.

Framat kommer fokus att ligga pa arbetet med krigsorgani-
sation, mobiliseringsplanering, ledning under héjd beredskap
och kontinuitetshantering.

2. Utmaningarna med arbetet 4r att komma igang med nagot
som inte har arbetats med pid manga dr. Samtidigt finns det
ett driv i att bli bittre och det osikra omvirldsliget skapar
forstaelse for att vi behdver skapa férmaga att arbeta under
storda forhallanden.

3. Vid héjd beredskap kommer organisationen att bestd av
béde befintliga brandmin och de civilpliktiga riddningsperso-
nerna. I arbetet med att ta fram krigsorganisationer kommer
vi att fortydliga vilka uppgifter de civilpliktiga riddningsper-

sonerna ska ha.

R&jning och
indikering
kan bli

en av de
civilpliktiga
raddnings-
mdannens
uppgifter
vid hojd
beredskap.

1. Ni har en planeringsresurs frain MSB som ska arbeta med
organisationen for hojd beredskap. Hur anvinder ni den? Be-
skriv kort ert arbete 1 dag och det ndrmaste éret .

2. Vilka utmaningar ser du med att férbereda er egen och re-
glonens arbete med RUHB?

3. Beskriv konkret hur de krigsplacerade brandmiénnen ska bli
en del av er verksamhet vid h6jd beredskap. Vilka arbetsupp-
gifter ska de ha?

Marcus Wallén,
planeringsresurs i Norrbotten (Umead)

1. Resursen dr finansierad av MSB och syftar till att st6tta den
egna riddningstjinsten och ldnets riddningstjinster i plane-
ringen i arbetet att hdja var gemensamma f6rmaga att hantera
bland annat de tillkommande uppgifterna under héjd bered-
skap. Vart uppdrag innefattar bland annat att, med krig som
dimensionerande hotbild, samordna atbetet med att stirka
riddningstjanstens férmaga att arbeta under stérda férhallan-
den, dela och hantera kinslig information samt 6ka den fak-
tiska férmagan kopplat till krigets konsekvenser. I riddnings-
tjdnstens ansvar ingdr da t.ex. réjning av minor och indikering
samt sanering av kemiska stridsmedel.

2. Svensk riddningstjinst star 6verlag infor en jittestor utma-
ning under 6verskadlig framtid da arbetet med fragor kopplat
till omrddet 1 manga fall legat i dvala under manga ér. Specifikt
for Visterbotten sd bestar ndgra av vara utmaningar i att linet
utgdrs av minga riddningstjinster i egen kommunal regi som
1 kombination med langa geografiska avstand skapar stort be-
hov av samordning och planering, Just nu handlar vara insat-
ser frimst om medvetandeh&jande dtgirder kopplat till krigets
kontext och att 6ka riddningstjdnsternas robusthet.

3. Konkret sd fortsitter den personal som dr krigsplacerade
hos oss att arbeta som vanligt i grunden men om regeringen
beslutar om allmin tjansteplikt under héjd beredskap sa har
vi méjlighet att 6ka tjanstgdringsgraden vilket fir storst effekt
pa var RIB-organisation som i princip dd kan behéva byta hu-
vudarbetsgivare och arbeta fér riddningstjansten. Vad giller
civilpliktig personal som den som repetitionsutbildas nu, sa
skulle dem vid mobilisering utrustas och inga i var organisa-
tion f6r riddningstjanst. Uppgifter da skulle bli som f6r vrig
personal, dvs de uppgifter vi har i dag som riddningstjanst
samt de tillkommande uppgifterna enligt LSO 8 kap 2§ som

exemplifierats ovan.
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Brandmannen frégar tre av 1. Vad har du for réddnings-
deltagarna pd repetitionsut- fjanstbakgrund och nérldmnade
bildningen i Revinge om deras du det uppdraget?

bakgrund och férvéntningar pd

utbildningen. 2. Vad arbetar du med civilte

Peter Larsson, Helsingborg

alla 4r till havs.

kallad som 60-dring,

Emelie Martinsson Jénsson, Lénsboda

1. Jag har inte varit ifrin det sd linge. Jag bérjade som deltidare i Lonsboda 2016
och slutade 2021.

2. Jag dr underskoterska.

3. Det var midnga fragor och férvintningar sd klart. Jag vet ju inte riktigt vad som
térvintas av oss nir det giller.

4. Att fd en bittre inblick i vad som fOrvintas av oss och vilka konkreta verktyg
som beh&vs om vi skulle kallas in. Men den tanken har jag inte riktigt tinkt dn.

for Hissleholm i atta ar.

farenheter med kurskamraterna.

3. Hur k&ndes det nér brevet om
aft du ska krigsplaceras kom?

4. Vilka férvantningar har du pd&
repetitionsutbildningen?

1. Jag slutade i riddningstjansten i Kavlinge i Riddningstjansten Syd fér 17 ar
sedan, efter 20 4r som brandman och férman.

2. Jag har stannat i branschen pa olika sitt, bland annat 15 4r som safety officer

pé kryssningsfartyg i Asien. S jag ser mig mer som brandman 4n som sjéman trots

3. Spannande var den spontana reaktionen. Jag trodde absolut inte att jag skulle bli

4. Méjligheten att friska upp gamla kunskaper forstis. Men ocksd att lira mig helt
nya saker som pa passet vi har nu, om springmedel och ammunition.

Ted Eriksson, Tyringe utanfdr Hassleholm
1. Jag limnade riddningstjinsten 2016. D4 hade jag varit deltidare 1 Tyringe utan-

2. Jag jobbar som kriminalvardare inom Kriminalvirden i Kristianstad.

3. Det kindes kul och spiannande. Kriminalvirden har inte krigsplacerat sin perso-
nal sd nu blir jag placerad i riddningstjinsten i stillet.

4. Att 4 repetera gamla kunskaper forstds och fa lira mig nytt. Och fi utbyta et-
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Det ar slatrakat som galler
i ny AFS om andningsskydd

| dag stér det i Arbetsmiljoverkets
regler att en arbetstagares per-
sonliga skyddsutrustning ska vara
dndamadisenlig. Den 1 januari
ndsta Ar skarps skrivningarna p&
tvd punkter:

Andningsskyddet ska vara indi-
viduellt utprovat och téatsittande
andningsskydd ska t&thetsprovas
individuellt.

Enligt Arbetsmiljéverket tillkommer
preciseringarna for att skydda arbets-
tagare fran skadas eller d6 av att andas
in farliga dmnen. Kraven pa arbetsgiva-
ren skirps pa tvd punkter: I det forsta
star det att ett andningsskydd ska vara
individuellt utprovat. Motsvarande krav
finns redan i regler om kvarts, sten-
damm och asbest i arbetsmiljon.

Den andra och mer omdiskuterade
punkten avser tillpassningsprovning
och giller enbart andningsskydd som
ska sluta tatt mot ansiktet. For att dessa
ska fungera som avsett krivs renrakad
hud dir skyddet sluter till. Men dven drr,
leverflickar och andra ojimnheter kan
péaverka titheten, liksom viktférindring.

Dirfor skriver AMV att tillpassnings-
provning ska gbras nir anvindaren far
ett nytt skydd eller en ny modell samt
vid foérindringar i ansiktet som kan pi-
verka titheten.

Frdn den 1 januari 2025 preciserar AMV reglerna fér andningsskydd.

Tillpassningsprovningen kan géras med
bide kvantitativa och kvalitativa meto-
der och utféras av till exempel en leve-
rantor. Ett annat alternativ 4r att utbilda
egen personal f6r att utfora tillpassning-
en. Arbetsmiljéverket utévar inte tillsyn
6ver vare sig foretag som utbildar eller
tillpassningstestarna som sidana.

Ar din riddningstjinst prenumerant
pa Utkiken?

Hir gar PO Malmquist pa djupet i den
nya reglerna som finns i Arbetsmilj6-
verkets foreskrifter och allminna rdd
(AFS 2023:11) om arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning, 15 kap. 9 §.

Dags for en portrattstafett!

S& mdanga profiler det finns i R&ddningstjdnstsverige. De
som har ett halvt liv i yrket att blicka tillbaka pd. Och de
som nyss borjat sitt férsta jobb i branschen. Eller de som
stuckit ut hakan eller féréndrat réddningstjdnsten pd nd-

got satt.

Vem tycker du att vi ska intervjua?2 Hor av dig!
camillowestemar@hotmail.com
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Brandingenjorer tréffas 40 Ar efter examen

For drygt 40 ér sedan tog de ex-
amen frdn brandingenjérsutbild-
ningen vid Statens brandn&mnds
skola i Solna, féregéngaren till
SRV. Foérra dret traffades de igen
for forsta géngen pa tio ér och
23 av 28 gamla kurskamrater
anslét i Helsingborg. Rekord?e

Brandingenjéren Lennart Jonsson frin
Moélndal dr en av dem som tog sig ge-
nom nalségat i antagningen, nir bara
30 studenter fick plats pd brandingen-
jorsutbildningen vartannat ar. Efter den
arskullen flyttade brandingenjorsutbild-
ningen till Lunds universitet.

Lukrativ kaffevagn blev studieresa
Lennart Jonsson sokte utbildningen
torsta gangen nir han arbetade som
sjukvédrdsbitride 1979. Den gingen
rickte det inte hela vigen. i stillet s6kte
han en tjinst som brand- och ambulans-
man i G6teborg f6r att 6ka chanserna
att komma in med mer yrkeserfarenhet
iryggen.

— De som hade erfarenhet fick hégre
meritpodngoch behévde inte lisa f6r-
sta terminen av de totalt fyra. S4 jag sdg
jobbet som en moijlighet att forbittre
mina chanser att komma in, berittar
Lennart Jonsson.

Och in kom han pa utbildningen 1981
nir for &vrigt ocksia landets fOrsta
kvinnliga blivande brandingejor gjorde

detsamma.

— Det var en intensiv men fantastisk
tid som avslutades med en studieresa
till USA. Den finansierade vi genom
att bland annat silja kaffe och kakor pa
skolan under 1,5 4r, siger Lennart Jons-
son med ett skratt.

Obligatoriskt "turande”

Det rader ingen tvekan om att Lennart
har gott om hitliga minnen frin sin ut-
bildning och dn i dag har han regelbun-
den kontakt med flera kursare.

— Det var en fantastisk tid men otro-
ligt intensiv. Och det 4r sd kul att vi fort-
farande kan dra ihop ett si stort ging
pé dtertraff, siger Lennart Jonsson som
i sin yrkesroll arbetat bland annat som
brandchef i Matiestad och Téreboda,

Brandingen-
jorsklassen
anno 81/83
" vid atertraf-
 feni Helsing-
borg.

varit sikerhetssamordnare 1 G6teborgs
stad och arbetat nio ar fackligt pa hel-
tid £6r Sveriges ingenjérer i Goteborgs
stad.

Det blev ett dygn med skratt, uppda-
teringar och tillbakablickar och sjilv-
klart ocksd det orbligatoriska “turan-
det” 6ver sundet (kort och gott att dka
fram och tillbaka till Dragér ett antal
ginger).

— Jargongen och personligheterna -
allt fanns kvar och det kindes som det
var 1 gir vi sigs. Nu hoppas jag inte
det drojer tio dr till ndsta ging, avslutar
Lennart Jonsson.

Camilla Westemar

(Killa: Arbetsmiljéverket)

"Affsar” frd ny regelstruktur 1 januari 2025

67 foreskrifter blir 15 den 1 januari nésta dr, ndr Arbetsmiljéverket ger ut en ny samling féreskrifter. Dessa finns att ladda
hem som pdf pa Arbetsmiljdverkets hemsida. AFS 2023:13 Risker vid vissa typer av arbeten”, kapitel 14 61 r6kdykning
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Varldens storsta brandfack
star enade i en orolig varld

2,7 miljoner brandman frén hittills 22 av EU:s 27 medlems-
l&Gnder under eft och samma paraply. | november togs
det andra steget i bildandet av en unik facklig organisa-
tion: The Association of Fire Brigades of Europe. P& plats
for att féra svenska brandmdns talan fanns Brandmdan-
nens riksférbunds ordférande Anders Cederberg.

Det andra motet i steget att bilda en
helt ny organisation/Europafack for
riddningstjanstpersonal, The Associa-
tion of Fire Brigades Of Europe, hélls
den 5-6 november i Bryssel. Over 50
representanter frin riddningstjinster i
22 av EU:s 27 medlemslinder samlades
iBryssel for att under tvd dagar fortsitta
bildandet av Europas nya starka ge-
mensamma organisation. Tillsammans
representerar man Gver 2,7 miljoner
av Buropas brandmin. Brandminnens
Riksférbund  representerade  Sverige
som enda fackforbund.

— Det kidnns si klart riktigt bra att
det var just Brandmannens riksférbund
som kontaktades av Frankrike for att
representera Sveriges brandmin, siger

férbundsordférande Anders Cederberg,

Star enade i en orolig tid
Organisationen kommer vara regist-
rerad 1 Berlin och ha kontor i Bryssel.
Varje medlemsland kan nyttja organisa-
tionens faciliteter f6r att kunna deltaga
p4 méten och event.

Organisationens syfte dr

* att frimja brandskydd, den
yrkesmissiga sikerheten samt skyddet
for civila.

* att frimja moijligheten till livriddning
vid livshotande situationet.

Relaterat till hur omvirlden ser ut nu
si ses bildandet av The Association
of Fire Brigades Of Europe som ett
miste. Jordens genomsnittliga tempera-
tur hojs vilket resulterar i fler och krafti-
gare skogsbrinder, 6kad nederbord och

katastrofala Gversvimningar.

Ensam d&r inte stark. 22 av 27 EU-l&nder fanns representerade pd det andra motet med
The Association of Fire Brigades Of Europe. Sverige representeras av Brandmdannens
riksférbund.

— For att inte tala om Rysslands an-
fallskrig mot Ukraina vilket sprider
en ridsla bland Europas linder. Ge-
nom miénga dr av fred och gynnsam-
mare viderforhéllanden har Europas
térmiga att agera vid dessa krissitua-
tioner decimerats radikalt. Nu behovs
det snabba omtag for att sa fort som
mijoligt dterigen bygga upp en férmaga
for att kunna bistd varandra vid en form
av hindelse i krig, vid naturkatastrof

Foto: Brandmd&nnens riksféround

och pandemi eller annan katastrofal

hindelse, siger Anders Cederberg.

Ett land - en rost
Under tva dagar avhandlades och togs
bland annat organisationens férslag om
stadgar. Organisationen bestir av 22
medlemmar, f6r nirvarande, och kan
enligt stadgarna endast representeras
av en organisation frin varje medlems-
land. Diremot har man mojlighet att
—_—
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—_—
Forts: "Varldens storsta...”

vara upp till tre delegater per méte fran
varje medlemsland.

— Vi dger ritten att vilja represen-
tanter f6r Sverige men det dr enbart
Brandminnens Rikstérbund som har
och dger rostritt for Sveriges rikning i
organisationen, férklarar Anders Ceder-
berg,

Alla medlemslinder dr likstillda var-
andra och har sdledes samma r6stlingd.
Principen ett land - en rést galler, infly-
tandet dr alltsd inte baserat pd antal in-
véinate och brandmain.

— Ett rittvist system som gor alla
linder jaimnstarka, siger Anders Ceder-
berg,

CTIF (International Association of
Fire Services) har en stdende inbjudan
till organisationens méten £6r att kunna
bistd med sin kompetens och kunnande
men har ingen rostritt.

Organisationen kommer triffas minst
en gang per dr for att sikerstilla att stad-

gade mal och syfte uppfylls.

— Det har varit riktigt givande dagar
med manga diskussioner, fattade be-
slut, erfarenhetsutbyte och en fantastisk
moijlighet att komma vara systrar och

Anders Ce-
derberg och

-+ fiord pa plafsi
Bryssel.

broder narmare.

Nista mote kommer hallas 1 Hanno-
ver och déd ska organisationen sittas i
sin helhet.

KIRt]:s natverksiraff storsta konferensen

Den 8-9 oktober samlades 160 deltagare pd&
Gotland fér Kvinnor inom réddningstjanstens
arliga traff.

Kvinnor och min frin hela landet och olika yrkesroller
fick bland annat ta del av fOreldsningar av Sofia Martins-
son, riddningschef i S6rmlandskustens riddningstjinst,
som talade om sitt ledarskap och vikten av att se individen.

Lise Langseth, samhillsbyggnadsdirektér Region Got-
land, prtade om vikten av forebilder £6r att komma fram-
at. Frin Storstockholms brandférsvar kom Caroline Kjell-
man och Markus Gustavsson for att berdtta om projektet
Yrkesprofil brandman.

Utmirkelsen Arets férebild gick till brandmannen Anna
Sj6din, Uppsala brandforsvar, £6r hennes arbete med det
lokala nitverket och stodet till nitliggande nitverk.

— Det blev riktigt bra dagar, de bista ndgonsin kanske,
sdger Mona Hjotzberg. Allt fler brandchefer fir upp 6go-
nen f6r triffen och skickar fler deltagare.

2025 arrangeras traffen i Halmstad, i samabete med NJR.

Foreldsaren och coachen Johanna Isakson holl bdde en uppskat-
tad férelasning pd temat Stark och héllbar och rérelsedvningar i Al-
medalen.
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"Det ska inte vara upp till oss
att strida for var egen sakerhet”

i brandmin stills i dag infér
dodligt vald, risk for terrorat-
tacker, snabbare brandférlopp

och hégre byggnader. Samtidigt saknar
miénga brandmin den utbildning som
behovs. Hur ska invdnarna kunna lita
pé riddningstjdnsten nir arbetsgivarna
inte ser till att vi har férutsittningar att
lyckas?

Riddningstjinsten dr avgoérande for
samhillets sakerhet. 1 4ratal har vi
brandmin kidmpat f6r hog standard pa
utbildning, utrustning och foér bittre ar-
betstider. Men det 4r arbetsgivarens an-
svar att sikerstilla att vi har ritt beman-
ning, kunskaper och arbetsvillkor f6r att
skydda befolkningen.

I dag stills vi infor alltmer komplexa
situationer: ett Okat antal sjilvmord,
brinder i elbilar, terrorattacker och pa-
giende dédligt vald. Hégre byggnader
och snabbare brandforlopp kriver bade
mer kunskap och bittre fysik.

Brist pa krav och stod

Kommunals senaste rapport om ridd-
ningstjansten, Brandmdnnens —utbildning
och kompetens, visar att de hir férind-
ringarna kriver att vi brandmién behé-
ver rustas for dagens utmaningar.

Men bristen pa krav och stéd fran ar-
betsgivarna star i skarp kontrast till de
alltmer komplexa riskerna vi moter i
vart arbete.

Hur kan invdnarna lita pa att ridd-
ningstjansten dr redo att hantera dagens
och morgondagens hot, nir arbetsgi-
varna inte ser till att vi har ritt forut-
sdttningar att lyckas? Det dr oaccepta-

belt att arbetsgivarna inte sikerstiller att
nyanstillda har nédvindig kompetens
och att vi inte fir den fortbildning vi
behéver f6r att mota nya utmaningar.
Vi maste vara bittre férberedda och
rustade, men arbetsgivarna prioriterar

byrdkratiska tolkningar av arbetstidsdi-
rektiv i stéllet for att stirka var kapacitet
under kriser.

Nir Sverige star infor nya hot som kli-
matrelaterade katastrofer och interna-

tionella konflikter 4r det oférsvarligt att
inte prioritera det. Vi maste vara bittre
térberedda och rustade, men arbetsgi-
varna prioriterar byrakratiska tolkningar
av arbetstidsdirektiv i stillet for att star-
ka var kapacitet under kriser.
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Farre heltidsanstéallda brandman
Antalet heltidsanstillda brandman har
minskat trots att svenskarna har bli-
vit fler (frin 5803 ar 2004 till 5055 ar
2023). Arbetsgivarna forlitar sig pa del-
tidsbrandmin som inte alltid har full
utbildning. Det édr en farlig utveckling
som hotar férmégan att leverera den
riddningstjanst samhillet forvintar sig.

Vi vill att arbetsgivarna Sveriges Kom-
muner och regioner, SKR och Sobona
tar sitt ansvar och stottar oss i att sitta
standarden fo6r utbildning, arbetstider
och bemanning. Det ska inte vara upp
till oss att strida for var sikerhet.

Arbetsgivarna maste agera nu!

Det 4r dags att:

e skriva in ritten till 24-timmarspass i
kollektivavtalet

* 6ka antalet brandmain per skift

* sikerstilla att alla som anstills har
ritt utbildning

* vi har ett pensionsavtal som matchar
det farliga, slitsamma arbete vi utfér

Arbetsgivarna maste stilla samma hoga
krav p4 sig sjilva som vi brandman alltid
har gjort. Agera nu, f6r en sikrare och
starkare rdddningstjainst. Riddnings-
tjdnstens framtid och férmaga hinger
p4 att férindringarna sker nu.

Marcus Aronsson
Fortroendevald inom Kommunal

och brandman pd Sédra Alvs-
borgs Raddningstjanstféround
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| korthet

Ny generaldirektor pd
plats p& MSB - och nyftt
namn pd myndigheten

Den 1 november tillirdédde MSB:s nye general-
direktdr, Mikael Frisell. Han kommer ndrmast

frdn jobbet som stabschef vid Férsvarets mate-
rielverk. | samband med att regeringen fillk&n-
nagav vem som skulle ersétta avgdende Charlotte
Petri Gornitzka, meddelades ocksd att MSB far nytt
namn. Foto: Mikael Dahlstrand/MSB

Det ir forst den 1 januari 2026 som Myndigheten fér samhillskydd och beredskap byter namn till Myndigheten for
civilt férsvar, ett namn som 4r mer i linje med myndighetens uppdrag, Carl-Oskar Bohlin (M), minister f6r civilt forsvar,
torklarade namnbytet pa regeringens presskonferens:

— En ging skapades MSB mer eller mindre som en antites till det civila férsvaret. Nir det civila férsvaret lades ner sa
stidades det ocksa ut som koncept, begrepp och forhéllningssitt. Den inriktningen frin 2009 sitter vi nu en gang for
alla punkt f6r. Namnbytet dr en del av en kulturférindring.

Med namnbytet blir myndigheten ett centralt nav fér samordning av samtliga aktérer i det civila férsvaret pa nationell
niva och blir regeringens verktyg for att sikerstilla att samhallet dr forberett £6r kris, h6jd beredskap och i virsta fall krig;

(Killa: regeringen.se)

Storstockholms brandman
forst ut att fa ge Naloxon

Likemedlet Naloxon anvinds som motgift vid en 6verdos och ir se-
dan Imars receptfritt. Den 3 juni blev Storstockholms brandférsvar den
torsta raiddningstjansten att utrustas med Naloxon i form av nisspray.
Region Stockholm har sedan tidigare avtal med riddningstjinsterna
gillande fOrsta insats vid misstinkta hjirtstopp och dr utrustade med
syrgas. Méjligheten att ge Naloxon i form av nisspray stirker nu radd-
ningstjinstens férmdga att ytterligare kunna ridda liv, helt i enlighet
med Socialstyrelsens uppdrag att stodja 6kad tillgdnglichet av Naloxon.
Implementeringen fortsitter i resten av regionen, direfter ska dven po-
lisen fa tillgéng till Naloxon.
Foto: Shutterstock (Killa: Storstockholms brandférsvar)
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Deltid i fokus pa RRB-konferens

Raddningstjanstens riksorganisation for bered-
skapsfragor, RRB, holl sin &rsstdmma med tillhor-
nade konferens i Géteborg den 23-24 oktober i
samabete med Raddningstjansten Storgdteborg
och Ré&ddsam VG. Jimmy Geller, grundare av
Facebookgruppen Deltidsbrandmdnnen rappor-

terar fr&n konferensen.

ag kunde inte forestilla mig for
tio 4r sedan, att jag skulle starta en
grupp pa Facebook, och sedan fa
presentera den pé en konferens.
Men 2024 blev det verklighet pa den ar-
liga RRB-konferensen. Jag fick ju repre-
sentera gruppen redan 2023, men det
var ju som stipendiat utfirdat av RRB.

Jag fick fragan om att deltaga i en pa-
neldebatt med andra deltidare. Givetvis
var detta en hog 6nskan att deltaga.

Eftersom mitt férbund, dir jag ar
verksam, inte tycker att jag represente-
rade SORF pi konferensen, s ville de
heller inte att jag skulle deltaga for de-
ras rikning. Men f0r att visa att jag gjort
nédgot bra, si sponsrade de min resa till
Goéteborg, vilket jag édr tacksam for.

Att sedan man fir uppskattning av
miénga inom Riddningstjdnstsverige for
mina, enligt andra, bedrifter for landets
deltidare, dir ett antal rdddningschefer
klappar mig pd ryggen och tackar och
berémmer mig f6r mitt arbete, kidnns
lite markligt.

Jag rittar mig i ledet dndd och skiljer
pd mitt arbete med Facebookgruppen
och mitt arbete med SORF, jag respek-
terar och accepterar SORF:s héllning
utan tveksamheter. Det tog lang tid med
det, men dr dir idag.

Paneldebatt med Rib-fokus

Nir jag nu anlinder Géteborg si visar
sig staden fran sin bista sida, med en bla
himmel och litt virme, trots slutet av
oktober. Jag tar promenaden pa cirka 20
minuter mellan centralen och hotellet,
jag passerar mellan bdde gamla och nya
Ullevi, och man kidnner sig lite grann

som pagen fran landet, ndr man tycker
det 4r pampigt.

Det bérjas med lunch och jag hamnar
med en kollega frin Blekinge, dér han
tagit 6ver efter en Simrishamnsbo, sa vi
har lite gemensamt att prata om direkt.

Vil inne pa konferensen si borjar
RRB:s ordférande Tommy Lindgren
med att hilsa oss vilkomna. Tommy
Lindgren har varit ordférande 1 tvd ar
och viljs for ytterligare ett ar.

Sen limnas ordet 6ver till Robert
Frisk, som ir stationsledare for station
Lerum.

Jag blir presenterad tillsammans med
tva kollegor som representerar sina del-
tidstillh6righeter.

Vi pratar om lite olika saker gillande
deltid, dédr Robert stiller en fraga via
skirmen dir alla i rummet kan svara,
sen far vi frigan i panelen och ger var
syn pa saken. En mycket trevlig och bra
debatt.

Viktiga rekryteringsfragor
Konferensen gar vidare med olika fore-
lasare, och bland annat fir vi ta del av
styrkeledaren som var férst pa plats pa
den stora branden pa Oceana. Hans re-
flektioner tankar, fore, under och efter
ankomst till branden som kostade 1 liv.
Brandminnens reflektioner via styrkele-
daren var gripande, nir de precis hann
ut innan den stora rékgasexplosionen
som blev kort tid efter styrkan varit
uppe for att leta efter den nu omkomna
mannen.

Ovrigt pa konferensen si pratade
MSB om vikten av rektytering och att
bibehdlla rib-personal, och passande
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nog hade ridddningstjinten Halmstad
en foreldsning om lyckade RIB-rekry-
teringar.

Att f4 komma och deltaga pa en kon-
ferens for Ribbare ar fantastiskt med att
fa knyta kontakter och prata.

Val mott
Jimmy Geller

))

Att £ Rommn och
deltaga pa en Ron-
fevens for ribbave v
fantastisket.

Jimmy Geller

Grundare av Facebookgruppen
"Deltidsbrandmdnnen” och anstdlld i
SORF.
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Norra Norrland:

Boden ska utéka bemanningen pd de ope-
rativa styrkorna, oklart i dagsldget om det
blir ett femte skiftlag eller utékning pd befint-
liga skifflag. Totalt ska 5 tjanster tillsGttas.

Stegra hyri dagsldget in RiB-personal till
uppdrag i sin verksamhet. Troligtvis upphor
detta samarbete fill &rsskiftet dd Stegra vill
ha bemanning/jour dygnet runt och det
saknas intresse fran RiB-personalen.

Planerna kvarstér pd gemensam vartraff
med kryssning med féreningarna i regionen.

Stationen fér Gunnarsbyns varn totalférstort
i en brand, froligen orsakad av elfel.

Vdster:

Mariestad och Lidképing har
rekryterat nya enhetschefer och
dessa har nu tilltr&tt sina fjanster.

R&ddningstj@nsten Skaraborg
driver évningsfdltet i Hasslum och
det &r nu klart att det ska genom-
féras GRIB-utbildningar hér.

R&ddningstjdnsten Mitt Bohuslén
och Norra Alvsborgs R&ddnings-
tjanstforound slds inop och blir
fillsammans Raddningstj@nsten
Fyrbodal. Det nya férbundet tas i
drift 1 januari 2025.
R&ddningstjdnsten Fyrbodal blir
eftt starkt, framatriktat férbund
som stracker sig frén havet i
vaster fill Vanern i 6ster och dar
de sju kommunerna Fargelanda,
Lysekil, Mellerud, Munkedal, Troll-
hattan, Uddevalla och Vaners-
borg ingdr.

S6dra Norrland:

Medelpads raddningstjanst-
férbund séker ny rdéddnings-
chef.

Lars Nyman, radddnings-
chef i Ostersund, har gatti
pension.

PDV-6vning genomférdes
i Bolin&s i september, med
réddningstjanst, polis och
ambulans och 100 markdrer.

Kommunalférbundet
Hdalsingland investerar i ny
utrustning fér kommunikation
i form av kommunikations-
véstar vid rékdykning.

Mellersta Sverige:

Region Varmland har startat sin egen
larmcentral som raddningstj@nsten sam-
arbetar med vid fradmst IVPA-larm.

Diskussioner pagdr om ett stérre féround
vid namn R&ddningstjansten V&rmland.
Arbetet ar fortfarande i sin linda och
valdigt lite information har kommit ut fill
radddningstj@nsterna lokalt.

Skdnebrandménnen och Sydéstra Sverige har foér ndrvarande ingen verksamhet och ingen representant i Overstyrelsen.
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Svettigt hostmote for overstyrelsen

Arets sista méte med Kamratféreningens dversty-
relse genomférdes i Vasterds den 6-7 november,
med samtliga ledaméoter pd plats.

Johan Jansson fran redaktionen i Visteras hade nigot pa
ging f6r dagen men det var hemligt f6r oss andra! Det enda
vi visste var att vi skulle ha med oss gympadojor.

Dagen inleddes med méte och pa eftermiddagen fick vi
veta vad Gverraskningen innebar: det var ett triningspass
med styrka och kondition och rorelser for att stirka béilen
och med tanke pé golfsvingen inf6r niésta sdsong.

Nio olika stationer med olika moment och som upprepa-
des flera ganger.

P4 kvillen var det som brukligt middag och lite aktiviteter
med shuffleboard. Vi har stiende lag och det dr alltid lite
tivlan mellan oss - och det dr viktigt att vinna.

Henrik Ahlstrand
Ordférande

Overstyrelsen onskar alla

Foto: Shutterstock
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Nytt for handleden

Unik klocka for
landets brandman

Rojdykarna har en, liksom polisflyget och delar
av forsvaret. Ett armbandsur med detaljer som
ar unika fér verksamheten. Den idén plockade
brandmannen och klockentusiasten Hannes

Edholm frédn R&ddningstj@nsten Skaraborg upp
och snart kan brandmdannens klocka vara hér.

Tillsammans med den svenska klocktill-
verkaren MALM Watches presenterar
Hannes Edholm nu en signaturklocka
som tél tuffa tag. For vatje sild klocka
doneras 500 kronor till Brandminnens
cancerfond.

— Det kinns kul att kunna kombinera
mitt intresse for klockor med att kunna
bidra till Brandminnens cancerfond.
Deras arbete dr otroligt viktigt och far
inte komma i skymundan nir vi disku-
terar arbetstider och avtalsfrigor, siger
Hannes Edholm.

*  Folj QR-koden eller linken till
MALM:s hemsida, ange 16senot-
det RT8BC. Boka klockan f6r 0
kronor och fyll i dina uppgifter

for att anmala ditt intresse.

e Nir det kommit minst 100
bokningar paborjas produktio-
nen och du kommer di kunna
bekrifta din bokning mot en
depositionsavgift pa 2 000 kr (ej
aterbetalningsbar).

Klockan, som fitt namnet “Dimspi-
ken 44 Automatic” har tagits fram av
MALM Watches i Linképing som har
erfarenhet av flera liknande samarbe-
ten, bland annat £6r r6jdykarna. Foér det
ir inte en prydnad f6r handleden det
handlar om utan ett ur som klarar tuffa
tag,

— Klockan ar testad for att klara mi-
litdra miljder sa den kan du siklart ha
pé jobbet, siger Hannes Edholm. Kva-
liteten dr mycket hég och tanken ir att
den kan gi vidate till nidsta generation

Sa bokar du Dimspiken 44 Automatic

e Nir klockan ar klar att leverera
faktureras resterande belopp pi
4 290 kr (totalt 6 290 kr) och 500
kronor per klocka doneras till
Brandminnens Cancerfond.

*  Produktionstiden dr cirka fyra
manader.

¢ hemsida:
malmwatches.com/ products/
raddningstianst
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brandmain.

S4 hur signalerar det i 6vrigt klassiska
uret att det dr en brandman som bir
den?

— Den attauddiga stjdrnan med texten
Svensk riddningstjanst finns i urtavlan
och pd baksidan finns Brandminnens
cancerfonds symbol, berittar Hannes
Edholm. Och en r6d sekundvisare ska
féra tankarna till rdddningstjanstens
fordon.

Camilla Westemar
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Sjukvard - Ja tack!
.. Men nar?

TYVARR HAR VARDKOERNA VUXIT och &r nu ganska
langa for manga diagnoser. Som tur ar fungerar
akutvarden mycket bra, men ar det inte en akut
akommea, ja da kan du fa vanta!

Hur lange kan du vanta?
Beroende péa var du soker vard kan vantetiderna
variera. Ga in pa www.vantetider.se och se
hur det ser ut dar du bor (ofta star det
13 veckor, eller langre).

Med en privat sjukvardsforsakring
kommer du till [akare inom 3 arbetsdagar, och behover
du operation sker den inom 21 dagar (om halsotillstan-
det och din almanacka medger det).

Ofta ar det ett samband mellan snabb vard och hur
lang sjukskrivningstiden blir. Att dven lidandet férkortas
da du slipper att vanta pa vard ar en bonus!

Pris
Sjukvardsforsakring kostar fran 299 kr/man. Du kan
ocksa medforsékra partner och barn!

Ansékan och mer information

Ga in pa www.brandmannenskamratforening.se och ta
del av informationen. Nar du bestamt dig, fyll i ansokan
och skicka den till S6derberg & Partners.

Har du fragor?
Kontakta Séderberg & Partners, Jonkoping
gruppforsakring@soderbergpartners.se * 036-580 15 80
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Fyra medaljer till Halmstad
vid World Fire Games i Aalborg

Né&r den 15:e upplagan av
World Fire Games skulle avgoras
pd idet nérmaste ett stenkasts
avstédnd i danska Aalborg, &kte
ett 15-tal av tévlingssugna frén
radddningstjansten i Halmstad till
tavlingarna.

Med sig hem fick de fyra medal-
jer och en upplevelse som gav
mersmak.

— Vi kidnde direkt att vi absolut skulle
dka och jag dr férvinad 6ver att inte fler
riddningstjanster tog chansen, siger
David Nielsen som sjilv tivlade i golf.

Med ekonomiskt stéd fran idrottsfor-
eningen och nagra sponsorer si kom de
ivig i september. Ginget stillde upp i
terringlopning, golf, triathlon, cykel-
linjelopp, open water-simning och mat-
lagning. Det blev guld i cykel och mat-
lagning, ett silver i simning och brons i
triathlon.

— Den hiftigaste medaljen dr den i
matlagning, helt klart, sager David Niel-
sen. Oscar ir ett riktigt proffs, han dr
kock. Och Albin en riktigt vass amator
i koket.

I juryn satt proffs och duon kam-
made hem ett sjilvklart guld. Férutsitt-
ningarna var givna pa férhand: en lista
med ravaror som fick anvindas, kombi-
nerade med en egen komponent.

— De provlagade hemma sd de var vil
férbereddal

Nista ar dr det dags for det stérre
arrangemanget World Police and Fire
Games, da i USA. Men 2026 ir det dter
igen renodlade brandtivlingar — da i
Saudiarabien. Inte ett stenkast precis.

— Det hade varit riktigt héftigt att aka
da, det dr absolut malet att komma i vig
— vi dr taggade, sidger David Nilsen.

Albin Lundin och
Oscar Johansson
skapade magi i
ett proffskok. Det
blev en guldme-
dalj att ta hem

- till Halmstad dar

det gissningsvis

. serveras en hel

del goda midda-
gar i tursamma
skiftlag.

En del gulblda téaviande frdn bland annat Halmstad. Tack vare bidrag frdn idrottféren-
ingen och frdn tvd internationella sponsorer - WISS och Hauberg Technique.

Camilla Westemar
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Obesegrat Stockholm mastare
| intensivt innebandymasterskap

Arets SM-turnering i innebandy
avgjordes i Stockholm och Sol-
nahallen den 8 november. Det
varl0 lag som delades i 2 grup-
per.

I grupp 1 fanns Jonk&ping, Stockholm
vit, Boras, Motala och Enkoping/Hébo.
Det blev jimnt i1 toppen av tabellen och
det krivdes malskillnad for att skilja
Jonképing och Stockholm dt. Det var
Jonképing som drog det lingre striet
och vann gruppen. I den andra grup-
pen fanns Karlstad, Stockholm réd,
Ornskoldsvik, Nerike och Sédertorn.

Stockholm gick igenom gruppen
obesegrade och Katlstad tog efter en
rafflande fajt mot Ornskoldsvik den
andra platsen 1 gruppen och dirmed en
plats i semifinalen.

I semifinalerna blev det ett Stock-
holmsderby och en match mellan J6n-
képing och Karlstad.

Matchen hann knappt starta forrin
en liten ”indianare” stillde till det for
Stockholm vit. Stockholm réd tog led-
ningen med 1-0, en ledning som stod
sig matchen ut trots mycket krigande
och kimpande.

P4 andra planen tog Jonkoping gan-
ska snabbt en 2-0 ledning och kanske
kinde sig bekvima, for Karlstad kunde
sen gbra 4 raka mal. Trots reducering av
Jonképing kunde Katlstad halla ut och
vinna semifinalen.

Finalen startade lite trevande efter sex
matcher 1 kropparna. Stockholm tog
ledningen genom en fin styrning fram-
t6r mél. Karlstad kvitterade genom ett
skott i krysset ndgra minuter senare.
Stockholm vann till slut med 2-1 och
gick obesegrade genom hela turnering-
en.

Kvillen avslutades med bankett och
efterslickning ute pd stan.

Per Nilsson, SSBF

Grattis till segern, Stockholm R&d.
Stdende fr v: Peter Lindstrdm, Sebastian Andersson, Julia Aberg, Joachim Larsson, Ro-
bert Danling, Simon Dahl Kruse. Sittande fr v: Andreas Johansson, Martin Larsson, Georg
Junno, André Livebrant, Robin Johnn och Jerry Ahistedt.

Resultat

Grupp 1

Stockholm vit-Enkop./HAbo  4-0
Jonkdping — Stockholm vit 1-1
Enkdping/H&bo — Motala 2-2

Bords — Jonkdping 0-6
Jonképing - Enkdping/Hdbo 5-0
Motala - Bords 3-2
Enkdping/H&bo — Bords 2-2
Stockholm vit — Motala 4-0
Bords — Stockholm vit 2-3
Jonképing — Motala 4-0
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Grupp 2

Ornskdldsvik — Stockholm réd 2-4
Stockholm réd — Nerike 2-1
Karlstad — Sédertérn 3-2
Sédertérn — Ornskdldsvik 2-2
Nerike — Karlstad 0-1

Sédertérn — Stockholm réd 0-3
Stockholm rod — Karlstad 3-1

Ornskoldsvik — Nerike 1-0
Karlstad — Ornskoldsvik 2-2
Sodertdrn — Nerike 1-1
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Starka insatser i arets Tjurruset

Till v@nster, herr: 2:an Jakob
Lander, Nerike brandkars IF,
1:an Jonathan Kandelin, Nerike
brandkars IF, 3:or Joel Stenham-
mar och Andreas Wedin, BIK
Storstockholm.

Lérdagen den 5 oktober var det
Tjurruset i Stockholm och fillika
Brand-SM i terr&nglépning. Det
var 18 deltagare vilket ér ndgra
fler an ifjol. Kull

Brandmd&nnen sprang bra i kon-
kurrensen med de évriga. Basta
dam, 2:a, 3:a och 4:a i herrklas-
sen genom Johanna Thiel Lidén,
Mikael Andersson, Per Janzon
och Jonathan Kandelin.

Nedan H45: 2:an Andreas Ahl-
kvist, Brandkdren Attunda, 1:an
Thomas Jansson, Raddnings-
tfjinsten Enkdping/Habo och
3:an Jérgen Malm, R&ddnings-
fiénsten Strdngnds.

.

.y .
Ovan klass H35: 3:an Jonathan
Alm, BIK Storstockholm, 1:an Mikael
Andersson, BIK Storstockholm och
2:an Per Janzon, R&ddningstjansten
Str&dngnds.

Till vénster, damklass: 2:an Elin Réding,
Nerike brandkdrs IF och 1:an Johanna
Thiel Lidén, R&ddningstj@insten Mdlar-
dalens IF.
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Naturskon

I strélande solsken arrangerade
Polisen i Stockholm fillsammans
med Gustavsbergs OK, Brand-

och Polis-SM i orientering. Platsen

var Velamsunds naturreservat
och tavlingarna lockade drygt
70 deltagare b&da dagarna va-
rav omkring 25 var med i Brand-
SM.

Ndasta &r kommer tavlingen att
gd i Eskilstuna.

Foto: Paul Norén

RESULTAT Orienterings-SM 2024

Medeldistans (27 deltagare)

D21

1. Annie Lennartsson, BIK Stockholm
H21

1. Daniel Duhlbo, Brk Norra Dalarna
H40

1. Jonathan Alm, BIK Stockholm
H50

1. Magnus Johansson, Rsgbg

Hé60

1. Jan Hollbeck, Sédertérn

H70

1. Roy Fransson, rtj Eskilstuna
Utmanarklass lang

1. Jonas Meling, Rsgbg
Utmanarklass kort

1. Erik Ferm, Rsgbg

Langdistans (25 deltagare)

H21

1. Daniel Duhlbo, Brk Norra Dalarna
H40

1. Jonathan Alm, BIK Stockholm
H50

1. Magnus Johansson, Rsgbg
Hé60

1. Teddy Andersson, Rsgbg

H70

1. Roy Fransson, rtj Eskilstuna
Utmanarklass lang

1. Alexander Carlsson, Rsgbg

For fullsténdiga resultatlistor, se
SBRIF:s hemsida, www.brandsm.se

orientering avgjord

Ett 70-tal deltagare slét upp for att avgdra brand- och polis-SM i orientering i Velam-
sunds naturreservat.

S R . HEel
Tavlingarna i ldng- och medeldistans holls i Velamsunds naturreservat och ett 25-tal
deltagare kom frén réddningstj@nsten.
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Sodertorn "brandmastare”

| fotbollens 11-manna

=,
-

Vinnare fradn Sédertér! Stdende frén vanster: Linus N, Lennie, Govand, Jesper E, Lundberg, Sevak, Seve, Linus G, Noffa.
Nedre raden frdn vanster: Beijer, Heijnesson, Jesper A, Cederroth, Wallman, Finnsson.

P& Segeltorps IP avgjordes idag
finalspelet i 11-manna fotbollen
i hostskrud. Lite kylig vind men
varmande sol och skénspel pd
planen gjorde dagen perfekt.

Forsta matchen ut pa morgonen var
Storstockholm mot Sédertoérn. En jaimn

tillstdllning dér bada lagen hade bud pi
flera mal men dir resultatet stannade
vid 1-2 genom ett sent mal av segrande
Sodertorn. Efter en kort fika s var det
dags £f6r S6derhamn att kliva in i final-
spelet och méta Sédertérn.

Aven hir en jimn tillstillning och
den lite tilltagande vinden gér det lite

mer svarspelat men lagen hiller fér det
mesta bollen lings marken och spelet
virmer fortfarande mer 4n vinden kyler.
Matchen slutar 1-1.

Lunch serveras och Storstockholm
och Séderhamn g6r sig redo for sista
matchen fér dagen. Stockholms vila ef-
ter forsta matchen gjorde gott och de

: Alltid resultat och senaste nytt pa brandsm.se :
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R
Forts: "S6dertérn brandmdastare...”

rivstartade och gjorde 1-0 efter 3 minu-  dreas Beijer med flera som dragit i tra- Tack for trevligt prat mellan och un-
ter. De foljer upp med 2-0 innan halv- darna fOr arrangemanget. Alltid lika der matcherna och dven for lunch och
tid. Reducering av Séderhamn till 2-1 i trevligt att komma ut i verksamheten fika. P4 dterseende 2025
starten av andra halvlek. Matchen slutar och kika pa er alla som 4r med och ser
4-1 till Storstockholm och de slutar tvia. till att lagidrotterna lever vidare inom

Ett stort tack till Sodertorn och An-  brandkarsidrotten. Fredrik B&cklund

Stockholms 11-man-
nalag slutade pd andra
plafts...

... och Séderhamn d&kte
hem med bronset.
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KAMRATFORENINGARNAS

STYRELSER

Mellersta Sddra Norra Véastra
Sverige Norrland Norrland Sverige

TF Ordf. Ordf. Ordf. Ordf.

Patrik Karlsson Per Anders Ekvall ~ Petter Fredriksson Henrik Ahlstrand
0533/68 17 25 0650/380 11 0921/623 00 010/173 63 63
Séffle Hudiksvall Boden Lidkoping

V ordf. V ordf. V ordf. V ordf.

Robert Karlsson Pelle Sjobom Andre Johansson Johan Larsson
0586/636 00 060/73 58 50 0921/623 00 0303/996 00
Karlskoga Sundsvall Boden Kungilv

Kassor Kassor Sekr. Kassor

Patrik Karlsson Anders Olsson Petter Strom Bengt Lundqvist
0533/68 17 25 060/13 58 50 0970/81 86 55 0515/858 00
Séffle Sundsvall Gillivare Falkoping

Sekr. Ledamot Kassor Ledamot

Kent Springare Tomas Bergqvist Jesper Fjellner Per-Gunnar Murenius
021/39 82 00 0650/380 11 090/16 22 00 0501/633 04
Visteras Hudiksvall Umea Mariestad
Ledamot Ledamot

Patrik Palmqvist Erik Nyberg

0142/854 00 090/16 22 00

M;jolby Umed

SKADESERVICE AB

Ett féretag i saneringsbranschen med inriktning

pa olje-, brand-, vatten- och kemikaliesanering. Restvardejour.

Vi har stor beredskap fér 6versvammningar med pumpar
fran 700 I/min till 30000 I/min. Barridrer ca 2000m.

JOUR
DYGNET RUNT!

SKADESERVICE AB

010-155 61 00
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FASTER AND SAFER RESCUES UNDER WATER.

eDRAULIC. Powerful. Watertight.

A SKYSKOL

info@skyskol.com




